
0 ПЯТЬ ЗВЕЗДОЧЕК НА БУНКЕРЕ 
КОМБАЙНА ИВАНА ИВАНОВИЧА БОН­
ДАРЕНКО ИЗ КОЛХОЗА «КАЗЬМИН- 
СКИЙ». 5180 ЦЕНТНЕРОВ ЗЕРНА НА­
МОЛОТИЛ ОН, ДОВЕДЯ ДНЕВНУЮ 
ВЫРАБОТКУ ДО 550 ЦЕНТНЕРОВ.

0 ЗА 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ ПОДОБРАЛ ВАЛКИ 
СО 182 ГЕКТАРОВ И НАМОЛОТИЛ 5600 ЦЕНТНЕ­
РОВ ХЛЕБА КОМБАЙНЕР МЯСОСОВХОЗА «ЗАКУ- 
БАНСКИЙ» НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ МОСКАЛЕНКО.

В ЦК КПСС, СОВЕТЕ 
МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС

ЦК КПСС, Совет Министров СССР труда рабочих в растениеводстве, до 
и ВЦСПС приняли постановление «Орасчетов за полученную продукцию 
совершенствовании системы оплаты может применяться повременная 
труда работников совхозов и других(безнарядная) оплата труда рабочих
государственных предприятий сель­
ского хозяйства».

В целях совершенствования систе­
мы оплаты труда работников совхо­
зов и других государственных пред­
приятий сельского хозяйства и по­
вышения заинтересованности рабочих 
и специалистов в росте обществен­
ного производства в действующую 
систему оплаты труда в совхозах 
и других государственных пред­
приятий сельского хозяйства внесе­
ны изменения и дополнения.

Установлено, что оплата труда ра­
бочих бригад (звеньев) в растение­
водстве может производиться по 
сдельно-премиальной системе за вы­
полненный объем работ и получен­
ную продукцию. Оплата труда за вы­
полненный в бригаде (звене) объем 
работ производится по сдельным рас­
ценкам, определяемым исходя из та­
рифных ставок и норм выработки. 
Оплата труда рабочих за полученную 
продукцию производится путем на­
числения 1,25 процента заработка 
рабочего за выполненные в бригаде 
(звене) сельскохозяйственные рабо­
ты за каждый процент выполнения 
годового плана производства сельско­
хозяйственной продукции сверх 80 
процентов и по 1 проценту указан­
ного заработка за каждый процент 
перевыполнения этого плана.

В совхозах и других государст­
венных предприятиях сельского хо­
зяйства, расположенных в районах 
недостаточного увлажнения, оплата 
труда рабочих за полученную про­
дукцию растениеводства с разреше­
ния Советов Министров союзных рес­
публик может начисляться в том же 
порядке в размере 0,5 процента за­
работка за каждый процент выполне­
ния годового плана производства 
продукции сверх 50 процентов и по 1 
проценту заработка за каждый про­
цент перевыполнения плана.

Оплату труда рабочих за получен­
ную продукцию производить после 
завершения сельскохозяйственных 
работ.

В бригадах (звеньях), применяю­
щих аккордно-премиальную оплату

В поле три богатыря
I

По 5000 центнеров, 
такое количество зер­
на намолотили с нача­
ла жатвы комбайнеры 
Ф. А. Кедко, А. Д. 
Киселев и Д. Ковалев­
ский. 70 центнеров 
хлеба в бригаде уже 
убрано. Вслед за ком­
байнами механизаторы

А. Капранов и А. Гро­
мов скирдуют солому, 
вдвое перекрывая днев­
ное задание.

Впервые вышли в 
поле на подъем полу­
пара три трактора 
«К-700». Они заменят 
шесть гусеничных. Бо­

за отработанное время. Повремен­
ную оплату труда производить на 
механизированных работах по та­
рифной ставке IV разряда и на кон­
но-ручных работах по тарифным 
ставкам III — IV разрядов, а поли­
вальщиков — по тарифной ставке V 
разряда соответствующей тарифной 
сетки.

Постановлением установлено, что 
оплата труда рабочих в животновод­
стве производится по расценкам из 
расчета 125 процентов тарифной 
ставки (тарифного фонда и утверж­
денной годовой нормы производства 
(выработки) продукции животновод­
ства на работника.

Нормы производства (выработки) 
продукции животноводства на работ­
ника и расценки за продукцию раз­
рабатываются в хозяйстве по согла­
сованию с рабочим комитетом проф­
союза, исходя из технически обосно­
ванных норм обслуживания живот­
ных, с учетом уровня продуктивно­
сти, типа содержания животных и 
птицы, степени механизации процес­
сов труда и других условий, и ут­
верждаются вышестоящими органи­
зациями.

Министерства и ведомства, крае­
вые, областные и районные управ­
ления сельского хозяйства, и тресты 
совхозов должны обеспечить конт­
роль за тем, чтобы в расчетах годо­
вой нормы производства продукции 
животноводства на работника про­
дуктивность животных не была ниже 
плановой на год, в котором устанав­
ливается норма, и не допускать раз­
нобоя в уровне расценок для хо­
зяйств, находящихся в одинаковых 
условиях. Установленные расценки 
в последующем пересматриваются 
при изменении уровня механизации, 
технологии производства и других 
условий.

Директорам хозяйств разрешено 
устанавливать на ограниченный срок 
дополнительную оплату труда (поощ­
рение) рабочих животноводства за 
повышение продуктивности, более 
полное сохранение обслуживаемых

(Окончание на 2 стр.)

гатырей вывели в поле 
трактористы - машини­
сты В. И. Качалкин, 
А. П. Лобода и Н. Н. 
Сафонов.

В, КРИКУНОВ, 
бригадир бригады 
№ 1 колхоза «Крас­
ная звезда»,

0 КОМБАЙНЕРЫ ПЕРВОГО 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧА­
СТКА КОЛХОЗА «РОДИНА» 
НИКОЛАЙ ПАВЛЕНКО И 
КОНСТАНТИН ЛОБАС ПОД­
БИРАЮТ ЕЖЕДНЕВНО ВАЛ­
КИ С 20 — 24 ГЕКТАРОВ ПРИ 
НОРМЕ 10 И НАМОЛАЧИВА­
ЮТ ПО 515 ЦЕНТНЕРОВ ЗЕР­
НА, ПЕРЕКРЫВАЯ ЗАДАНИЕ 
В 2 РАЗА.

Труженики колхоза имени Ленина 
выполнили первую заповедь: в зак­
рома Родины засыпано 35350 цент­
неров зерна при плане 35000 центне­
ров (без кукурузы).

Сдача хлеба продолжается.
Механизаторы спешат до воскре­

сенья завершить обмолот валков на 
оставшихся 600 гектарах.

Хорошо трудятся комбайнеры Ана­
толий Яковлевич Черников, Тимо­
фей Яковлевич Титов и другие. Пе­
редовики намолотили уже по 6400— 
6500 центнеров зерна.

Убирая хлеб, полеводы стремятся

‘ЗВЕЗДЫ НА КОМБАЙНАХ
После дождя меха­

низаторы вывели агре­
гаты на прямое ком- 
байнирование, а на по­
лях началась просуш­
ка валков, чтобы ус­
корить их обмолот.

Полеводы торопятся 
быстрее убрать хлеб, 
дорожат временем, до­
биваясь высокой вы­
работки на агрегаты. 
Хороший урожай все­
ляет и добрый наст­
рой. Сейчас каждый 
гектар дает в сред­
нем по 37 центнеров 
зерна. Есть предполо­
жение, что цифра по­
высится. Хорошо идут 
дела во второй бригаде 
хозяйства, хлеборобы

которой первыми ско­
сили озимые, а сейчас 
быстро ведут об­
молот, уборку соло­
мы и вспашку по­
лупара. Солома зас­
кирдована на 400 гек­
тарах, а 200 из них 
уже вспаханы.

Здесь все подчинено 
жатве. Партийная ор­
ганизация регулярно 
подводит итоги сорев­
нования, выпускает 
«боевые листки» и 
«молнии», информиру­
ет механизаторов о 
работе. Каждое утро 
лучшему комбайнеру 
вручается красный 
флажок, а на бункере 
комбайна рисуется

© В КОЛХОЗЕ ИМЕНИ ОКТЯБРЬ­
СКОЙ РЕВОЛЮЦИИ ПЕРВЕНСТВО ПО 
НАМОЛОТУ ЗЕРНА УДЕРЖИВАЮТ 
НИКОЛАЙ НОВИК И ДМИТРИЙ ЛУ- 
БЯНСКИЙ. ПОДБИРАЯ ВАЛКИ С 10 
— И ГЕКТАРОВ, ОНИ НАМОЛАЧИВА­
ЮТ ДО 500 ЦЕНТНЕРОВ ЗЕРНА. С 
НАЧАЛА ЖАТВЫ ОНИ ОТПРАВИЛИ НА 
ТОК БРИГАДЫ X» 1 ПО 7,5 ТЫСЯЧИ 

ЦЕНТНЕРОВ ХЛЕБА КАЖДЫЙ.

ВЫПОЛНИЛИ
быстрее освободить поля от пожнив­
ных остатков, вести подготовку поч­
вы под озимые. Солома уже убрана 
и заскирдована на 1520 гектарах.

В. БАРКОВ, 
председатель колхоза имени Ленина.

В. САНЬКО, 
главный агроном.
А. РЫБИНЦЕВ, 

секретарь партийного комитета.

Идет к концу жатва 
хлебов в колхозе име­
ни Чапаева. Все боль­
ше поступает зерна на 
тока.

По 90 с лишним 
тонн зерна ежедневно 
перевозит от комбайна 
на ток своим автомоби­
лем шофер Иван 
Иванович Степаненко.

Фото П. Брязгуна.

звездочка за каждую 
намолоченную тысячу 
центнеров зерна. Че­
тыре звездочки — сви­
детели кропотливого 
ударного труда — 
вспыхнули на комбай­
не В. Сацуты, три — 
А. Бондаренко.

По-ударному трудят­
ся и в других брига­
дах хозяйства.

В эти дни колхозни­
ки активизировали вы­
возку зерна на прием­
ные пункты. Государ­
ству уже продано 6000 
тонн пшеницы.

П. РЕВИН, 
секретарь парткома 
кодхоза «Казьмин- 
ский».

Три трактора «К-700» 
пашут полупар в колхозе 
«Красная звезда».

На снимках: слева — па­
хотные агрегаты в поле. 
Справа — трактористы-ма­
шинисты, члены КПСС Н. Н. 
Сафонов, А. П. Лобода и 
звеньевой В. И. Качалкин, л
Тремя машинами они вспа­
хивают за день 60 гекта­
ров почвы при норме 39.

Фото П. Брязгуна.



В ЦК КПСС, СОВЕТЕ 
МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС

(Окончание. Начало на 1 стр.) 
скота и птицы во время проведения 
зимовки и в другие периоды напря­
женных работ в животноводстве. Об­
щий размер дополнительной оплаты 
труда рабочего за год не должен пре­
вышать его месячного заработка. 
Конкретные показатели и размеры 
этой дополнительной оплаты по от­
дельным видам работ и условия ее 
применения устанавливаются дирек­
тором хозяйства по согласованию с 
рабочим комитетом профсоюза.

За сохранение и хорошее исполь­
зование тракторов и сельскохозяйст­
венных машин выплачивать тракто­
ристам-машинистам (один раз в год 
после окончания ремонта тракторов 
и сельскохозяйственных машин) 40 
процентов, а бригадирам и их по 
мощникам — 10 процентов сумм 
экономии средств, предусмотренных 
по нормам на ремонт тракторов и 
сельскохозяйственных машин, при 
условии выполнения ими установлен­
ного годового объема работ на за­
крепленных машинах. При эксплуа­
тации новых тракторов и машин 
указанные выплаты в первые два 
года производить в половинном раз­
мере, а при эксплуатации тракторов 
и машин, амортизированных более 
чем на 80 процентов, — в полутор­
ном размере.

Советам Министров союзных рес­
публик предоставлено право вместо 
действующего порядка премирования 
вводить премирование рабочих за 
перевыполнение плана производства 
сельскохозяйственной продукции в 
размере 1 процента годового зара­
ботка, полученного рабочим в брига­
де (звене), за каждый процент пере­
выполнения указанного плана. В 
отраслях производства, где продук­
ция может быть реализована непо­
средственно бригадой (в овощеводст­
ве, садоводстве, производстве техни­
ческих культур, в животноводстве и 
птицеводстве — на откорме и на­

гуле скота и т. д.), указанная премия 
в том же порядке и размере может 
выплачиваться за перевыполнение 
плана реализации сельскохозяйствен­
ной продукции. По отдельным видам 
сельскохозяйственной продукции, а 
также отдельным хозяйствам, дос­
тигшим высоких показателей по уро­
жайности сельскохозяйственных куль­
тур и продуктивности животновод­
ства (птицеводства), размер премиро­
вания рабочих может быть повышен 
до 2 процентов годового заработка 
за каждый процент перевыполнения 
плана производства продукции брига­
дой (звеном).

ЦК КПСС, Совет Министров 
СССР и ВЦСПС установили преми­
рование руководящих работников 
и специалистов отделений и ферм 
за получение прибыли. В связи с 
этим отчисление- от прибыли на пре­
мирование руководящих работников 
и специалистов совхозов и других 
государственных предприятий сель­
ского хозяйства (включая работников 
отделений и ферм) за получение при­
были производить в размере 2,5 
процента прибыли (по предприятиям, 
переведенным на полный хозяйствен­
ный расчет, после вычета из нее пла­
ты за фонды).

Начисление премий работникам 
производится с учетом общих итогов 
работы хозяйства, отделений, ферм и 
других производственных подразде­
лений: директорам, их заместителям, 
главным специалистам и глав­
ным бухгалтерам — по распо­
ряжению вышестоящих ор­
ганизаций и остальным работ­
никам — по распоряжению директо­
ра хозяйства. Размеры премий, вып­
лачиваемых руководящим работни­
кам и специалистам за получение 
прибыли, по решению вышестоящего 
органа (директора хозяйства) могут 
уменьшаться до 50 процентов за не­
выполнение плана продажи государ­
ству зерна, мяса, молока (в нату­

ре), а по специализированным совхо­
зам — основного вида продукции, а 
также за другие производственные 
упущения.

Постановлением также установле­
но, что размер всех видов дополни­
тельной оплаты рабочим за продук­
цию по отдельным культурам (рису, 
гречихе, просу, подсолнечнику и дру­
гим) не может превышать 60 процен­
тов годового заработка, полученного 
в бригаде за объем выполненных 
сельскохозяйственных работ по этим 
культурам. Размер всех . видов пре­
мий и доплат за продукцию руково­
дящим работникам и специалистам 
за перевыполнение плана реализации 
(производства), включая установлен­
ные премии по отдельным культурам 
(рису, сахарной свекле, подсолнеч­
нику и другим), независимо от ис­
точника получения, не может пре­
вышать 60 процентов, а в районах 
целинных и залежных земель — 70 
процентов, всем другим работникам 
—* 40 процентов заработной платы, 
начисленной в течение года по долж­
ностным окладам.

Установлено, что в совхозах и 
других государственных предприяти­
ях сельского хозяйства оплата труда 
трактористов-машинистов, занятых 
на конно-ручных, хозяйственных и 
ремонтных работах, производится 
во все периоды года в порядке, пре­
дусмотренном подпунктом «а» пунк­
та 1 постановления ЦК КПСС, Сове­
та Министров СССР и ВЦСПС от 22 
апреля 1966 года № 311 (т. е. по 
ставке II разряда тарифной сетки 
трактористов-машинистов в том слу­
чае, если тарифная ставка по выпол­
няемой работе ниже тарифной став­
ки указанного разряда).

Распространена на рабочих совхо­
зов и других государственных пред­
приятий сельского хозяйства, заня­
тых на работах по обслуживанию 
крупного рогатого скота, лошадей 
и овец на отгонных пастбищах, льго­
та, установленная для чабанов при 
обучении и содержании их детей 
в возрасте 7 — 15 лет в школах-ин­
тернатах или интернатах при обще­
образовательных школах на полном 
государственном обеспечении.

На снимке: один из лучших ком­
байнеров колхоза «Казьминский» 
И. С. Шильдяев и штурвальная, сту­
дентка Ставропольского сельхозин­
ститута Зоя Егорова.

Фото П. Брязгуна.

Убирают 

комплексно

Исполком Ставропольско­
го краевого Совета депута­
тов трудящихся и призидиум 
краевого совета профсоюзов 
на период уборки и перевоз­
ки зерна урожая юбилейного 
года и других сельскохозяй­
ственных культур учредил 
четыре переходящих Крас­
ных знамени с денежными 
премиями по 1000 рублей 
каждая для присуждения ав­
токолоннам, автоотрядам и 
другим транспортным пред­
приятиям.

Итоги соревнования будут 
подводиться ежедекадно. 
Победителем соревнования 
считается коллектив авто­
транспортных предприятий, 
отрядов, автоколонн, добив­
шийся наивысшей выработки,

Замечательных трудовых успехов 
ежедневно добивается на уборке 
урожая коллектив невинномысской 
автобазьь где директором В. М. 
Байбарак. 45 автомобилей заняты 
на перевозке хлеба. Водители авто­
поездов Григорий Зинченко, Алексей 
Шалин, Иван Осипов, Александр 
Мащенко перевозят зерно из колхо­
за имени Балахонова на Богослов-

БоритесЬ за первое место
наивысшего выпуска в рейс 
автомобилей, безаварийной 
работы, экономии горючего 
и смазочных материалов, не 
допустивший потерь грузов 
при транспортировке, орга­
низовавший двухсменную 
работу автомобилей.

Учрежено также положе­
ние о присвоении Почетного 
звания «Отличник автомо­
бильных перевозок сельско­
хозяйственных грузов уро­
жая 1970 года». Этого звания 
могут быть удостоены луч­
шие водители, выполнившие 
свои социалистические обя­
зательства, добившиеся наи­

высшей выработки на авто­
мобиль, проработавшие наи- 
большее количество дней 
при транспортировке зерна 
и других сельскохозяйствен­
ных грузов, не допустившие 
потерь урожая и обеспечив­
шие полную сохранность 
груза, работающие без до­
рожно-транспортных проис­
шествий и имеющие эконо­
мию горюче-смазочных ма­
териалов.

Почетное звание присваи­
вает исполком краевого Со­
вета депутатов трудящихся 
по предоставлению данных 
руководителями и профсоюз-

ОТЛИЧНО ТРУДЯТСЯ ШОФЕРЫ
ский хлебоприемный пункт. За сме­
ну передовики перевозят по 55—60 
тонн зерна каждый.

А водители Петр Минченко, Фе­
дор Межуев, Иван Клименко» Сергей 
Кирнос и другие на расстояние 50 
километров перевозят в смену по 
45 — 50 тонн зерна.

В совхозах «Водораздельный» и 
«Родина» трактора автобазы марки 

ными комитетами автотран­
спортных предприятии, ав­
токолонн, объединений и от­
делений «Сельхозтехника» 
в управление, краевое объе­
динение «Сельхозтехника» 
и краевые комитеты проф­
союзов не позже ноября 
1970 года.

Водители автотранспорт­
ных предприятий, колонн и 
автоотрядов! Добивайтесь 
высокой выработки на пере­
возке сельскохозяйственных 
грузов, безаварийного дви­
жения, берегите грузы, эко­
номьте горючее и смазочные 
материалы, эффективнее 
используйте транспорт!

«К-700» поднимают полупар.
Недавно в автобазе были подведе­

ны итоги соцсоревнования за июнь. 
Первое место занял коллектив вто­
рой автоколонны, которую возглав­
ляет Н. Г. Кулгин.

Н. ГАЛУШКО, 
председатель Кочубеевского рай­
кома профсоюза работников сель­
ского хозяйства и заготовок.

Широким фронтом проходит убО' 
рочная страда в колхозе имени Чапа­
ева. Хлеба в хозяйстве скошены на 
4240 гектарах и обмолочены на 3560. 
Намолот зерна составил свыше 
12480 тонн. Из плана 7600 тонн го­
сударству продано 4300.

Герои страды — В. Дудко, И. Ко­
жух и Н. Серебрянский намолотили 
с начала уборки по 5—6 тысяч цент­
неров зерна каждый.

Вслед за уборкой стягивается и 
стогуется солома. Свободные пло­
щади уже составляют 2074 гектара.

И. БАБИЧЕВ, 
инструктор РК КПСС.

ПРОДАЕМ 
СИЛЬНУЮ 
ПШЕНИЦУ

Днем и ночью спешат из колхоза 
«Полярная звезда» на Овечкинский 
хлебоприемный пункт автомобили, 
груженные зерном. Хозяйство уже 
продало государству более 1000 
тонн хлеба, сто тонн пшеницы про­
шли высшим сортом.

По определению специалистов, кол­
хоз в ближайшее время засыпет в 
закрома Государства около 1000 тонн 
сильной пшеницы. В. воинич,

главный агроном.

УКРЕПЛЯЕТСЯ 

ЭКОНОМИКА 

КОЛХОЗОВ

Партия и советское 
правительство делают 
все возможное для ук­
репления колхозного 
строя и улучшения бла­
госостояния трудящих­
ся. Ярким примером 
является решение мар­
товского (1965 г) Пле­
нума ЦК КПСС, внес­
шего коренные измене­
ния в укрепление эко­
номики сельскохозяйст­
венного производства.

В соответствии с ре­
шением этого Пленума 
ЦК КПСС внесены 
значительные измене­
ния в законодательст­
во по подоходному на­
логу с колхозов. Налог 
стал исчисляться с чис­
того дохода (прибыли) 
колхоза. При этом об­

лагается налогом не 
весь чистый доход, а 
только часть его, соот­
ветствующая рента­
бельности хозяйства 
сверх 15 процентов.

В результате введе­
ния нового порядка ис­
числения подоходного 
налога колхозы нашего 
района за три года 
(1966—1968) получи- 
лй экономию 1020 ты­
сяч рублей. Только 
колхоз «Казьмин­
ский» получил ее 156 
тысяч рублей, имени 
Ленина — 141 тысячу 
рублей.

Большая часть этих 
средств была направле­
на на расширение об­
щественного хозяйства, 
приобретение техники,

ровышенйе оплаты тру­
да. ,

Но, как показала 
практика, в примене­
нии такого порядка ис­
числения и уплаты по­
доходного налога с кол- 
зов наряду с положи­
тельными сторонами 
имеются и недостатки. 
Й основной из них — 
отстутствие дифферен­
циации ставок для об­
ложения чистого дохо­
да.

Уровень доходности 
хозяйства зависит от 
многих факторов, и 
на размер чистого до­
хода большое влияние 
оказывает специализа­
ция производства, тех­
ническая вооружен­
ность труда, наличие 

специалистов, квалифи­
кация руководящих 
кадров и т. д.

В то же время уро- 
венЬ Доходности ойре» 
деляется и такими, не­
зависящими от самого 
Колхоза факторами, как 
плодородие земель.

Проводимые меро­
приятия (Мелиоратив­
ные, ирригационные) 
для повышения плодо­
родия земли еще не в 
состоянии быстро лик­
видировать относитель­
ное неравенство в пло­
дородии различных зе­
мель. Поэтому колхо­
зы, располагающие 
лучшими землями, по­
лучают больше продук­
ции с одинаковых по 
размеру участков зем-



В колхозе «Родина» 
продолжается обмолот 
пшеницы, успешно тру­
дится на жатве ком­
байнер А. И. Ливад- 
ний (на снимке слева). 
С начала уборки уро­
жая он подобрал ско­
шенную пшеницу со 
100 гектаров и выдал 
из бункера 2770 цент­
неров зерна. На пере­
возке зерна от комбай­
на на ток отличается 
шофер П. А. Хороль- 
ский (справа). Еже­
дневно он перевозит по 
50—55 тонн зерна.

Фото П. Брязгуна.

Жатва-70
ООВНЫЕ строчки валков ухо- 
■ дят к горизонту. Там, вдали, 

где вытянулась зеленая грива ле­
созащитной полосы, валки, сли­
ваясь с полем, тонут в горячем 
знойном мареве. На поле только 
что заехали комбайны. Скошен­
ные два дня назад пшеничные 
валки были * уже готовы к об­
молоту.

У механизаторов Владимира 
Долгополова и Дмитрия Трембача 
комбайны навешаны на самоход­
ные шасси. Машины, по словам 
механизаторов, не первой молодо­
сти, но работают отлично.

Оба комбайнера только что вер­
нулись с дальнего участка — 
Сухой Балки. О том, как вели 
жатву на дальнем участке, рас­
сказывает Владимир Долгополов:

— За три дня мы с напарником 
обмолотили валки на 70 гектарах 
каждый. Торопились: хлеб-то 
ведь, по определению специали­
стов, — высший сорт. Вся намо­
лоченная нами пшеница принята, 
как сильная. Да и урожай непло­
хой — по 32 центнера на круг 
взяли.

На припудренном пылью моло­
дом задорном лице Владимира 
радость. В живых подвижных гла­
зах светятся веселые огоньки. Сбив 
с кепки полову, Владимир забес­
покоился: комбайн напарника на­
чал обмолот валков.

—. На этом поле тоже сильная 
пшеница, — крикнул комбайнер 
издали, забираясь в кабину.

Я твердо знал: механизаторы

током хлынуло зерно. В этот же 
день хозяйство отправило на 
Овечкинский хлеооприемный 
пункт первые 100 тонн сильной 
пшеницы. Соседнее поле было 
уже не . золотистым, а черным, 
как смоль — здесь шла пахота.

Тарахтя пулеметной дробью 
на выбоинах, к краю загонки 
подъехала бричка. Это Александр 
Косенко привез трактористам 
обед. Походный столик, стопку 
чисто вымытых тарелок и термо­
сы с борщом и гуляшом Косенко 
перенес в тень, к соседней скирде. 
А вскоре, приглушив моторы, 
пришли и трактористы.

— Запоздал ты нынче что-то,

УРОЖАЙ ОТМЕННЫЙ
Нашему колхозу 

предстояло убрать 
5200 гектаров хлебов. 
В настоящее время 
уже убрано 4 тысячи 
гектаров. Остается ско­
сить и обмолотить ме­
нее 1200 гектаров. 
Это займет около 3 
дней. Урожай в этом 
году вырастили непло-

-хой. Озимый ячмень 
дал по 36,7 центнера 
с гектара, а во второй 
бригаде, где бригади­
ром П. Т. Пучко, со­
брано по 39,2 центне­
ра ячменя с каждого 
гектара. Хороший уро­
жай выращен и горо­
ха. В среднем по кол­
хозу собрано по 30 
центнеров, а во второй

пожурил возчика Николай 
Асеев, смахивая со лба тыльной 
стороной ладони бисер пота.

— Колесо подвело, хай ему 
грец, — оправдывался Александр, 
разливая в тарелки борщ.

— Знаем мы твои штучки: не­
бось комбайнеров разыскивал, а 
они только что приоыли, — ска­
зал, подмигивая, Иван Хуторской. 
— Вот и верь тебе после этого, 
а еще друг называется, — доба­
вил с улыбкой тракторист, рас- 
тегивая ворот пропотевшей цве­
тастой рубашки.

За ооедом механизаторы рас­
сказали, что при норме 5,7 гекта- 
ра, они пашут под повторные по­
севы до 8. Ноле в 60 гектаров ду­
мают закончить к вечеру, а мо­
жет быть и раньше, потому что на 
помощь пришли пахотные агре­
гаты Ивана Сотника и Михаила 
Салия.

— Завтра приступаем к вспаш­
ке полупара, — сказали в заклю­
чение трактористы.

А в это время, мимо притих­
шего без людей хутора Мищен- 
ского, мимо спелых нив, ожидаю­
щих прихода комбайнов, мимо 
вспаханных полей, ожидающих 
сеятелей, мчались, поднимая 
пыль, груженные хлебом нового 
урожая автомашины. Колхоз в 
тот день начал продажу государст­
ву вторую тысячу тонн полновес­
ного добротного зерна.

Н. Б АТАГОВ.
Первая бригада колхоза «По­
лярная звезда».

бригаде собрано по 35 
центнеров с гектара.

Урожай озимой пше­
ницы в среднем сос­
тавляет 34 центнера, 
но отдельные поля да­
ют и более высокие 
намолоты. Так, на по­
лях второй бригады 
урожай собран по 41 — 
43,5 центнера с гекта­
ра. На полях хозяйст­
ва работают 36 ком­
байновых агрегата, 
средняя нагрузка на 
каждый комбайн не­
большая — 144 гек­
тара. С начала жатвы 
первенство удерживает 
Виктор Дудко. Это мо­
лодой механизатор, 
первый год самостоя­
тельно убирающий уро­

жай. С начала жатвы 
он намолотил 6200 
центнеров зерна. Мно­
гие комбайнеры уже 
переступили рубеж 
5000 центнеров. Это 
Иван Козубов, Нико­
лай Серебря некий, 
Иван Тесленко, близки 
к пятитысячному рубе­
жу Василий Вормс- 
бехер, Иван Похожа- 
ев, Иван Мирошничен­
ко, Владимир Гали- 
щев, Иван Брехунцов.

Одновре менно с 
уборкой урожая про­
изводится и сдача зёр­
на государству. Из 
плана 7600 тонн сда­
но 5500. В ближай­
шие 3—4 дня колхоз 
завершит план прода­

жи хлеба государству.
Наряду с уооркой 

урожая в нашем хо­
зяйстве производится и 
заготовка грубых кор­
мов. В каждой брига­
де работают по 3 во­
локуши на стягивании 
соломы, одновременно 
ведется ее скирдова­
ние. Она уже заскир­
дована с площади 700 
гектаров»

Закладывается в хо­
зяйстве и фундамент 
под будущий урожай. 
Вспахано около 500 
гектаров полупара, в 
работу по вспашке по­
лупара включено 15 
тракторных агрегатов. 
Согласно графику к 1 
августа вспашем 2000 
гектаров полупара.

Г. ВАРЕХИН, 
главный агроном 
колхоза им» Чапаева.

ЛЫКОМ х₽~л-
ПО ПАРЧЕ

Хлебные трассы! Ко­
роткие и длинные, они, 
как в фокусе, сходят­
ся ныне в одной точ­
ке — хлебоприемном 
пункте. Круглые сутки 
не замирает жизнь на 
токах, шоферы, поза­
быв про отдых, спе­
шат быстрее доста­
вить хлеб в государст­
венные закрома.

Недавно в районе 
объявлена ударная де­
када по вывозке хлеба 
государству. С про­
мышленных предприя­
тий, строек, автохо­
зяйств в колхозы и 
совхозы направлены 
сотни автомашин. Ра­
бочий класс считает 
хлеборобскую за­
поведь перед госу­
дарством своим 
кровным делом. Это 
чувствуется во всем: и 
в хорошем настроении 
шоферов, и в их делах.

В минувшую суббо­
ту еле забрезжил рас­
свет, как по дорогам, 
ведущим к Овечкик- 
скому хлебоприемному 
пункту устремились ав­
томашины, груженные 
отборным зерном, Де­
вять часов утра. Сюда 
подходит «ЗИЛ» № 62- 
22. Визировщицы, лов­
ко орудуя щупом, бе­
рут анализ, проходит 
2 минуты и грузовик 
скрывается во дворе 
хлебоприемного пун­
кта. Проходит 10—20 
минут и только через 
полчаса шофер этой 
машины покинул пло­
щадку, где взвешива­
ют тару.

Более 40 минут при­
шлось ждать у ворот 
водителя «Колхиды» 
№ 07-96 Николая 
Журбина. И, естест­
венно, первым вопро­
сом было, почему так 
долго он задержался 
на разгрузке?

—Такое бывает час­
тенько, — последовал 
ответ. — В первые 
дни страды здесь ра­
ботали одни весы. У 
подъезда к ним скап­
ливались большие оче­
реди. За последнее 
время дела вроде бы 
стали поправляться. В 
работу включили вто­
рые весы. Но и здесь 
еще масса неполадкой.

На территории при­
емного пункта бы­
ло завозно. Око­
ло второго склада 
скопилось девять за­
груженных автомашин: 
Сладко дремлет в ка­
бине шофер. Знако­
мимся. Это Виктор 
Якименко. Его коман­
дировали в колхоз 
«Красная звезда» на 
ударный декадник из 
Октябрьского отделе­
ния « Сельхозтехника»,

•— Ударная работа 
не получается. Подъе­
хал к шестому складу, 
оттуда направили ко 
второму, а здесь стою 
целый час, — жалу­
ется шофер.

Но это не самое 
страшное. . В путевых 
листах зияют ок­
на простоя куда 
шире. Когда в пя­
тый склад возили силь­
ную пшеницу, под раз­
грузкой машины дер­
жали по два с полови­
ной часа. Нам расска­
зывали, что на току в 
«Красной звезде» на 
разгрузку автомаши­
ны уходит от силы 
двадцать минут, столь­
ко же времени шофер 
находится в пути. На 
хлебоприемном пункте 
машины простаивают 
в два раза больше.

Не лучшая участь у 
водителей из колхоза 
«Заветы Ильича». В 
этот день шофер Вла­
димир Дубинин до обе­
да сделал только один 
рейс. А вот водители 
из колхоза «Путь Ле­
нина» Краснодарского 
края на расстояние 8 
километров по нерас­
торопности овечкин- 
ских хлебоприемщиков 
делают за день не бо" 
лее 8 рейсов.

У въезда на весовую 
площадку стоят мас­
сивные железобетон­
ные надолбы.

На территории не 
видно подобных соору­
жений. Но до сих пор 
существуют незримые 
надолбы, которые не 
дают ходу транспорту. 
Надолбы неорганизо­
ванности, бесхозяйст­
венности. На пункте 7 
установок для разгруз­
ки зерна. В субботу 
действовали только—3.

Кабы мы знали, 
что будет такой на­
плыв машин, подгото­
вились бы лучше, — 
оправдывается глав­
ный инженер В. А 
Красько.

Это лишь отговорка. 
У хлебозаготовителей 
было достаточно вре­
мени для подготовки 
технической базы. Те­
перь, в потоке боль­
шого хлеба, искать и 
устранять неполадки 
в работе разгрузочных 
механизмов то же, что 
шить лыком по парче.

Рейдовая бригада: 
В. Пивнев, шофер 
колхоза «Красная 
звезда».
И. Боблый, шофер 
колхоза «Путь Лени­
на» Краснодарского 
края.
П. Мусабов, наш 
корр.

ли при равных вло­
жениях труда и 
средств.

Введенная система 
закупочных цен» диф­
ференцированных по 
^онам страны, тоже не 
решает до конца проб­
лему правильного расп­
ределения доходов.

Поэтому Наряду с 
системой закупочных 
цен для изъятия и рас­
пределения части до­
полнительных (рент­
ных) Доходов исполь­
зуется подоходный на­
лог по' единой ставке 
(12 процентов) для 
всех колхозов,

Недавно внесены из­
менения в действущий 
порядок исчисления

налога с облагаемого 
чистого дохода колхо­
зов. Подоходный налог 
будет уплачиваться по 
дифференцирован н ы м 
ставкам в зависимости 
от уровня рентабельно­
сти хозяйства.

При этом сохраняет­
ся необлагаемый ми­
нимум чистого дохода, 
соответствующий рен­
табельности в 15 про­
центов у всех колхозов. 
С облагаемого чистого 
дохода налог будет 
взиматься в размере 
0,3 процента за каж­
дый процент прироста 
рентабельности свыше 
15 процентов, но не 
более 25 процентов об­
лагаемого чистого дохо­
да.

Возьмем для приме­
ра три колхоза, у ко­
торых общая рента­
бельность хозяйства со­
ставила 19, 45 и 99 
процентов. Ставка на­
лога с облагаемого чи­
стого дохода будет 
равна для первого кол­
хоза 0,12 процента» 
для второго и третьего 
— 25.

Исчисление же подо­
ходного налога в части 
фонда оплаты труда 
колхозников превыша­
ющей установленный 
необлагаемый мини­
мум, как и прежде» 
будет производиться 
по единой для всех 
колхозов ставке 8 про­
центов,

Сохраняется и поря­
док исчисления плате­
жей подоходного нало- 
/га за I, II и Ш кварталы 
от валовых денежных 
доходов за соответству­
ющий квартал по про­
центу, сложившемуся 
в истекшем году, как 
отношение суммы по­
доходного налога за 
год к сумме денежных 
доходов за тот же пе­
риод.

Например» по годо­
вому отчету колхоза 
за 1969 год налог ис­
числен в 9 тысяч руб­
лей, а денежные доходы 
колхоза за этот же год 
составили 30 тыс. руб­
лей» то процент исчис­
ления платежей подо­
ходного налога за I» II

и III кварталы 1970 го­
да по этому колхозу 
составит 3 процента.

Новый порядок ис­
числения подоходного 
налога по дифференци­
рованным ставкам пре­
дусматривает колхо­
зам, находящимся в 
наиболее выгодных 
природно - экономиче­
ских условиях и име­
ющих высокую рента­
бельность более высо­
кую сумму налога, а 
хозяйствам с рента­
бельностью до 50—55 
процентов уменьшение 
его.

Такая дифференциа­
ция налога будет спо­
собствовать укрепле­
нию экономики слабых 
колхозов и обеспечит

изъятие части чистого 
дохода рентного харак* 
тера у высокорента­
бельных колхозов, на­
ходящихся в наиболее 
выгодных природно- 
климатических услови­
ях,

Введение дифферен­
цированного налогового 
обложения колхозов в 
зависимости от уровня 
рентабельности хозяй­
ства направлено на соз­
дание более равных 
экономических условий» 
повышения доходов 
колхозов, последова­
тельное осуществление 
принципа равной опла­
ты за равный труд.

Ф. БУКЛОВ, 
заведующий райфин» 
отделом»

в мимШШ

не подведут. Они будут добросо­
вестно трудиться и в зной, и ког­
да раскаленное солнце повиснет 
над горизонтом, и когда на размо­
ренную жарой землю опустятся 
поздние летние сумерки.

Через несколько минут к ком­
байну Дмитрия Трембача подкатил 
грузовик. Его привел Виктор Губ­
кин. В кузов тщательно обору­
дованной автомашины золотым по-



По родной стране

Это прекрасно!

Иркутская область. Полным ходом идет 
строительство Усть-Илимской ГЭС. Ведется 
подготовка к бетонированию плотины и фун­
дамента под здание станции, монтируется 
большая бетоновозная эстакада, готовится к 
пуску второй, более мощный бетонный завод.

С его пуском еще шире развернутся работы 
на сооружении энергетического гиганта.

На снимке: монтаж большой бетоновозной 
эстакады.

Фото М. Минеева. Фотохроника ТАСС

Спорт: успехи и недостатки
По программе спартакиа­

ды сельских спортсменов в 
нашем районе прошли со­
ревнования по 9 видам спор­
та. Сейчас лидерами явля­
ются коллективы физкуль­
туры колхоза имени Ок- 
тябрской революции, колхо­
за «Казьминский» и совхоза 
«Восход». Однако числен­
ность участников соревно­
ваний по сравнению с прош­
лым годом почти не увели­
чилась. Это тем более пло­
хо, что по всей стране про­
ходит Всесоюзный смотр 
спортивной и оборонно-мас­
совой работы.

Районные соревнования 
школьников проходят более 
активно и с боль­
шим числом участвую­
щих команд. По-прежне­
му впереди идут коллективы 
физкультуры первой и вто­
рой средних школ села Ко­
чубеевского, Ивановской, 
Водораздельненской, Кур- 
савской, Веселовской и 
Казьминской средних школ.

Сборные команды защи­
щали спортивную честь 
района на краевых соревно­
ваниях. И успехи этого спор­
тивного сезона несколько 
лучше прошлогодних, если 
учитывать индивидуальные 
результаты.

Порадовали нас легкоат­
леты. Выступая на краевых 
соревнованиях в Пятигорске, 
преподаватель физкультуры

люции. Выращивают 
здесь и нежно-розовую 
гвоздику.

Невозможно пере­
дать всей прелести 
розария, который рас­
кинулся в совхозе на 
полутора гектарах. 
Спрос на цветы так 
велик, что рабочие 
вместо 50 отправили в 
магазины 63 тысячи 
кустов рассады. Мато­
во - белые, розовые, 
нежно-желтые, пурпур­
но-красные, в букете 
они создают чарующую 
гамму.

Вот перед нами ска­
зочный лес из дель­
финиума или проще 
«розовой пирамиды». 
Высокий зеленый сте­
бель от земли до ма­
кушки покрыт розовы­
ми лепестками, за ко­
торыми едва просту­
пают острые листочки. 
Дальше делянка «Ве­
селых ребят». Так ав­
торы назвали разно­
цветные, от темно-фио­
летового до белого, 
карликовые георгины.

От жары опустил 
свои листья душистый 
табак, но приди сюда 
же вечером, и он от­
даст тебе свой непов­
торимый аромат. Его

растят, чтобы собрать 
есхпсла, потом они по­
падут в цветники горо­
дов и сел, к людям, 
которые украшают на­
шу землю цветами.

Цветоводам предсто­
ит собрать в этом году 
825 килограммов се­
мян. Это не так прос­
то. Коробочки душис­
того табака, например, 
созревают неодновре­
менно. Если те немно­
гие, которые выспели 
не собрать, то они лоп­
нут, и ценные граммы 
семян будут потеряны 
безвозвратно.

Цветник совхоза рас­
тет. В прошлом году 
он занимал пять гек­
таров, в нынешнем — 
распростерся на деся­
ти, а в будущем — 
расширится до пятнад­
цати.

Все больше дел у 
агронома - цветовода 
Любови Петровны Ма- 
рышевой, но любимое 
дело только радует ее. 
Под руководством Лю­
бови Петровны работа­
ют два звена, в одном 
из них старшей Евдо­
кия Ильинична Желез­
ная — человек со зна­
нием и опытом, неда­
ром ее труд отмечен

людей, их работоспособности 
— одна из самых необходи­
мых и благородных видов 
деятельности.

Технический прогресс, ме­
ханизация и автоматизация 
производственных процессов 
сопровождается сокращением 
физической деятельности 
человека и усилением его 
умственнго труда. В этих 
условиях только разносто­
ронняя физическая подго­
товка обеспечивает закалку 
организма, повышает работо­
способность и способствует 
неуклонному росту произво­
дительности труда.

Кроме этого систематиче­
ские занятия трудящихся 
физической культурой и 
спортом имеют и «экономи­
ческий» плюс. Физически 
закаленный человек гораздо 
менее подвергается заболе­
ваниям, более трудоспосо­
бен.

В настоящее время значе­
ние физкультурного движе­
ния не приходится разъяс­
нять. Но еще встречаются 
факты отказа от укрепления 
материальной базы спортив­
ных обществ.

Так, например, все колхо­
зы и совхозы являются юри­
дическими членами ДСО 
«Урожай» и обязаны пере­
числять определенную сум­
му денежных средств район­
ному совету. Но это поста­
новление правительства вы­
полняется очень слабо. До 
сих пор колхозы имени Ок­
тябрьской революции, име­
ни Балахонова, «Родина», 
совхоз «Невинномысский» и 
другие являются должника­
ми, тем самым препятствуют 
развитию спорта в районе.

А. ПРОЗОРОВ, 
председатель райкома по 
физкультуре и спорту.

Застывшая стройка
Хочется начать с послови­

цы: «Не будь тороплив, а 
будь памятлив». Насколько 
это мудрое народное изрече­
ние метко, увидим ниже.

Наш^ завод обратился с 
ходатайством в крайпотреб- 
союз, построить на хуторе 
Веселом магазин промыш­
ленных товаров. Рассматри­
вали этот вопрос ни много 
ни мало, а целых три года. 
Наконец, дело сдвинулось 
с мертвой точки и денежные 
средства, в сумме 46 тысяч, 
были выделены на строи­
тельство.

Кочубеевскому РПС было 
дано указание: построить 
магазин в кратчайший срок, 
потому что за нитками, пу­
говицами, кухонной посу­
дой, мебелью и другим ра­
бочие ездили за десятки ки­
лометров.

В конце минувшего года 
был заложен фундамент под 
магазин, а в этом — возвели 
стены. На этом строитель- Редактор Б. МАКРУШИН

... И БРОСИЛИ
Дороги у нас на хутора ухабистые, 

а в распутицу по некоторым ни прой­
ти, ни проехать. В июне ПДУ-1499, 
наконец, принялось за ремонт дорог: 
на хутор прибыли бульдозеры, авто­
грейдеры, катки. Работа закипела, 
а жители воспрянули духом. Но ра­
дость недолгой была: распахав до­
роги, техника исчезла. Теперь наши 
дороги стали хуже прежних: всюду 
ямы, колдобины, канавы. Я обратил­
ся за разъяснением к начальнику

ПДУ Н. В. Горобчуку и тот ответил, 
что... кончились деньги, отпущенные 
на ремонт дорог.

Идет уборочная страда, а там и 
подготовка к зиме не за горами. 
Дороги нам очень нужны еще и пото­
му, что наше хозяйство — колхоз 
«Заветы Ильича»,—молодое и вот-вот 
начнется строительство новых про­
изводственных и культурно-бытовых 
помещений.

П. СМЕТАНИН, 
начальник Вревского отделения 
связи

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу шоферы 1 и 

2 класса для работы на автобусах.
Обращаться в отдел кадров ул. Га­

гарина, 98.
7—4

КОЧУБЕЕВСКОМУ РСУ ТРЕ­
БУЮТСЯ плотники-столяры и 
техники-строители на инженерно-тех­
нические должности.

Обращаться по адресу: ул. Вторая 
Пролетарская, 2, РСУ, телефон 2-33.

НЕВИННОМЫССКОЙ ФАБРИКЕ 
ИМЕНИ ЛЕНИНА требуются на по­
стоянную работу жестянщики, сантех­
ники и слесари.

Обращаться в отдел кадров фабри­
ки.

10—9

В кинотеатре «СПУТНИК»
24 июля. Художественный фильм. 

«Три мушкетера» (в двух сериях). 
Начало в 17, 21 час.

25 июля. Новый художественный 
фильм «Если есть паруса». Начало в 
17, 19, 21 час.

НАШ АДРЕС: с. Кочубеевское, Ставропольского края, улица Октябрьской революции, № 47. Телефоны: редактора — 3-09, зам. редактора — 0-38,
отдела сельского хозяйства — 4-09, ответ, секретаря и корректора =—3-79, отдела писем —• 2=44, бухгалтерии 4-86, радиовещания — 5-05, типографии о-4и

В. И. Травкин метнул копье 
на 59 метров. Ближайший 
его соперник отстал на 10 
метров. В. Дубинский за­
воевал вторые места в беге 
на 100 и 200 метров. При­
зовые места заняли наши 
спортсмены по метанию дис­
ка, мужчины в беге на 400 
метров, женщины в пяти­
борье. Хорошо выступила 
команда мужчин по ручному 
мячу, велоспорту, баскет­
болу.

Но наряду с достижениями 
имеется еще очець много не­
достатков в работе коллекти­
вов физкультуры. Больным 
местом остается строитель­
ство простейших спортивных 
сооружений. Недостаточно 
хорошо проходят занятия в 
спортивных секциях. Не 
вся молодежь еще охвачена 
спортивно-массовыми меро­
приятиями, в чем большая 
вина, в первую очередь, руко­
водителей коллективов физ­
культуры, а также партий­
ных, комсомольских и проф­
союзных организаций.

Партийные и комсомоль­
ские комитеты хозяйств, 
предприятий и учреждений 
еще слабо контролируют ра­
ботников физкультуры. Ред­
ко заслушивают на своих за­
седаниях, а в отдельных ме­
стах вообще не касаются 
вопросов их практической 
деятельности.

Руководители хозяйств 
часто используют работни­
ков физической культуры 
не по назначению, пытаются 
даже сократить должность 
методиста.

Вспоминаются слова М. И. 
Калинина о том, что самое 
ценное, самое основное бо­
гатство страны — люди. И 
сохранение человеческих 
жизней, сохранение здоровья

Новая контора цве- 
тосовхоза «Западный», 
пожалуй, ничем не 
отличалась бы от себе 
подобных, не будь в 
ней столько цветов. 
Умелой рукой посаже­
ны розы в декоратив­
но оформленном угол­
ке, благоухают они и в 
вазах на столах и 
тумбочках рабочих ка­
бинетов.

Директор совхоза 
Валентина Анатольев­
на Предвечная взялась 
познакомить меня с 
царством цветов. Едва 
ступив на поле, я за­
чарованно загляделся 
на белую кипень гаде- 
ции. Ее тонкие, как 
стрекозьи крылышки, 
лепестки собрали в се­
бе столько света и бе­
лизны, были так неж­
ны, что я побоялся 
своим прикосновением 
нарушить их девствен­
ную прелесть. Гадеции 
«Белый лебедь» пока 
лишь один рядок, и пе­
ред цветоводами стоит 
задача собрать до еди­
ного семени.

А вот на иссушен­
ном поле гордо подня­
ла к небу алые цветы 
гвоздика — междуна­
родный символ рево-

юбилейной медалью. 
А. П. Красноносенко, 
Л. И. Чехонадская и 
другие члены звена 
свои производственные 
задания, как правило, 
выполняют на 120— 
130 процентов. Нелег­
ко дается и обработка 
цветов. Такую работу 
поручишь не каждому. 
Признанным специа­
листом в этом деле 
стал тракторист Н. Т. 
Синицын.

Успех сопутствует и 
другой отрасли совхо­
за — плодоводству. В 
нынешем году садово­
ды должны были со­
брать 122 тонны фрук­
тов. Сбор вишен и яб­
лок ранних сортов по­
зволил успешно спра­
виться с первой поло­
виной задания.

Солнце льнуло к го­
ризонту, когда Вален­
тина Анатольевна рас­
сказывала о послед­
ней огромной цветоч­
ной клумбе. На ней 
росла бархати стая 
вишневого цвета маль­
ва.

Украшать жизнь лю­
дей стало профессией 
Валентины Анатольев­
ны, Любови Петровны 
и многих других рабо­
чих совхоза «Запад­
ный» — и это пре­
красно.

Г. БАЛМАКОВ.

ство и окончилось. Мы вы­
нуждены были снять с заво­
да бригаду рабочих и напра­
вить их на этот объект. За 
короткий промежуток време­
ни бригада построила под­
собное помещение, сделала 
отмостки и бетонные полы. 
И вот тут нас постигла но­
вая беда: иссякли строи­
тельные материалы. Десятки 
раз обивали мы пороги 
РПС, Ивановского сельпо, 
нодело ни с места. А ведь 
сейчас лето, в самый бы раз 
строить. Если бы материа­
лов было в достатке, то к 
сентябрю мы магазин сдали 
бы в эксплуатацию.

П. БОЙКО, 
председатель заводского 
комитета.

Ф. РОЖКОВ, 
бригадир.

А. СУБАЧЕВ, 
рабочий.


