
Привет делегатам 
VII районной партийной 

конференции!

В Центральном Комитете КПСС, Совете Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
О Всесоюзном социалистическом соревновании работников 

сельского хозяйства за увеличение производства и заготовок 
продуктов земледелия и животноводства в 1974 году

Центральный Комитет КПСС, Совет 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
с большим удовлетворением отмеча­
ют, что развернувшееся в 1973 году 
Всесоюзное социалистическое сорев­
нование тружеников села за увеличе­
ние производства и заготовок зерна и 
других продуктов земледелия и жи­
вотноводства превратилось в широкое 
движение за успешное осуществление 
задач, поставленных XXIV съездом 
КПСС по дальнейшему развитию сель­
ского хозяйства и повышению его 
эффективности, выполнение и пере­
выполнение заданий третьего, решаю­
щего года пятилетки. Соревнование 
отличалось массовостью, творческим * 
подходом к делу, активным внедрени­
ем в производство достижений науки, 
передового опыта и увенчалось хоро­
шими результатами. В стране получен 
рекордный урожай зерновых и хлоп­
ка, государственные планы их заку­
пок перевыполнены. Возросли произ­
водство и заготовки сахарной свеклы, 
подсолнечника, картофеля и ряда 
других сельскохозяйственных куль­
тур, а /также продуктов животновод­
ства.

Успехи работников сельского хо­
зяйства являются весомым вкладом в 
укрепление экономического могуще­
ства государства, повышение благо­
состояния советского народа. Они 
стали возможными благодаря после­
довательному осуществлению курса 
партии на всемерную интенсифика­
цию сельского хозяйства/ явились ре­
зультатом самоотверженного труда 
колхозников, работников совхозов, 
специалистов, 9 также трудящихся 
городов и промышленных центров. 
Это итог большой организаторской 
и политической работы партийных, 
профсоюзных и комсомольских орга­
низаций, советских и сельскохозяй-

ственных органов.
Государственный план развития на­

родного хозяйства СССР на 1974 год. 
одобренный декабрьским (1973 г.) 
Пленумом Центрального Комитета 
КПСС, утвержденный сессией Верхов­
ного Совета СССР, предусматривает 
высокие темпы развития сельского 
хозяйства. В предстоящем году необ­
ходимо не только закрепить. но и 
превзойти результаты, достигнутые в 
1973 году.

Обращение Центрального Комитета 
КПСС к партии, к советскому народу 
в связи с итогами 1973 года и задача­
ми четвертого, определяющего года 
пятилетки вызвало горячий отклик у 
всех тружеников сельского хозяйства. 
В ответ на это Обращение передовые 
колхозники и рабочие совхозов наме­
чают новые высокие рубежи. В тру­
довых коллективах разрабатываются 
и осуществляются мероприятия по 
дальнейшей интенсификации сельско­
хозяйственного производства. повы. 
шению культуры земледелия и жи­
вотноводства. лучшему использова­
нию земли, удобрений, техники и дру­
гих материальных ресурсе^. Совер­
шенствуется структура посевных пло­
щадей. изыскиваются возможности 
для расширения зернового клина, 
принимаются меры по организованно, 
му проведению зимовки скота и об­
разцовой подготовке к весенним по­
левым работам.

Одобряя и поддерживая инициати­
ву трудящихся, Центральный Коми­
тет КПСС, Совет Министров СССР. 
Всесоюзный Центральный Совет Про­
фессиональных Союзов и ЦК ВЛКСМ 
постановляют:

Придавая большое значение 
дальнейшему развитию Все­
союзного социалистического со­
ревнования как могучему движе­

нию за успешное выполнение и пере­
выполнение установленных на 1974 
год заданий по увеличению производ­
ства и заготовок продуктов земледе­
лия и животноводства, Центральным 
Комитетам компартии союзных рес­
публик, крайкомам, обкомам, ок­
ружкомам, горкомам и 
райкомам партии, министерст­
вам и ведомствам СССР, Советам Ми­
нистров союзных и автономных рес­
публик. исполкомам краевых, облает, 
ных, окружных, городских и район­
ных Советов депутатов трудящихся, 
партийным, профсоюзным и
коме о мольским органи­
зациям развернуть политическую и 
организаторскую работу по вовлече­
нию в соревнование, всех работников 
сельского хозяйства. направить их 
внимание на всемерное повышение 
эффективности общественного произ­
водства, более# полное использование 
имеющихся резервов, Экономию зат­
рат на единицу продукции земледе­
лия и животноводства.

Главным в социалистическом сорев­
новании должны быть повышение 
урожайности и валовых сборов зерно­
вых и других сельскохозяйственных 
культур, дальнейший рост производ­
ства продукции животноводства, без. 
условное выполнение и перевыполне­
ние каждым колхозом, совхозом, рай. 
оном, округом, областью, краем, рес­
публикой планов и социалистических 
обязательств по продаже государству 
всех сельскохозяйственных продук. 
тов, улучшение экономических пока­
зателей производства.

Установить, что победителями во 
Всесоюзном социалистическом сорев. 
новании работников сельского хозяй­
ства признаются союзные и авгоном. 
ные республики, края, области, наци­
ональные округа, районы, а также 

коллективы колхозов, совхозов, меж. 
хозяйсгвенных и других сельскохо­
зяйственных предприятий, отделений, 
участков, бригад, ферм и звеньев,/ до­
бившиеся наиболее высоких показа­
телей в росте производства и выпол­
нении народнохозяйственных планов 
и социалистических обязательств по 
продаже государству зерна, 
Хлопка, сахарной свеклы, картофеля, 
овощей, фруктов, винограда, чайного 
листа, масличных культур, мяса, мо­
лока. яиц, шерсти и других продуктов 
земледелия и животноводства, повы­
шении урожайности сельскохозяйст­
венных культур, обеспечении живот, 
новодства кбрмами, увеличении пого­
ловья и продуктивности скота и пти­
цы, росте производительности тру­
да, снижении себестоимости продук­
ции и улучшении ее качества.

Для награждения районов, на­
циональных округов, колхозов, 
совхозов и других сельскохозяй­
ственных предпрятий 1 и органи­
заций — победителей во Всесоюзном 
социалистическом соревновании за 
дальнейшее увеличение производства 
и продажи государству сельскохозяй­
ственной продукции учредить 930 пе­
реходящих красных знамен ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР. ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ с дипломами и денежны­
ми премиями, из них:

— для районов и национальных ок­
ругов — 230 переходящих красных 
знамен с денежными премиями в 
размере от 5 до 15 тысяч рублей;

— для колхозов, совхозов, межхо­
зяйственных и других сельскохозяй­
ственных предприятий и организаций, 
а также научно-исследовательских 
учреждений системы Министерства 
сельского хозяйства СССР — 686, си-

(Окончание на 2 стр.)

В райкоме КПСС, исполкоме райсовета 
и райкоме профсоюза работников 
сельскою хозяйства и заготовок

ПО ЗАСЛУГАМ И НАГРАДА

ДАЕШЬ ВСТРЕЧНЫЙ!

Рассмотрев итоги 
социалистического со­
ревнования колхозов, 
совхозов, отделений, 
бригад и ферм, работ­
ников, занятых в рас­
тениеводстве и живот­
новодстве, за увеличе­
ние производства и 
продажи государству 
продукции сельского 
хозяйства в 1973 году, 
бюро РК КПСС, рай­

исполком и райком 
профсоюзов работни­
ков сельского хозяйст­
ва и заготовок поста­
новили: ,

Считать победителем 
в социалистичес ком 
соревновании в треть­
ем, решающем году 
пятилетки колхоз име­
ни Октябрьской рево­
люции, выполнивший 
народнохозяйст в е н- 

ные планы поставок 
государству зерна на 
104, мяса на 115. мо­
лока на 105, яиц на 
111 и шерсти на 111 
процентов.

Вручить колхозу пе­
реходящее красное 
знамя райк ома 
КПСС, рай и с п о л- 
кома и райкома проф­
союза работн иков 
сельского хозяйства и 
заготовок.

С глубоким удовлет­
ворением встретили 
Обращение ЦК КПСС 
к партии, к советско­
му народу овцеводы 
колхоза «Заветы Иль­
ича».

Этот документ горя­
чо обсуждался на сос­
тоявшемся недавно 
собрании овпеводов 
хозяйства. Здесь же 
были подведены ито­
ги работы за третий 
год пятилетки. Побе­
дителем в социалисти­
ческом соревновании 
вышла бригада стар­
шего чабана Н. А. Бы­
кова. получившая от 
каждой сотни овцема­
ток по 124 ягненка.

ДОСТИГНУТОЕ- 
НЕ ПРЕДЕЛ

настриг шерсти с ов­
цы составил 6,1 и с 
ярки 6,9 килограмма. 
Старание Н. А. Быко­
ва высоко оценило го­
сударство. он награж­
ден орденом Трудово­
го Красного Знамени.

В ответ на призыв 
партии «Сегодня рабо­
тать лучше, чем вче­
ра» бригада Н. А. Бы­
кова приняла встреч­
ный план. В четвер- 
том году пятилетки 
чабаны дали слово на­
стричь с ярки по 7 ки-

лограммов шерсти в за­
чете. Примеру передо­
вой бригады последо­
вали все чабаны. В 
своем встречном, пла­
не они записали: от 
каждой сотни овцема­
ток получить по 115 
ягнят, их вес к отбив­
ке довести до 26 ки­
лограммов. С овцы на­
мечается настричь по 
6,3 килограмма шер­
сти. К. СКОВОРОДА, 
секретарь парткома 
колхоза . «Заветы 
Ильича».

Осваивается новое месторождение угля
Донецкая область. Началось комплексное 

опробования технологического оборудования 
шахты «Южно-Донбасская» № 1. Тонна угля, 
которую шахтеры торжественно подняли на- 
гора в присутствии строителей, эксплуатаци­
онников, многочисленных гостей, возвестила 
о начале разработки нового крупного место­
рождения — Южного Донбасса.

Предпрятие, оснащенное добычными ком­
плексами, конвейерным транспортером и дру­

гим современным оборудованием, будет давать 
1 миллион 800 тысяч коксующегося угля в 
год.

В район освоения месторождения проложе­
ны железные и шоссейные дороги, линии 
электропередачи, водопровод от канала Север­
ный Донец —Донбасс.

На снимке: первый уголь пусковой новост­
ройки — шахты «Южно-Донбасская» № 1.

Фото Л. САМСОНОВА. (Фотохроника ТАСС).



О Всесоюзном социалистическом соревновании работников 
сельского хозяйства за увеличение производства и заготовок 

продуктов земледелия и животноводства в 1974 году
(Окончание. Нач. на 1 стр.)

стемы Министерства пищевой про­
мышленности 
Министерства мясной 
промышленности СССР 
Дящих красных знамени 
премиями.

Для награждения 
предприятий 
сельхозтехники.
орации и водного хозяйства СССР, 
Министерства заготовок СССР, Госу­
дарственного комитета лесного хо­
зяйства Совета Министров СССР —по­
бедителей во Всесоюзном социалис. 
тическом соревновании 
переходящих красных 
КПСС, Совета

СССР - 12.
"[ и

системы 
молочной

2 перехо- 
с денежными

коллективов 
и организаций

Министерства мелй-
Союз-

СССР,

учредить 42 
знамени ЦК 

Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами и 
денежными премиями, из них: для 
Союзсельхозтехники — 12, Министер­
ства мелиорации и водного хозяйства 
СССР — 10, Министерства заготовок 
СССР — 14, Государственного комите­
та лесного хозяйства. Совета Мини­
стров СССР—6 красных знамен.

Министерству сельского хозяйства 
СССР, Министерству мелиорации и 
водного хозяйства СССР, Ми. 
нистерству пищевой промыш­
ленности СССР, Союз с е л ь х о з- 
технике, Мини стерству заго­
товок СССР, Государственному коми­
тету лесного хозяйства Совета Мини­
стров СССР, а также другим мини­
стерствам и ведомствам, в системе 
которых имеются сельскохозяйствен­
ные нредпрятия, в установленном по. 
рядке учредить переходящие красные 
знамена министерств и ведомств и ЦК 
профсоюзов, а также определить ме­
ры материального поощрения коллек­
тивов предпрятий и организаций — 
победителей социалистического сорев­
нования.

Сохранить действующий порядок 
подведения итогов Всесоюзного соци. 
алистического соревнования поквар­
тально или раз в полугодие и при. 
суждения переходящих красных зна­
мен министерств, ведомств и ЦК 
профсоюзов коллективам предприя. 
тий и организаций Министерства 
сельского хозяйства СССР (по пред­
приятиям, производящим несельско. 
хозяйственную продукцию), Минис­
терства мелиорации и водного хозяй­
ства СССР, Министерства 
СССР, Союзсельхозтехники, 
ственного комитета лесного 
ва Совета Министров СССР.

Установить, что подведение ито­
гов Всесоюзного социалистического

заготовок 
Государ. 
хозяйст-

соревнования и присуждение перехо- 
ходящих красных знамен ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ колхозам, совхозам и 
другим предпрятиям и организациям, 
районам, национальным округам в 
соответствии с настоящим постанов­
лением производится по результатам 
работы за год.

В целях широкого развития Всесо­
юзного социалистического соревнова­
ния и поощрения, 
лений, участков, 
животноводческих ферм, добившихся 
наилучших результатов в республи­
ке, крае, области, районе по внедре­
нию передового опыта и достижений 

•науки и обеспечивших на этой осно­
ве значительное повышение урожай­
ности сельскохозяйственных культур 
и продуктивности животноводства, 
снизивших затраты труда, себестои­
мость продукции и улучшивших ее 
качество, особо отличившихся в со­
ревновании трактористов-машинис­
тов, комбайнеров, шоферов, работни. 
ков 
ва, 
ферм,, чабанских 
бов, картофелеводов, 
Доводов, 
водов, 
ведущих 
ные дипломы министерств (ведомств) 
и ЦК профсоюзов.

коллективов отде- 
бригад, звеньев п

молочного, мясного йшвотноводст- 
свиповодческих и птицеводческих 

бригад/ хлопкоро- 
овцеводов, са- 

виноградарей, чаеводов, льно- 
а также работников других 

профессий учредить почет-

Установить, что коллективам про­
изводственных подразделений и 
победителей соревновани я 
по профессиям, награжденным 
почетным дипломом, вручаются 
именные памятные подарки.

Установить, что колхозники, рабочие 
совхозов, инженерно-технические ра­
ботники и служащие с^тьскохозяйст- 
венных предпрятий, и организаций, 
добившиеся высоких производствен, 
ных показателей во Всесоюзном соци­
алистическом соревновании, награж­
даются единым общесоюзным зна­
ком «Победитель социалистического 
соревнования 1974 г.» 
сельскохозяйственного 
досрочно 
задания, 
«Удар шк девятой пятилетки» с вру­
чением именного памятного подарка. 
Решение о награждении указанным 
знаком принимается соответствую­
щим министерством (ведомством) и 
ЦК про({ оюзов.

Учредить на Выставке достижений 
народного хозяйства ССчиР Всесоюз.

выполнившие 
награждаются

Передовики 
производства, 

пятилетиие 
знаком

ную Доску 
снть коллективы 
межхозяйственных 
х озяйственных п редпрятий 
зацпй, добившихся 
летке наивысших 
показателей.
вать широкий показ и пропаганду 
опыта работы этих коллективов.

Выплату денежных премий наци­
ональным округам, районам, колхо­
зам, межхозяйственным предпрятиям, 
научно-исследовательским у ч р е ж- 
Дёнйям, награжденным красными зна­
менами,» производить за счет средств 
Государственного бюд’жета, а совхо­
зам и другим государственным пред­
приятиям и организациям -- за счет 
прибыли или сверхплановой эконо­
мии. Премирование именными памят­
ными подарками коллективов ферм, 
бригад, звеньев и передовиков про­
изводства — победителей во Всесо­
юзном социалистическом соревнова­
нии производить за счет средств „Го­
сударственного бюджета.

Продлить до конца текущей пяти­
летки увеличение министерствам раз­
меров средств, 
становлением 
СССР от’ И 
для выплаты 
предприятий и

почета, на которую зано- 
колхозов, совхозов, 

и других сельско- 
и органи- 

в девятой пяти- 
производствённых 

ВДНХ СССР организо. 
широкий показ

предусмотренных по.
Совета Министров 

апреля 1953 г. № 1002. 
премий работникам 

организаций с 0,05 до 
0,1 процента общего фонда заработ­
ной платы.

Разрешить ЦК компартий союзных 
республик, крайкомам и обкомам пар­
тии, Советам Министров союзных и 
автономных республик, крайисполко­
мам и облисполкомам: 

— представлять к йагражденпю 
орденами колхозы, совхозы и другие 
сельскохозяйственные предпрятия и 
организации, выполнившие задания 
девятой пятилетки за 4 года и пере­
выполнившие планы 1974 года;

— представлять к награждению 
орденами и медалями СССР колхоз­
ников. рабочих п служащих совхозов, 
транспортных, заготовительных и дру­
гих государственных и 
колхозных предпрятий 
ского хозяйства, добившихся
илучших результатов и показавших 
образцы трудовой доблести в повы­
шении производительности труда, ро­
сте урожайности сельскохозяйствен­
ных культур и продуктивности об­
щественного Животноводства, выпол­
нении народнохозяйственных планов 
и социалистических обязательств по 
итогам работы за 1974 год.

Поручить Министерству сельского' 
хозяйства СССР, Министерству мёли,

орации и водного хозяйства СССР, Со- 
юзсельхозтехнике^ Министерству за­
готовок СССР разработать и осущест­
вить в течение 1974 — 1975 годов 
конкретную программу изучения и 
внедрения передового опыта колхо­
зов, совхозов, межхозяйственных и 
других сельскохозяйственных пред­
приятий и организаций, а также на­
учно-исследовательских учреждений 
— победители социалистического со­
ревнования. Обеспечить широкую про­
паганду этого опыта, развивать и ук­
реплять содружество производствен­
ных коллективов с научными учреж­
дениями в целях бЬлее активного 
внедрения в сельскохозяйственное 
производство достижений науки и 
передовой практики. новейших тех­
нологий и современных методов тру­
да.

ЦК компартий союзных респуолпк, 
крайкомам, обкомам, горкомам. рай« 
комам партии, редакциям централь, 
ных и местных газет и журналов, 
радиовещания и телевидения обеспе. 
чпть широкое освещение хода Всесо­
юзного социалистического соревнова­
ния работников сельского хозяйства,' 
всесторонне показывать опыт передо­
виков, новаторов, добивающихся высо­
ких производственных показателей 
в полеводстве, животноводстве и дру­
гих отраслях, умело использующих 
технику, снижающих затраты труда и 
материальных средств на единицу 
продукции. Полнее показывать роль 
специалистов в решении творческих 
задач как организаторов, технологов, 
проводников научно-техничес к о г о 
прогресса и интенсификации сельско­
го хозяйства. Пропагандировать луч­
ший опыт работы первичных партий­
ных организаций на селе, их ведущую 
роль в политическом воспитании 

[ каж- 
каждым тружени- 

села принятых социалистичес-

роль в политическом
Шсс, обеспечении выполнения 
дым коллективом, 

■ ком 
ких обязательств.

меж- 
се ль-

йа#
Центральный Комитет КПСС, Совет 

Министров СССР, 
ВЛКСМ выражают 
ность, что в 1974 
селцского хозяйства еще шире раз­
вернут социалистическое соревнова­
ние за увеличение производства и 
и продажи государству зерна, хлопка, 
сахарной свеклы, картофеля, овощей, 
мяса, молока, яиц и другой продук­
ции земледелия 
за досрочное выполнение заданий де­
вятой пятилетки.

ВЦСПС и ЦК 
твердую. уверен. 

году работники

картофеля, овощей,

и животноводства,

Больше активности

собра. 
говорили 
стремясь

на своем 
резко 

этом,

жизнь 
с маши- 
Здесь, в 

совхоза, я

ГОД УДАРНОГО
ТРУДАВСЯ моя 

связана 
нами, 

коллективе
вырос как специалист, 
был принят в ряды 
коммунистов. Й пото­
му мне очень хорошо 
виден тот путь, кото­
рый проделал наш 
коллектив за послед­
ние годы.

В соответствии с За­
дачами, намеченными 
XXIV съездам КПСС, 
за последние годы в 
совхозе проделана 
большая работа. В 
животноводстве осу­
ществлена специали­
зация и концентрация 
производства, созданы 
молочные, откормоч­
ные и птицеводческие 
кбМтгЛёксы, значитель­
ные преобразования 
проведены в земледе­
лии. Внелоен наибо­
лее рациональный 
восьмипольньтй сево­
оборот, широкое рас­
пространение получи­
ли высокоурожайные 
сорта риса, пшеницы, 
новые методы и прие­
мы возделывания 
сельхозкультур. Наше 
хозяйство постоянно 
ощущает помощь уче­
ных ставропольских, 
донских и кубанских

научно . исследова. 
тельских институтов.

Всякие изменения в 
производственной тех­
нологии (а они у нас 
проходят по рекомен­
дации ученых (тре­
буют переподготовки 
кадров. Именно*  поэто­
му партийный коми­
тет совхоза главное 
внимание уделил воп­
росам обучения и вос­
питание людей. По 
решению партийной 
организаций, в совхо­
зе созданы и ежегодно 
работают узкоспециа­
лизированные курсы. 
Здесь обучаются меха­
низаторы, поливаль­
щики рисовых чеков.

Все это., конечно, на. 
тему хозяйству дало 
многое. Но 
нешний 
наличие 
проблем, 
на нашем 
делении 
остался рис на площа­
ди в 132 гектара. Не­
сколько помешали не­
благоприятные погод, 
ные условия, но мно­
го и наших упущений. 
На уборке плохо ра­
ботал автотранспорт. 
Утгюм нередко ком­
байны простаивали.

Коммунисты отделе­

вот вы­
год выявил 

серьезных 
Например, 

втором от- 
неубоанным

ния 
нии 
об 
ул5=гчшить организацию
работ на перевозке 
зерна. Сразу после 
этого положение улуч. 
шилось, но проходило 
время, и снова повто­
рялась та же история.

Плохо был налажен 
контроль не только за 
работой автотранспор­
та, но и авиаторов. 
Часто получалось 
ч?о: летчики 
герживали 
скорость, 
удобрений 
тов
равномерно.

По-моему, не все сде­
лали мы, коммунисты, 
по организации сорев­
нования, привлечения 
беспартийных товари­
щей к общественной 
жизни.

И. КОВТУНЕНКО, 
мастер_наладчик вто­
рого отделения сов­

хоза «Восход».

вот 
вы-

и
не 

высоту 
Расселвчние 

и химика-
производилось не.

ЗАВЕРШИВШИЙСЯ 
третий, решаю­
щий год пятилет­

ки у тружеников кол­
хоза «Казьминский» 
оставил о себе добрую 
память. Земледельцы 
выполнили задание по 
поставкам зерна госу­
дарству, а животново­
ды, впервые за многие 
годы, успешно справи­
лись с планами по за­
готовкам молока, мя­
са и Ьтерсти. Десятки 
и 
этих 
тов 
лено 
ные 
плана.

Успех этот не слу­
чаен, если учесть, что 
за последние годы в 
Хозяйстве многое сде­
лано по концентрации 
и специализации сель- 
скохозяйств е н н о г о 
производства, особенно 

1 области перевода 
животноводства 
промышленную 
ву. Вместе с тем, уве­
личение производства 
и продажи 
водческой 
было бы

сотни центнеров 
ценных продук- 

и сырья лтправ.
на заготовитель- 

пункты сверх

на 
осно.

животно- 
продукции 

немыслимо

без создания прочной 
кормовой базы. Тут у 
нас сделаны крупные 
шаги,

Ежегодно 
вается 
готовки 
силоса, 
к ним 
полова, 
стебли, 
шляпки, 
ботва,
год работает завод по 
приготовлению грану­
лированных кормов, а 
также кормоцехи, са­
мым крупным из ко­
торых является кор­
моцех на молочном 
животйовод ч е с к о м 
комплексе. Все корма 
задаются животным 
только в приготовлен­
ном виде. Индустрия 
кормов позволила в 
значительной степени 

• пополнить рацион жи­
вотных, что сказалось 
на повышении про­
дуктивности ЖИВОТ­
НЫХ, а, следовательно, 
и выполнении наме^ 
ченных планов и обя­
зательств.

Замечательно потру - 
дилйсь в ' минувшем

увеличи. 
количество за- 

сена, сенажа, 
В дополнение 

используются 
кукурузные 

подсолнечные 
, свекловичная 

Уже не один
году наши свекловод 
ды. Выступив инициа­
торами за своевремен, 
ную и качественную 
уборку сахарной свек­
лы, они первыми в 
районе рапортовали о 
завершении этой ра­
боты на площади в 
ИЗО гектаров. В целом 
по колхозу ее урожай, 
ность составила 265 
центнеров с каждого 
гектара, а механизиро­
ванное звено комму­
ниста Александра Ми­
хайловича Кирпы на 
каждом из 260 гекта­
ров вырастило по 311 
центнеров сладких 
корней. Еще более вы­
соких результатов до„ 
билось звено Нины 
Николаевны Кирпы, 
которое с такой же 
площади получило по



Г*оворят делегаты
году пяти, 

коллектив 
фабрики 

встречный 
изготовить 

изделий в 
стоимос- 

на 49

ОСТАЛСЯ позади 
еще один год пя­
тилетки, год ве­

ликих свершений и 
трудовых побед совет­
ского народа.

Славную 
полнение 
программы 
чубеевские
Задание по

лепту в вы- 
.пятилётней
внесли ко- 
швейники.

выпуску
продукции было за­
вершено досрочно и с 
отличными показате­
лями.

В четвёртом■, Опре.

деляющем 
летки 
швейной 
принял 
план: 
швейных
нормативной 
ти обработки 
тысяч рублей больше 
задания, за счёт внед­
рения новой техники 
и рационализаторских 
предложений, сэконо­
мить 26 тысяч рублей, 
на основе улучшения 
научной организации 
труда повысить произ­
водительность труда 
на 0,4 процента по 
сравнению с 1973 го­
дом.

С растущим объе., 
мом производства не­
разрывно связаны во­
просы повышения ка­
чества выпускаемой 
продукции. Очень 
важно поэтому, что ра­
бота предприятия 
оценивается не по ко­
личеству произведен .

ной продукции, а по 
объему ее реализации. 
Качественные^ показа­
тели гарантируют ус­
пешный сбыт продук­
ции И определяют вы­
полнение плана.

4 Отсюда вопросы пз_

работника сознательно 
относиться к труду, 
прививает чувство вы. 
сокой ответственности 
за выполняемую ра­
боту.

Первостепенную роль . 
в улучшений качест-

ДЕВИЗ КАЖДОГО 
ШВЕЙНИКА

вышения качества на­
ходятся в центре вни­
мания партийной и 
профсоюзной орга?1й- 
заций швейной фаб­
рики. Вот уже более 
шести лет на 
водстве 
система 
дукции
предъявления, 
обязывает

показателей 
материальные

За выпуск 
отличного

по-бо- 
нач^ли

опре- 
пяти. 
меха.

выполнять 
150—16.0

организа- 
закрепля- 

пере-

мер, уже давно стало 
правилом 
нормы на 
процентов.

Партийная 
ция участка
ет все лучшее, 
довое для дальнейше­
го повышения произ­
водительности труда и 
снижения себестоимо­

к советскому на- 
коллектив уча- 
принял встреч. 
план и намерен 

подкреплять

СЛАЖЕННО, 
евому 
четвертый, 

деляющий год 
летки рабочие
нического участка за­
вода «Автоспёцобору- 
дование», С первых 
дней на доске показа­
телей в графе «Вы­
полнение сменных 
норм» появились циф­
ры 120—130 процентов.

В ответ на Обраще­
ние Центрального Ко­
митета КПСС к пар­
тии, 
роду, 
стка 
ный
всемерно 
свое слово конкретным 
делом. На высоком 
идейном уровне про­
шло общее собрание, 
на котором каждый 
рабочий принял инди­
видуальное обязатель­
ство.

На участке создано 
6 комплексно-моло­
дежных бригад.

На них мы возлага­
ем большие надежды. 
В бригаде Владими­
ра Куличенко, напри-

процентов.
В немалой степени 

качество продукции 
зависит от оборудова 
ния, на котором оно 
изготовляется, и тех­
нологического режима. 
Известно, что на ста­
ром, неусовершенство­
ванном оборудовании 
трудно добиться хоро­
ших результатов.

За последнее время 
На предприятии уста­
новлены новейшие по­
шивочные машины. В 
цехе К? 3 внедрен вы- 
сокопроизвод и т е л ь- 
ный поток. Внедрение 
новой техники позво­
лило увеличить произ­
водительность труда 
на 1,2 процента. Эко­
номическая эффек­
тивность от внедрения 
новейшего оборудовав 
ния составила 26,7 ты­
сячи рублей. И самое 
главное — на новом 
оборудовании умень­
шена вероятность бра-

ка.
Для контроля за 

Качеством в каждом це­
хе имеются комиссии, 
проводятся конкурсы, 
на участках ежеднев­
но отражаются пока­
затели по бездефект­
ному изготовлению 
прокуции. В 1973 году 
при задании 98 было 
выпущено 99,6 процен­
та изделий первого 
сорта.

Мы уверены, что до­
стигнутые успехи най­
дут свое продолжение 
в определяющем 
пятилетки. Дать 
дукции больше, 
шего качества, с
меньшими затратами— 
вот незыблемый девиз 
каждого швейника.

В. ЛУГАНСКАЯ, 
секретарь партийной 
организации швей­

ной фабрики, 
НА СНИМКЕ: В. 

Луганская.
Фото П. Брязгуна.

году 
про- 
луч- 
наи.

венных 
играют 
стимулы, 
продукции
качества и за сдачу с 
первого предъявления 
из фонда материаль­
ного поощрения бри­
гаде выплачивается 
10 процентов премии 
и за перевыполнение 
плана сортности — 20

произ- 
сущестьует 

про. 
первого 

Она
каждого

сдачи 
с

ничество. 
Победителям сорев- 

ежемесячно 
и 

премия^ 
звание 

коммунисти.

нования 
вручаются вымпел 
денежная 
присваивается 
ударник
ческого труда.

Дальнейший рост 
производительн ост и 
труда и повыше-

изгдФовлено приспо­
собление, которое в 
два раза сократило 
потери времени.

Однако нам пред­
стоит еще проделать 
большую работу по 
внедрению научной 
организации труда.

ЗАДАЧИ -------
КОЛЛЕКТИВА

Развивать
инициативу рабочих

сти продукции. По ее 
инициативе организо­
вано социалистическое 
соревнование, в кото­
рое включились все 
рабочие. Большое зна­
чение мы придали 
гласности соревнова­
ния. Результаты тру­
да стали подводиться 
ежесменно. Рабочий, 
зная выработку своего 
соперника по соревно­
ванию, старался до­
биться лучшего. Од­
ним словом, обостри­
лось трудовое сопер-

ние эффективности 
производства во мно­
гом зависят от более 
полного использования 
внутренних резервов, 
внедрения новой тех­
ники.

Так, внедрение цан­
гового приспособления 
для гильз «Ш501-4Ю5» 
улучшило качество 
при токарной обра. 
ботке, в 1,5 раза по­
высило производитель- 

. ность трVда. Для об­
работки щек стенда 
рихтовки рессор было

В ответ 
новление 
Совета ______
СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О Всесоюз­
ном социалистическом 
соревновании работни­
ков промышленности, 
строительства и тран­
спорта за досрочное 
выполнение народно­
хозяйственного плана 
на 1974 год» партий­
ная организация уча. 
стка будет еще глуб. 
же освещать передо­
вой опыт, развивать 
инициативу рабочих и 
повышать воспитатель­
ную роль социалисти­
ческого соревнования.

на Поста - 
ЦК КПСС, 
Министров

В. ПУГАЧЕВ, 
секретарь партийной 
организации меха, 

нического участка.ТАЯ РЕШИЛИ ЧАБАНЫ
В шестой бригаде

Минский» состоялось собрание овцево­
дов, на котором были подведены ито­
ги работы за минувший год. В ответ 
на Обращение ЦК КПСС к партии, к

колхоза «Казь-

советскому народу, чабаны приняла 
повышенные обязательства. В чет­
вертом году пятилетки они решила 
настричь с овны по 5,5 килограмма 
шерсти, или на 80 граммов больше 
прошлогоднего. Продать ее государ­
ству 433 центнера. В. ШАТОВ.

Планы шофера
в гараже 

имени

347 центнеров сахар­
ной свеклы с каждого 
гектара.

Щедра казь минская 
земля на заботливый 
уход. К примеру, в 
той же второй бригаде 
на участке гибридиза­
ции в 140 гектаров по­
лучен урожай кукуру­
зы в зерне по 36,3 

каждого
зы в зерне 
центнера с 
гектара при плане 18. 
Вырастило такой вы­
сокий урожай звено 
Александра Леонтье­
вича Гондаря. И если 
планом предполага­
лось отправить на
приемный пункт 160
тонн гибридной куку­
рузы, то это задание 

% было перекрыто на 67 
тонн. Мастера высо­
ких урожаев кукурузы 
коммуниста Николая 
Михайловичу Згонни- 
кова знают не только 
в нашем районе, но и 
в крае. По 43,5 цент­
нера кукурузы в зер­
не собрало его звено 
на круг, а план заго­
товок ее выполнен на 
129 процентов. И та­
ких замечательных 
людей труда в колхо­
зе немало.

И все же, дёлая 
анализ нашей хозяйст­
венной деятелнности, 
итоги которой за ми­
нувший год вселяют

хорошую уверенность 
на будущее, следует 
сказать, что партийно, 
му комитету, партий­
ным организациям 
бригад, всем комму­
нистам есть над чем 
поработать в нынеш­
нем году. Остановлюсь 
хотя бы на таком во­
просе, как проведение 
массово - политической 
работы. На прошедшем 
в ноябре прошлого 
года общеколхозном 
отчетно-выборном соб­
рании многие комму­
нисты отмечали серь­
езные недостатки в 
организации социали­
стического соревнова­
ния и идеологической 
работы среди 
ников колхоза.
■ Но вот уже 
Два месяца, и
стоит сказать, что кри­
тические замечания 
коммунистов не оста­
лись без внимания. В 
конце декабря на за­
седании парткома был 
заслушан вопрос о 
работе первичной ор­
ганизации общества 
«Знание». С отчётом 
на нём выступила 
Е. К. Белан, кот9рая 
возглавляет лектор­
скую группу. ‘Для 
улучшения лекцион­
ной работы разрабо­
таны мероприятия,

труже-

прошло 
сейчас

предусматриваю тц и е 
чтение лекций по спе­
циальному ' графику, 
выступление политин­
форматоров с охватом 
всех производственных 
подразделений хозяй­
ству. Намечено регу­
лярно проводить се­
минары с агитаторами 
и политическими ин­
форматорами, утверж. 
дён новый состав об­
щеколхозной стенной 
газеты и ряд других 
мер.

Сейчас партком всю 
организаторскую и по­
литическую работу 
подчиняет главной за­
даче — мобилизации 
тружеников полей и 
ферм на борьбу за 
увеличение производ­
ства и продажи госу­
дарству продукции 
земледелия и живот­
новодства в четвертом 
Соду девятой пятилет­
ки. Выполнение на­
меченных планов 
явится нашим кон­
кретным ответом на 
прцзыв партии и, пра­
вительства сделать 
1974 год — годом удар­
ного труда.

Ю. РАДЧЕНКО, 
делегат районной 
партконферен ц й й, 
секретарь партко­
ма колхоза «Казь.

минский».

Недавно 
колхоза 
ева состоялась необыч. 
ная «летучка». На нее 
собрались шоферы, ав­
тослесари, словом, весь 
коллектив автомоби­
листов. Собравшиеся 
горячо поздравили то­
варища по работе 
Алексея Ивановича 
Здрожаева с награжде­
нием медалью «За 
трудовую доблесть».

В нашем коллективе 
он с 1959 года. Сейчас 
Алексей Иванович шо­
фёр первого класса. 
Его грУзойий не знаёт 
простоев по техничес­
ким неисправностям. 
В колхозе в любую 
пору года для шофера 
работы невпроворот.

В третьем Тоду пя­
тилетки он потрудил­
ся на славу. На его 
счету тысячи центне­
ров перевезен и о г о 
хлеба. Активное уча­
стие принимал в заго­
товке кормов, уборке 
сахарной свёклы; Алек­
сей Иванович ударник 
коммунистичёс к о г о 
труда.

Труженики 
колхоза. 11___
рив Обращение 
КПСС к партии, 
ветскому народу.

Чапа-

нашего 
горячо одоб-

ЦК 
К со. 

___ ___ * __ взй- 
лй повышенные обяза­
тельства. Сотни тони 
грузов сверх плана ре­
шил перевезти и А. 
Здрожаёв.

М. ЛАХОВ^ 
механик автогаража.

Минувший год для 
нашей школы был го. 
дом напряженной ра­
боты. Учителя школы 
максимально 
зовали 
новых 
развития 
способностей 
ся, для их 
литического и нравст. 
венного воспитания.

На высоком идей, 
но- политическом и 
методическом уровне в 
соответствии 
росшими 
ными 
Проводят уроки ком­
мунисты Т. А. Федо­
рова. А. И. Губенко, 
М. И. Дудулад. Г. А. 
Вакуленко. Л. К. 'Ли-'- 
сачук. Коммунист Л. 
К. Лисачук награж­
дена ленинской юби­
лейной медалью, М. И. 
Дудулад й Г. А. Ваку. , 
ленко значками «Отли­
чник народного прос- * 
вещения».

В Центре внимания 
коллектива стоит идей­
но .политическое вос­
питание молодецки. 
Этому вопросу парт, 
организация школы 

большое вни-
В основе всей

исполь- 
возможность 

программ для 
умственных 

учащих- 
идейно-по-

с ВОЗ- 
современ- 

требованиями

Т. А. Федо.

Т. А. Фе-
Фе- 

музёй 
Инте- 

втече- 
ведет 

клуб' интернаци-

ководством 
доровой и В. И. 
дррова открыт 
«Боевой славы», 
ресную работу 
ние пяти лет 
наш 
опальной дружбы, где 
учащиеся встречаются 
с интересными людь­
ми. побывавшими*  в 
-Чехословакии. Польше, 
Румынии, Германии, 
Англии. В школе ра­
ботает клуб «В 
прекрасного» и 
«Почемучек» для 
льтшей.

Все в 
равлено 
дети

школе

мире 
клуб

ма­

уделяет 
мание, 
работы школы лежит . 
воспитание учащихся 
на примере жизни и 
деятельности 

и его сорат-
В ’ пионерских 

и в старших 
ч.Тены 

группы 
беседы о

Жпзнёде- 
Лёнина 
пйбВер- 

классные 
организу- 

лёнинские что- 
конференпий по

учащихся

В. И.
Лёнина 
пиков, 
отрядах 
классах 
торсКПП 
водят 
ни Ильича, 
ятёльностй 
посёяшятотся 
скпе сборы, 
собрания, 
ют с я 
ния, 
книгам о вожде тру­
дящихся В. И. Ленине.

Стали традицией в 
нашей школе встречи 
с первыми комсомоль­
цами. участниками 
гражданской и Вели­
кой Отечествен ной 
войн. Особое место за­
нимает 
отическое 
в школе, 
осуществляется 
Уроках 
ратуры. 
Л< й 
«Пойск» 
ководством 
лорова . в 

(лет. Учащиеся
ли вместе с В. И. Фе­
доровым по дорогам 
отцов, через перевалы 
Кавказа, нашли десят­
ки й сотни реликвий 
войны.,

В 1973 году под ру-

лек- 
про- 
жиз-

военно-патри- 
воспитание 
Эта работа 

на 
истории, лите- 

военного де- 
клу б о м 

под*  пу-
В. И. Фе- 

течение 15 
ппош-

нап- 
на тб, чтобы 

были заняты в 
свободное г ремя, что­
бы дети -'больше знали. 

Особое вш-тма ние 
уделяется работе с 
«трудными» детьми, 
которых вовлекают в 
спортивные секции, 
работу клубов, кружки 
ЮДМ, проводится вос­
питательная работа с 
родителями этих под­
ростков.

Отдавая должное ус­
пехам. мы ня можем 
успдкаиваться на дос­
тигнутом. И в нашей 
работе мы видим не- 

нерешейных 
Далеко не 

। для прео- 
второгодни- 

в прошлом 
году из 936 
остались на 

28 уча-

мало 1 
проблем, 
вер сдеДаЙо 
деления 
чества: 
Учебном 
учащихся 
второй гоД 
щпхся. Во второй чет­
верти в этом учебном 
году не успевают 25 
учащихся из 927.

Значит, надо лучше 
учить, лучше воспиты­
вать ребят.

Для устранения этих 
Недостатков, коллектив 
нашей школы прило­
жит в четвертом, оп­
ределяющем году пя­
тилетки, ясе ^илы.

М. ПОЛЯКОВА, 
секретарь парторга­
низации Кочубеев, 
окон средней школы 
П 1.

НА СНИМКЕ: М. И. 
Полякова.

Фото Й. Брязгуна.



ШКОЛЬНАЯ ЖИЗНЬ
ных в свое время о психологии ре­
бенка. Наука определенно говорит о 
том, что семилетний малыш семиде­
сятых годов далеко не одно и то же, 
что его сверстник 10 лет назад. Ны­
нешние семилетки не только выше 
ростом и потяжелее. Главное, что 
они в силу ряда причин способны 
воспринять, усвоить и осмыслить го­
раздо более сложные понятия и яв­
ления. Много вопросов, а иногда про­
сто загадок приходится решать учи­
телям и родителям с некоторыми 
подростками.

Однако там, где союз семьи и шко­
лы крепок, где родители могут пог 
лучить квалифицированную помощь,, 
а внутренний мир ребенка интере­
сует их всегда, как его первые сло­
ва, загадок быть не может.

Опыт ряда школ района подтвер­
ждает эту мысль. Тесная связь ус­
тановилась у педагогов Барсуковской 
средней школы с родителями их вос­
питанников. И не случайно по основ­
ным показателям школа’ (директор 
А. Ф. Яковлева) в числе лучших 
в районе. Недавно коллективу этой 
школы вручено переходящее Крас­
ное знамя отдела народного образо­
вания и райкома профсоюза работ­
ников просвещения.

Положительный опыт в решении 
упомянутых нами проблем у учите­
лей Кочубеевской средней школы 
№ 2 (директор В. А. Луганский), 
Васильевской 
(директор А. 
других.

Вопросы, о 
говорим, это 
тица проблемы 

трудности, , учебно-воспитательного процесса

ПРОБЛЕМЫ 
ОБУЧЕНИЯ
ГЛ СТОРИЯ нашей школы — это 
*• путь постоянного совершенствова­
ния, поиска новых приемов и мето­
дов обучения и воспитания молодого 
поколения. Те, кто сегодня растит 
хлеб, водит по степям отары овец, 
те, кто пробивает путь кубанской во­
де, управляет современной техникой, 
_ ОПП ГУ а П ТГТЛ г>т_» г» 17»л отпп о— все начинали свое знакомство с 
жизнью, получили идейную закалку 
в школе, память о которой с благо­
дарностью хранят.

Нынешние первоклассники придут 
в народное хозяйство в канун девя­
ностых годов нашего столетия, ког­
да технический прогресс потребует 
от них не только суммы определен­
ных знаний, но, в первую 
умения, используя их, свободно 
быстро ориентироваться во 
будет связано с областью 
гельности.

Вот почему современная 
ческая наука предполагает 
учащихся на высоком уровне.

Хочется особо сказать о развитии 
интереса к учению. Иногда еще бы­
тует мнение, что урок должен быть 
интересным. Вряд ли можно с этим 
спорить. Однако, что понимается 
под «интересным уроком»? Интерес­
ный урок, на наш взгляд, — это 
урок, несущий в себе чт.о-то новое, 
дающий пищу для активной мысли­
тельной деятельности ребенка,**  ста­
вящий определенные 
преодоление которых требует зна­
ний учащихся, добытых ими пре­
дыдущей учебной работой. Интерес­
ный урок — это частица школьной 
жизни, когда ребенок готовится к! 
практической деятельности. Учеба в 
школе, уроки — это серьезный и от­
ветственный труд учителя и учени­
ка, и к ним нужно относиться соот­
ветственно.

Школьным работникам, родителям, 
всем, кто имеет дело с дётьми, се­
годня недостаточно знаний, получен-

очередь, 
и

всем, что
. их дея-

педагоги- 
обучение

восьми летней 
Е. Красовский)

школы 
и ряда

сегоднякоторых мы 
лишь небольшая час.

совершенствования 
в 

школах района. И сегодня, когда вся 
наша страна, воодушевленная Обра­
щением Центрального Комитета 
КПСС к партии, к советскому наро­
ду, настойчиво 
решения XXIV 
заявляем, что 
приложит все 
знания для выполнения всех задач, 
поставленных партией и правитель­
ством перед сельской школой.

А. СЕЛИВАНОВ, 
заведующий районе,

претворяет в жизнь 
съезда, мы уверенно 
учительство района 

свои силы, опыт и

К ВСЕОБЩЕМУ СРЕДНЕМУ
реше_ 

съезда 
жизнь, 
нашего

за_

ПРЕТВОРЯЯ 
ния XXIV 
КПСС в 

учительство
района последователь­
но и настойчиво стре­
милось обеспечить пе­
реход ко всеобщему 
среднему образованию 
молодежи.

Чтобы успешно
вершить переход ко 
всеобщему среднему 
образованию молоде­
жи, надо, прежде все­
го, продолжить укреп­
лять материальную 
базу школ, поднимать 
уровень преподавания, 
активнее и целеуст­
ремленнее готовить 
учащихся к обществен­
но-полезному труду. 
О чем же говорят ре­
зультаты первого по­
лугодия 1973—1974
учебного года?

В 37 общеобразова­
тельных школах обу­
чалось 10304 учащих- 

Наш календарь

ся. За первое пол у го. 
дие успеваемость по 
району составила 96,3 
процента. Хорошую ус­
певаемость дали Ново­
деревенская средняя 
школа, Кочубеевская 
№ 2 и Хе 3, Василь­
евская восьмилетняя, 
8 начальных школ за­
кончили полугодие со 
100-Процентной» успе­
ваемостью. 442 учени­
ка закончили полуго­
дие на отлично, 2799— 
на «4» и «5».

В девятые классы 
было Йринято 572 уча­
щихся и на конец по­
лугодия этот контин­
гент учащихся . сохра­
нен. Коллективы Бар- 
суковской, Надзорнен- 
ской средних школ, 
Казьминской восьми, 
летней добились поло­
жительных результа. 
тов приема в девятые 
классы.

Сейчас осуществля­
ется переход школ на 
новые программы. В 
целом их освоение 
проходит успешно. В 
Этом году перешли на 
новые программы обу­
чения в школах уча­
щиеся седьмых клас­
сов по русскому язы­
ку и математике.

Большое внимание 
уделено переходу на 
обучение по кабинет­
ной системе. Одиннад­
цать школ из 14 пе­
решли на кабинетную 
систему и 5 из 10 вось­
милетних. В органи­
зации работы школы 
по кабинетной систе­
ме следует отметить 
положительный опыт 
работы педагогическо­
го коллектива Василь­
евской восьмилетней 
школы, в которой пе­
дагоги хорошо исполь­
зуют з процессе обу­
чения наглядные по.

Б. А. БАБОЧКИН
18 января исполняется 70 лет ео дня 

рождения (1904) советского актера и ре­
жиссера, народного артиста СССР Бо­
риса Андреевича Бабочкина. В 1935— 
1940 гсдах он был актером и режиссе­
ром Ленинградского Большого драма, 
тического театра имени Горького, в по­
ставленном им спектакле «Дачники» 
исполнил роль Власа. В 1940—1954 го­
дах Бабочкин работал в театрах Моск, 
вы; с 1955 года — в Малом театре.

С 1927 года Борис Андреевич снима­
ется в кино. Широкое признание полу­
чил созданный им образ Чапаева в 
фильме «Чапаев» (1934).

Б. А. Бабочкин является лауреатом 
Государственных премий СССР.

» Фотохроника ТАСС.

ПОЕЗДКА
В МОСКВУ

* 7 членов ученичес­
кой бригады нашей 
школы были посланы 
правлением колхоза 
имени Октябрьской 
революции в Москву. 
Эта поездка, длившая­
ся 12*  дней, останется в 
памяти у ребят на всю 
жизнь.

Школьники побыва­
ли на елке в Лужни­
ках, на ВДНХ, увиде­
ли сокровища Третья­
ковской галереи, были 
в Кремле, в Останки­
но, музее В. И. Лени­
на.

Т. ФЕДОРОВА.
Кочубеевская сред­

няя школа № 1.

собия, технические 
средства обучения.

Есть и недостатки. 
Отдельные учащиеся 
6—7—8 классов, не 
окончив восьми клас­
сов, уходят в ПТУ. 
Так, по неуважитель­
ным причинам в тече­
ние первого полугодия 
выбыли из дневных 
школ 11 учащихся, 8 
человек только из Ко­
чубеевской средней 
школы № 1, два че­
ловека из Новодере­
венской средней шко­
лы и один из Врев­
ской средней школы.

Педагогические кол­
лективы школ упорно 
работают над пробле­
мой «Каждому школь­
нику — глубокие и 
прочные ' знания», 
стремятся к тому, что­
бы к концу пятилетки 
'осуществить всеобщее 
среднее образование 
детей.

В. ГРЕКОВА, 
инспектор районо.

19 лет педагогического стажа за плечами учи­
тельницы начальных классов Кочубеевской 
средней школы № 3 Екатерины Ивановны Дол­
гополовой (на снимке среди учащихся). Боль­
шой опыт, умение постигать душевный мир де» 
тей, трудолюбие, постоянный поиск эффектив­
ных приемов обучения, отличное знание прог­
раммного материала — вот те качества Екате­
рины Ивановны, которые определяют успех ее 
работы.

Знания, которые дает она учащимся, глубокие 
и прочные. Е. И. Долгополова работает все годы 
без второгодников. Она награждена значком 
«Отличник народного просвещения». ,

Фото П. Брязгуна.

СТРОГИМ = 
НАСТАВНИК

мно-
Сам

Вдохновенно трудит­
ся в Балахоновской 
средней школе учи­
тельница математики 
Александра Андреевна 
Стукалова. Для нее ха^ 
рактерна тщательная 
подготовка к урокам, 
она подбирает, к ним 
богатый материал как 
для класса в целом, 
так и для индивиду­
альной работы 
гих учащихся,
урок обычно проходит 
при всеобщей занято­
сти детей.

А. А. Стукалова 
стремится, прежде все­
го, развивать логиче­
ское мышление ребят 
и приучать их к са­
мостоятельности в ре­
шениях задач. Оценки 
Александры Андреев­
ны весомы, так как, 
ставя их, она неиз­
менно бывает не толь­
ко строгой, но и спра­
ведливой. .

Немалый труд педа­
гогов заложен в сис­
тематической провер­
ке ученических тет­
радей, анализе работ 
и комментировании 
оценок. И по-моему, 
эта кропотливая рабо­
та во многом способ­
ствует тому, что за 
последние три года

учительница работает 
без второгодников. Как 
член коллектива, А. А. 
Стукалова принципи­
альна в высказывании 
своего мнения, требо­
вательна 
к своим 
коллегам.

Молодым
А. А. Стукалова охот.5 
но оказывает методи­
ческую помощь в ра­
боте, дает полезные 
советы. Значительную 
работу ведет она по 
коммунистичес ком у 
воспитанию учащихся. 
При выходе на кол­
хозное поле никто из 
ребят у нее обычно 
не станет выполнять 
работу кое-как, допу­
скать брак, так как 
сразу будет неизбеж­
но возвращен ею к 
началу.- Так воспиты- 

учащихся 
требова- 

себе . в

и к себе, и 
школьным

педагогам

вается у 
повышенная 
тельность к 
труде.

В этой школе А. Д. 
Стукалова работает 
семнадцать} лет, но го­
ды не принесли уста­
лости, а наоборот, 
обогатили опытом, по­
ниманием детской
психологии.

И. ЧЕРНИКОВ.

3

Учебный пункт 
при Кочубеевском АТП 

• ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
на дневные курсы шоферов

класса, с отрывом от производства. 
Начало занятий 15 января 1974 года. 
Стипендия 32 рубля 30 копеек. На­
чало занятий по укомплектованию 
группы.

За справками обращаться в отдел 
кадров АТП.

5—3

Кочубеевскому полигону МСУ-27 
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
арматурщики, бетонщики. Оплата 

труда сдельно-премиальная.
Адрес: МСУ № 27 расположен на 

территории Кочубеевского мехкарье- 
ра, обращаться к * начальнику участ­
ка.

6—1

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

Кочубеевской МПМК («Межколхоз. 
строй»)

ТРЕБУЮТ! 
на постоянную работу 
плотники. Оплата труда сдельная 
аккордно-премиальная, 
ся ЗО.процентная надбавка за разъез­
дной характер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское, МПМК 
(«Межколхозстрой»), отдел кадров, 
телефон 4—83.

13—2

СЯ 
г каменщики и 

и 
выплачивает.

Администрация, партбюро, мест­
ный комитет райбольницы выра­
жают глубокое соболезнование вра­
чу Лидии Ивановне Свизевой по 
поводу смерти ее матери

Анны Михайловны.
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