
В райсельхозупразлении

Улучшать племенную работу
Недавно в зале заседаний райсель- 

хозуправления состоялось совещание- 
семинар, в котором приняли участие 
главные зоотехники, ветврачи, зоо
техники-селекционеры района. Оно 
было посвящено организации и пред
стоящему проведению искусственного 
осеменения овец. С докладом высту
пал начальник Невинномысского плем- 
объединения II. И Гармашев. Он 
дал анализ проведения этой кампании 
за минувшие четыре года пятилетки.

Правильно было организовано ис
кусственное осеменение и использо
вание высокопродуктивных баранов 
в Колхозе имени Ленина, «Заветы 
Ильича», где класс элита маточного 
поголовья был доведен до 100 про
центов. В колхозе «Красная звезда» 
за последние четыре года рост клас
сности маточного поголовья составил 
36.9 процента. Хороший рост клас
сности в племовцесовхозе «Родина». 
А. вот в совхозе «Беломечетский» 
племенная работа желает много луч
шего. Здесь классность маток снизи
лась на 5 процентов, ярок — на 38. 
Ярок первого класса оказалось лишь 
22 процента:" Главный зоотехник хо
зяйства С. А. Кэссиди явно недооце
нивает значение развития овцепого- 
ловья в хозяйстве. Аналогичное по- 
Лржжение сложилось в совхозе «Кочу
беевский».
I Далее докладчик остановил свое 
внимание на том, что в колхозе име
ни Ленина и имени Октябрьской ре
волюции классность ярок в нынеш
нем году резко снизилась. Главные 
зоотехники этих хозяйств ослабили 
селекционную работу.

При*  неоднократных проверках ус
тановлено, что в совхозах «Невинно
мысский», «Кочубеевский», колхозе 
«Казьминский» и других осемени- 
тельные пункты подготовлены плохо. 
Иногда для осеменения овец исполь
зуются кошары или чабанские доми
ки, где очень слабое дневное и элект
рическое освещение, нет отопления. 
Разве в таких условиях можно до
биться успешного проведения кампа
нии?

Успех кочубеевских животноводов
Недавно в городе 

Минеральные Воды 
проходила краевая 
сельскохозяйственн а я 
выставка, на которой 
экспонировались пле
менной молодняк круп
ного рогатого скота, 
свиньи различных по
род, кролики и птица 
всех видов. От Кочу
беевского района на 
выставке участвовали 
колхоз имени Октябрь
ской революции и гос- 
племптицезавод «Ку
бань», Широкое вни
мание посетителей 

привлек павильон 
«Свиноводство». Здесь 
разместилось свинопо
головье из 13 хозяйств 
края. У входа в па
вильон висит стенд, на 
котором дана полная 
характеристика разви
тия свиноводства в 
колхозе имени Ок
тябрьской революции.

Много труда вложи
ла в выращивание 
животных свинарка 
этого хозяйства А. М. 
Федкулова. Хряк по 
кличке «Дельфин», за

В названных хозяйствах пункты 
не обеспечены необходимым инвента
рем, инструментом, стерилизаторами, 
термосами, семя доставляется в не
пригодной посуде, отчего теряет свои 
качественные свойства. Осеменение 
зачастую проводится без стерилиза
ции и дезинфекции инструментов. 
Большинство пунктов работает 20 — 
25 дней вместо 40—45.

Нарушается процесс выборки маток 
в отаре, осеменаторы работают без 
фартуков. Кроме того, некоторые спе
циалисты сразу же после выборки 
маток торопятся их осеменить, а 
необходимо дать выдержку 2 — 4 ча
са. Сроки осеменения должны быть 
установлены с учетом всех возмож
ностей..

По-прежнему волнующей • пробле
мой остается сохранность молодняка. 
Падеж ягнят в хозяйствах района 
по-прежнему велик. Я прошлом году 
в совхозе «Кочубеевский» на 100 
маток получен 51.ягненок, в совхозе 
«Невинномысский». — 56. Тем не ме
нее, руководители названных хозяйств 
мирятся с подобными фактами.

Слабо в районе ведется профессио
нальная подготовка животноводов. 
Вот яркий пример. • Перед началом 
осеменения овец специалисты плем- 
предприятия решили провести трех
дневную переподготовку техников- 
осеменаторов. Намечалось переподго
товить 101 человека. Учеба проводи
лась непосредственно в хозяйствах, 
Но многие специалисты не сочли 
нужным являться на занятия. Спра
шивается, откуда же быть высокой . 
квалификации?

На совещании также выступили 
директор Невинномысского госплем- 
предприятия М. С. Кирин, главный 
ветврач района 3. П. Иванчихин, 
главный зоотехник райоельхозуправ- 
ления Н. А. Фалько. Затем участни
ки совещания выехали в племовце- 
совхоз «Родина», где ознакомились с 
работой лаборатории и пунктом ис
кусственного осеменения овец.

К. СМИРНОВ.

которым она ухажива
ла, был награжден 
Большой золотой ме
далью и стал чемпио
ном выставки. Группе 
племенных свинок это
го же колхоза присуж
дена Малая бронзовая 
медаль, а группа пле
менных бычков, за ко
торыми ухаживает
скотник И. Новиков, 
удостоена Большой 
серебряной медали.

Н. ОЛЬХОВСКИЙ, 
старший зоотехник 

племобъединения.

Решают люди
На полевом стане в 

обеденный перерыв у 
умывальников наклони
лись широкие спины 
механизаторов. Холод
ная вода снимает ус
талость с запыленных 
лиц.

В столовой вкусно 
пахнет наваристыми 
щами. На столе — 
хлеб, соль. После нап
ряженной работы ап
петит у всех отлич
ный. А р^бот сейчас 
в колхозе имени Ча
паева больше чем 
предостаточно.

— Пока стоит пого
да, стараемся как 
можно быстрее закон
чить уборку свеклы и 
подсолнечника, сев 
озимых, — говорит уп
равляющий вторым 
производственным от
делением Петр Тро
фимович Пучко. — О 
людях скажу только 
хорошее. Умеют тру
диться. Радуешься, 
когда видишь, как 
каждый болеет душой 
за общее дело. На 
уборке сахарной свек

лы хочется отметить 
комбайнера И. Лисов
ского, на севе озимых 
— агрегат А. Маты- 
ченко, который при 
норме 36 ежедневно 
засевает свыше 40 
гектаров, на уборке 
подсолнечника — И. 
Деревянченко.

После обеденного 
перерыва тишину по
лей вновь разбудил 
гул моторов. Погода 
отличная. По-осеннему 
спокойно светит солн
це, ветер слегка волну
ет пожелтевшие травы. 
Мы выехали к месту; 
уборки подсолнечника. 
Словно оранжевый па
рус над подсолнухами 
плавно двигался «СК- 
4», за ним другой. 
Полновесные шапки 
клонились низко к 
земле. Семена все — 
одно к одному: «спе
лые, крупные.

Илья Платонович Де
ревянченко любит зем
лю, свой колхоз. Бо
лее 20 лет трудится 
он механизатором в 
хозяйстве.

— В нынешней убор
ке есть свои приметы, 
— делится он мысля
ми, -г- Погодные ус
ловия сложились бла
гоприятно для выра
щивания подсолнечни
ка, урожай поэтому 
выдался богаче, чем в 
прошлом году. С каж
дого гектара при нор
ме 17 намолачиваем 
по 22 — 23 центнера 
маслосемян. Всего за 
день намолачиваю до 
200 и более центнеров. 
Работаем вдвоем со 
своим соперником по 
соревнованию Алексе
ем Драным. У нас 
приблизительно равные 
показатели. Не устраи
вает нас работа тран
спорта. На. вывозке 
семян всего одна ма
шина. В ожидании ее 
иной раз приходится 
простаивать минут де
сять, а то и больше. А 
ведь сейчас время 
очень дорого.

Илья Платонович 
вытер вспотевший лоб 
и вновь сел за штур- 
вал комбайка. Весело 
запела жатка. Комбайн 
уходил к другому кон
цу загонки.

Н. ФАЛЬКО.

Ждет хходлясзса.
Дорогие друзья!
«Советская Россия» — массовая 

политическая газета. С 1 января 
1974 года она стала органом ЦК 
КПСС, Верховного Совета и Совета 
Министров РСФСР. Это расширяет 
возможности и влияние газеты в ре
шении важнейших задач коммунисти
ческого строительства.

Газета призвана широко освещать 
прежде всего жизнь Российской Фе
дерации,\ деятельность партийных, 
советских, хозяйственных и общест
венных организаций по осуществле
нию экономической и социальной 
политики КПСС, по коммунистическо
му воспитанию трудящихся, повсед
невно рассказывать о делах и свер
шениях трудовых коллективов.

В газете ведутся постоянные раз
делы: •

— Передовой опыт — резерв пя
тилетки. В нем печатаются выступ
ления передовиков и новаторов про
мышленности и сельского хозяйства, 
рассказывающие о лучших образцах 
организации труда,'прогрессивных ме
тодах ведения хозяйства, об опыте 
интенсификации производства.

— Договор тысяч. Как и раньше 
в этом разделе газета будет всесто
ронне показывать соревнование тру
жеников легкой промышленности, 
смежных с ней отраслей за увеличе
ние производства товаров широкого 
потребления и особенно улучшения 
их качества.

— Дневник социалистического со
ревнования. Так называется специ
альная ежемесячная вкладка в газете, 
посвященная организации социалис
тического соревнования в промыш
ленности и сельском хозяйстве.

— Герой пятилетки — коллектив. 
Публикуются очерки и корреспонден
ции о людях лучших бригад, участ
ков, цехов, их взаимоотношениях, о 
морально-психологическом климате 
в первичном , производственном кол
лективе, о духовном и профессиональ

„СОВЕТСКАЯ РОССИЯ"

ном росте рабочих, их социальной 
активности.

Жизнь первичной парторганизации. 
Коммунист в трудовом коллективе— 
основные разделы, в которых освеща
ется партийная работа, происходит 
обмен мнениями секретарей партий
ных организаций о стиле и методах 
работы в. современных з^ловиях, 
раскрывается накопленный опыт, 
рассказывается об авангардной роли 
коммунистов.

Наш советский образ жизни. В 
большой семье российской. Материа
лы этих разделов на конкретных яв
лениях и фактах покажут торжество 
принципов социализма, в нашей жиз

ни, расскажут о духовном богатстве 
и моральном облике советского чело- 
века, о воспитании людей в духе со
ветского патриотизма и социалисти
ческого интернационализма.

Советы: инициатива и опыт. О 
многогранной деятельности Советов 
депутатов трудящихся по развитию 
экономики и культуры автономных 
республик, краев и областей, городов 
и районов, о деятельности депутатов 
Советов по выполнению наказов из
бирателей, о том, как решаются проб

лемы улучшения торговли, быта, от
дыха советских людей расскажут 
материалы этого раздела.

Культурная жизнь России. В газе
те регулярно публикуются рассказы, 
отрывки из новых произведений лите
ратуры, стихи, статьи и корреспонден
ции об искусстве кино, театральных 
новостях, последних выставках, да
ются творческие портреты писате
лей, артистов, композиторов, худож
ников.

Семья, школа, общество. Этот раз
дел охватывает широкий круг тем — 
от проблем обучения и воспитания в 
школе, укрепления материальной ба
зы школы и участия общественности 

в воспитании школьников до проб
леет семейного воспитания детей, 
правильной организации их досуга.

Мораль и право. Человекзакон. 
Эти разделы в живой форме пропа
гандируют правовые знания, способ
ствуют повышению правовой культу
ры советских граждан, знакомят чи
тателей с мужественными людьми, 
стоящими на страже социалистичес
кой законности, расскажут о поучи
тельных случаях из практики работы 
суда, прокуратуры, милиции.

День страны. РСФСР: жизнь авто
номных республик и областей. Пресс- 
факт. Эти рубрики дадут вам бога
тейшую информацию о значительных, 
интересных событиях и фактах из 
разных уголков- страны и Российской 
Федерации,

Иностранные новости отовсюду. 
Значительная часть газетной площа
ди отводится для публикации разно
образной зарубежной информации, об
зоров и комментариев журналистов- 
м е жду народ ни ко в.

Кто бы он ни был, читатель «Со
ветской Росёии» — рабочий или кол
хозник, инженер или ученый, дея
тель культуры или работник сферы 
обслуживания, ветеран труда или . 
молодой производственник, пенсионер 
и домохозяйка. — в каждом номере 
газеты он найдет материал, адресо
ванный только ему.

Издательство «ПРАВДА».

Широким фронтом 
ведут сев озимых куль
тур механизаторы 
третьего отделения ри- 
сосовхоза «Восход». 
За два неполных дня 
тремя посевными аг
регатами они заделали 
семена па площади 235 
гектаров. Хорошо ра
ботают на севе трак
торист Ф. Н. Цымба- 
лов с посевщиками 
М. Ф. Панасенко, С. 
Кульчитским и И. (Не
киным. Не отстают от 
них и два других по
севных агрегата Н. Ро
манова и В. Паршива.

ИА СНИМКАХ: 
справа — члены посев
ного агрегата Ф. Н. 
Цымбалова, внизу — 
сев озимых в третьем 
отделении.

Фото II. Бпязпша



Репортаж
/*>  ТАМАРОЙ Петровной Богаты- 

ревой, мастером Дегтяревского 
заготпункта, мы стоим у большой 

I зацементированной ямы. Таких здесь 
несколько. С созреванием среднеспе
лых и поздних сортов капусты в них 
производят ее квашение.

— В эту, например,., — рассказы
вает она, — заложим 32 тонны, полу
чим уже готовой не менее 27 тонн. 
«Гора» капусты в 36 тонн, что лежит 
на улице, завезена из колхоза име
ни Чапаева. Завтра 20 тонн поступит 
из второй бригады совхоза «Между- 
реченский», договоры-контрактации 
выполняются...

Сразу оговорюсь, по просьбе Т. П. 
Богатыревой мы условились о том, 

' что показывать цеха она не будет, 
1 но ответит на все интересующие ме- 
' ня вопросы. «Когда идет засолка ка- 
। пусты, не до этого», — был ее ответ. 
/ Заготовить 150 тонн, а именно та- 
(| ков план, дело нешуточное. II знания, 

опыт мастера при этом ничем вос- 
\ полнить нельзя.
\ Процесс сам по себе не сложен. В 
? корзинах капусту вносят в цех с пло- 
? щадки, засыпают на капусторезку, от- 
/ туда она потоком сыплется в яму. 
I Только вот засыпка соли, пожалуй, 

операция самая важная, Я заметил, 
как ритмично, горсть за горстью, 
засыпает ее в яму Тамара Петровна. 
Лавровый лист, морковь тоже время 
от времени идут в дело.

— Не сегодня — завтра закончим 
эту яму, — продолжает рна, — а это 
85 тонн с начала заготовки. Выполним 

мы и задание третьего квартала в 100 
тонн. Однако коллектив заинтересо
ван и в том, чтобы готовая продук
ция не задерживалась на базе, а тут 
же доходила до потребителя, что не 
всегда удается сделать. Правда, нын
че положение складывается лучше. 
Из 175 тонн соленых огурцов 155 
уже продано. Но у нас ждут своего 
потребителя 80 тонн соленых помидо
ров, на 20 тонн больше плана. Имеем 
14 из 20 тонн болгарского перца, за
готовим 25 тонн моркови.

Возле меня выросла огромная Па

Овощи на иотоке
ша соли, потом корзина с лавровым 
листом. Уступаю место, надо все это 
соответствующим образом размес
тить. Женщины, что в яме расклады
вают капусту, просят пить, там очень 
«жарко». Минутная заминка, и сно
ва поток...

— Я вам называю все тонны, да 
тонны. Только все они прошли через 
руки рабочих нашей бригады, кото
рая так и называется бригадой по 
первичной обработке овощей. В ней 
восемь человек. Надо бы в два раза 
больше, да где их взять. Отлично 
трудятся все — II, И. Филь, Р. И. 
Постой, П. В. Шиянова, А. И. Маре- 
нова, М. А. Матвейчук, Н. А. Пет
ренко, Е. И. Башкова, Л. Ф. Бороли- 

нова, хорошо помогает сторож О. Г. 
Чернова. В периоды «пик» люди ра
ботали, оставаясь без выходных, — 
закончила рассказ о своей бригаде 
мастер.

Все же, признаюсь, мне повезло. 
Тамара Петровна оставляет вместо 
себя другую работницу, и мы в кон
сервном цехе. Фрукты и овощи здесь 
консервируют, маринуют, стерилизу
ют... Рабочих мало, никакой спешки, 
поток работает ритмично. В цехе 12 
человек, а продукцию они выпускают 
17 наименований различных солений, 

соков, компотов, маринадов. В прош
лом году произведено один миллион 
условных банок, в этом на четверть 
миллиона произведут больше. Всю 
эту ароматную, вкусную и питатель
ную продукцию делают замечатель
ные руки варщицы А. Г. Каретнико
вой, закатчицы Г. II. Гиревой, рабо
чей О. И, Наумовой, стерилизаторщи- 
ка II, Ф. Емельяненко и других.

— Сейчас, — продолжает мастер, 
— «идет» компот сливовый. Посту
пают фрукты из сада на сырьевую 
площадку, потом их моют, калибру
ют, расфасовывают в банки, 
заливают сиропом и стерили
зуют... Случается и «ЧП». 
Это когда отключают электричество и

наступает резкий перепад . давления, 
банки взрываются. Не часто, конеч
но... Готовая продукция поступает на 
склад.

Заведует им Матрена Трофимовна 
Дзюбан. Банки различных емкостей 
складируются в 12 (!) этажей, или 
2,5 — 3 метра высотой. Тут свое 
трудолюбие проявляют М. С. Колес
никова и Л. Головчанская. От «эта
жей» и этикеток разбегаются глаза 
во все стороны —помидоры консер
вированные, помидоры маринован
ные, томатный сок, томатное пюре, 
салат нежинский, салат донской...

В этом году стало легче «ды
шать»: своими силами заканчивают 
строительство овощехранилища на 
300 тонн.

Хорошие показатели у коллектива 
заготпункта по сдаче лекарственного 
технического сырья. Горицвет, зверо
бой, чабрец, ромашка... всего 17 наи
менований. Спасибо, помогли школь
ники. Особо отличились Наташа Ши
рокова, Вера Пенькова, Галя Болот
ная, Саша Охоньков.

Знакомство с коллективом пункта*  
продукцией им заготавливаемой под
ходит- к концу. Прощаемся все у той 
же ямы с капустой. Снизу женщины 
подают пучок "просоленной, «сдобрен
ной» специями свежей капусты. Не 
отличишь от салата. Что ж, не менее 
150 тонн ее поступит на стол трудя
щимся уже в нынешнем году. Это 
совсем неплохо.

В. ШЕВКУНЕНКО,ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ—Э КАЖДЫЙ ДОМ
II. ВОПРЕКИ ДОГОВОРУ
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Письма из. 2. внедренлш бригадного подряда

Вот как надо работать

ет
ну. Его «ГАЗ-51» точ 
но 
не

Бригадир Анатолий 
Алексеевич Русанов не 
спешил отвечать на 
вопросы, пока не соб
ралась вся бригада. 
Подошел прораб уча
стка В. А. Карнаухов. 
Здесь, прямо у свинар
ника-откормочника на 
2000 голов, который на 
80 процентов уже го
тов, и зашел разговор 
о том, какие же пере
мены произошли в 
бригаде после ее пере
хода на метод Злоби
на. В результате креп
че стала трудовая дис
циплина. Каждый вро
де бы подтянулся. 
Кто не смог это сде
лать сам, того поторо- 

Не 
кон-

пи л коллектив,
обошлось и без 
фликтов. Один раз пре
дупредили члена брига
ды И. Гордиенко. Че
ловек думал, что как 
и раньше предупреж
дение забудется, и 
можно будет снова 
бражничать, прогули
вать в рабочие дни.

После очередного 
прогула пришел с ви
новатой улыбкой. Бри
гада как раз была за
нята на земляных ра
ботах. Усталые, молча
ливые люди собрались 
в круг. Николай Сот
ников начал первым:

— Вот что, друг, 
так работать нельзя... 
У нас сроки, у нас 
договор, а ты гуляешь.

Сказали свое слово 
и другие члены брига
ды. Решили: просить 
руководство ПМК уво
лить выпивоху. Завере
ния И. Гордиенко на 
этот раз никто и слу
шать не захотел.

Хозрасчет — это 
прежде р~егр экономия. 
То, что раньше каза-

лось ненужным, сегод
ня задерживало на се
бе взгляд, искало 
применение в стройке. 
Раньше могли со спо
койной душой идти до
мой, оставив пол-ящика 
раствора. Пропадет? 
Ну и что! Завтра ма
шина подвезет еще. 
Сейчас прихватывают 
внерабочее время, но 
раствор выработают 
весь. Берегут кирпич, 
лес. Так не заметно, 
рубль к рублю, и плю
суется экономия строй
материалов.

Интересен и другой 
факт: сейчас не толь
ко экономят, но и 
предъявляют требова
ния к качеству того,\ 
что им везут. На днях 
бригадир отправил на
зад трактор с тележ
кой, груженой пилома
териалами. Они ждали 
строганую, обрезную 
доску. Привезли не- 
строганную... А это 
дополнительные рабо
ты, не предусмотрен
ные расчетами.

но сдать объект, вы
полнить свое обяза
тельство.

Здесь уже вырабо
тался маленький опыт: 
сначала бригада ведет 
широкую 
тельную работу, 
капливает 
Потом включает 
на поток и быстро воз
водит объект. Что это 
дало? Вот расчеты 
экономистов: за полу
годие сэкономлено око
ло четырех тысяч руб
лей на материалах, 
использовании ме
ханизмов. Повысилась 
выработка. За месяц 
каждый член бригады 
выполняет работ на 
993 п'-бля. в среднем 
по ПМК эта цифра 
равна 500 рублям.

Д ружный. мастерс
кий коллектив, в ко- 

• тором между Анатоли
ем Стасенко, Никола
ем Сотниковым, Вик
тором Кунаковым, Ни
колаем Литвиненко, 
Алексеем Демидовым 
и другими членами 
бригады всегда царят 
дух взаимопонимания, 
несомненно, мог бы до
биться бы еще боль
шего. если бы не по
мехи. Девять месяцев 
строительства были со
пряжены с немалыми 
трудностями.

Вывели стены — 
нет железобетонных 
перекрытий, потом не
увязки при . монтаже: 
месяц пришлось по
тратить на переделки. 
Скоро новая команда: 
надо подключиться к 
строительству культ- 
стана ученической бри
гады. Когда вернулись 
— сбивала с планово
го выполнения заданий 
нерегулярная поставка

цемента. Вольно или 
невольно, но руководи
тели МПМК свои до
говорные обязательст
ва не выполнили. 
Встречные обязательст
ва бригаде по этой 
причине давались с 
большим напряжением. 
И сейчас уже близок 
критический момент, 
который остановил 
бригаду А. Карданова: 
нужно огораживать в 
свинарнике станки, но 
субподрядчиков нет.

Люди бригады верят: 
те, от кого они теперь 
зависимы, будут ста
раться так же, как и 
они. Ростки нового от
ношения к труду дают 
свои результаты. Под
ряд вначале держался 
на инициативе несколь
ких*,  потом заинтересо
вал всех, стал неотъ
емлемой частью в соз
нании каждого. Каково 
же было удивление 
Алексея Демидова, ког
да он узнал, что в со
седней организации 
бригада не смогла про
должить работы по ме
тоду Злобина.

Разговор у нас о 
подписке. Мастер сырь
евой базы Н. С. Бло- 
щак делится первыми 
итогами:

— Подписано 163 
экземпляра. Вроде 
нормально...

Рядом стоявшие ра
бочие при слове «под
писка» оживились. По
сыпались вопросы: что 
можно выписать? Вид
но, с ними еще никто 
не говорил, не предла
гал подписаться на 
газеты и журналы. 
П. С. Блощак поясня
ет:

— У строителей не 
была...

В дальнейшем выяс
няется: не скоро и бу
дет. На заводе только 
она занимается под
пиской периодической 
печати. А в прошлом 
году было три общест
венных распространи
теля. Ясно, что одно
му человеку охватить 
производство, где о^>- 
ло 200 рабочих, труд
но.

В этом убеждает и

Георгия Максимови
ча Стаценко я знаю 
много лет. Он ровный 
в обращении, внимате
лен к товарищам, зна- 

досконально маши-

сделан из деталей, 
поддающихся вре

мени и износу. Толь
ко в этом году Г. М. 
Стаценко перевез сверх 
планового задания бо
лее семисот тонн гру
за, сэкономив около 
тысячи литров бензи
на. Замечательный 
пример для молодых 
водителей!

И он не остается без 
последователей. На
много моложе передо

Не плохо, 
но и но хорошо
тот 
общего числа выписан
ных газет только 4 эк
земпляра «Ставро
польской правды», 18 
«Звезды Прикубанья».

Н. С. Блощак ста
рается: приносит жур
налы из дома — убеж
дает в 
Показывает 
пример — 
сама газеты 
Прикубанья», «Ставро
польскую 
«Правду», 
«Человек 
«Наука и 

правду», 
журналы 

и закон», 
религия», 

«Крестьянка», но все 
же к этому энтузиаз
му неплохо бы приба
вить и внимание к важ
ной кампании секрета
ря партийной организа
ции завода В. И. Рон
ского.

А. ЕФИМОВ, 
Ивановский пенько
завод.

вика А Чергинов, но 
скоро станет вровень с 
Георгием Максимови
чем? Его показатели 
растут быстро, как и 
у других водителей. Их 
старание не 
незамеченным, 
днях десяти 
водителям 
нагрудные
Почетные грамоты 
высокие результаты в 
работе и вождение 
автомобилей свыше 
500000 километров 
без дорожно-транспорт
ных происшествий.

В. РОМАШКИН, 
ст. диспетчер авто
транспортной конто
ры крайпотребсоюза.

РЕДАКЦИИ ОТВЕЧАЕТ:
А. СЕВАСТЬЯНОВ, 

начальник Кочубеевского РЗС
Жители хутора Первомайского писали в газету 

об отсутствии электроосвещения.
Сообщаем: электролиния на х. Первомайском 

находилась в капитальном ремонте. 17 сентября ре*  
монт закончен, линия включена под напряжение» 
все абоненты получают электроэнергию.

2 стр*  Звезда Прикубанья 1 октяоря 1974

— А почему? ♦
За этим вопросом 

виден интерес ко все
му. что связано с внед
рением передового ме
тода. В следующем 
письме мы и проана
лизируем плюсы и .ми
нусы первых опытов. 
Сделать это необходи
мо хотя бы для того, 
чтобы не повторять 
ошибок.

А. ВЕЛИЧКО, 
наш корр.

НА СНИМКЕ: бри
гада А. Русанова.

Фото П, Брязгуна.

В этой бригаде уве
личилось производи
тельное время машин 
и механизмов, пере
стало существовать 
понятие о выгодных и 
невыгодных работах,

Помнят в бригаде 
еще такие дни, когда 
люди, не обеспеченные 
материалами, спокойно 
пребывали в бездейст
вии. Чего беспокоить
ся? За простой уплатят. 
С введением подряда 
отношение к работе 
резко изменилось. 
Бригадир не дает по
коя прорабу,, если где- 
то выходит заминка. 
Ведь бригада заинтере
сована теперь досроч-



Повышать уровень дошколы гого воспитания
29 сентября в рай

онном Дворце культу
ры состоялась итоговая 
конференция по вопро
сам дошкольного вое-
питания. В ее работе 
приняли участие вос
питатели и заведую
щие детскими садами 
Кочубеевского района.

Вступительным сло
вом конференцию от
крыл заместитель 
председателя райиспол
кома В. П. Башков.

Делегатов приветст
вуют воспитанники 
детского сада «Гвоз
дика».

Слово предоставляет
ся методисту районо 
по дошкольному воспи
танию Р. И. Ивановой. 
В интересном и содер
жательном докладе она 
показала современное 
состояние и перспекти
вы развития дошколь
ного воспитания в рай
оне.

За последние годы, 
сказала Р. П. Ивано
ва, произошли большие 
перемены в народном 
образовании на селе: 
осуществляется пере
ход ко всеобщему сред
нему образованию, ук
репляется учебно-ма
териальная база школ.

В нашем районе в 
настоящее время ф\ н- 
кционирует 37. до
школьных учреждений 
на 3012 мест и коли
чество их постоянно 
растет. За последние 
четыре года построено 
шесть детских садов 
на 675 мест. Значи
тельно повысился и об
разовательный уровень 
воспитательского пер
сонала. Много внима
ния уделяется повы
шению педагогического 
Мастерства воспитате
лей, которые занима

[С районной итоговой конференции 
по вопросам дошколЬного воспитания]

ются на курсах усовер
шенствования.

В заключение Р. П. 
Иванова выразила уве
ренность, что работни
ки дошкольных учреж
дений района с честью ✓ 
выполнят задачи, стоя
щие перед ними.

После перерыва сло
во предоставляется 
В. А. Долгополовой, 
заведующей детским 
одом завода «Авто- 
спецоборудо в а н и е». 
Она говорит о работе 
методических объеди
нений района.

Воспитательница дет
ского сада № 4 В. И. 
Гончарова рассказала 
о том, как коллектив 
работников сада реша
ет задачи нравственно
го воспитания, как вы
рабатывает навыки по
ведения детей в кол
лективе.

Слово берет А. Т. 
Поляшенко, председа
тель райкома профсою
за работников сельско
го хозяйства и загото
вок. Он рассказал о 
деятельности комиссии 
по проверке' организа
ции работы детских са
дов. Первое место занял 
детский сад № 11 кол
хоз^ имени Октябрь
ской революции (заве
дующая А. Н. Масло
ва), второе — детский 
сад № 16 совхоза
«Междуреч е н с к и й» 
(заведующая Г. Г. 
Фролова), третье — 
детский сад № 25 кол
хоза имени Чапаева 
(заведующая В. А. 
Шумская). А. Т. Поля
шенко отметил также 
неудовлетво р и т е л ь- 
ную организацию ра
боты в детских садах 
колхоза «Полярная 

звезда» и совхоза «За
ку банский».

Заведующая детским 
садом № 11 колхоза 
имени Октябрьской 
революции А. Н. Мас
лова говорила о том, 
что в воспитательном 
процессе немало места 
должно отводиться ра
боте с родителям^. Для 
этого проводятся роди
тельские собрания, бе
седы, лектории. В на
чале учебного года у 
них был организован 
родительски й ком и те т. 
Читались лекции о 
нравственном воспи
тании детей.

В. И. Мишу нова, 
воспитательница дет
ского сада № 25 гово
рила о преемственнос
ти детского сада и шко
лы, которую нужно 
рассматривать, как 
осуществление единого 
воспитательского воз
действия на детей. Так, 
среди выпусков перво
го класса 1972 — 1973 
года много отличников 
и хорошистов.

Старший инспектор 
отдела кадров район
ного управления сель
ского хозяйства И. И. 
Галушко отметил хо
рошее санитарное сос
тояние детских садов. 
Однако имеется еще 
ряд таких детских са
дов, в которых недос
таточно внимания уде
ляют медицинским 
предписаниям.

Затем ч выступила 
секретарь райкома 
партии Л. К. Зинков- 
ская, которая в своей 
речи обратила вни
мание на то, что в 
районе неуклонно по
вышается число воспи
тателей, имеющих спе
циальное среднее об

разование и. высшее. 
Но вместе с тем вопрос 
подготовки кадров ещё 
требует улучшения.

М. С. Барбаева, за
ведующая детским са
дом № 3 огласила 
текст рекомендаций по 
дальнейшему • совер
шенствованию работы 
детских дошкольных 
учреждений Кочубеев
ского района.

Районная конферен
ция рекомендует: 
оформить помещения 
детских садов на уров
не современных эсте- 
тиче< * ких требований: 
продолжать работу по 
ходу Всесоюзного смот
ра колхозов и совхозов 
на лучшую организа
цию общественного до
школьного воспитания 
на селе: повысить от
ветственность работни
ков районной торгую
щей организации, заве
дующих детскими са

По следам неопубликованных писем

5 С ПОМОЩЬЮ КОЛХОЗА
' Недавно редакцией 
’ было получено письмо, 
) в котором жители села

Кочубеевского писали 
\ о том, что по улицам 
\ имени Ленина, Кули- 
< ченко, и по некоторым 
? другим пешеходам 
) мешают ходить сильно 
) разросшиеся деревья и 
\ кустарники. Исполком 5 Кочубеевского сельско- 
\ го Совета сообщил 
\ нам, что по улице Ле- 
? пина при содействии 
' колхоза имени Ок

тябрьской революции 
ветви деревьев вдоль 
тротуаров подрезаны, 
что касается других 
улиц, то с председате
лями уличных комите
тов проведена беседа о 
подчистке деревьев, 
находящихся на тро
туарах.

Сейчас, в осенний 
период, когда идет 
уборка овощей и фрук
тов, .наступает и пе
риод ухода за деревья

дами, медицинских ра
ботников и работников 
общепита за своев
ременное обеспе-

» чение детских садов 
необходимыми продук
тами; добиваться регу
лярного медицинского 
контроля за детьми: 
усилить работу по 
нравственному воспи
танию; продолжать ра
боту по педагогичес
кой пропаганде среди 
родителей; поддержи-- 
вать тесную связь со 
школой; улучшить эс
тетическое воспитание 
детей*  распространять 
передовой опыт; повы-

* шать образовательный 
уровень работников 
детских учреждений.

Участники конферен
ции выражают надеж
ду, что воспитатели, 
заведующие, медицин
ские работники прило
жат все силы к тому, 
чтобы сделать детские 
сады образцовыми*

Секретарь райкома 
партии Л. К. Зинков- 

ская вручила диплом, 
подписанный Минис
терством просвещения, 
Министерством сель- 
с кого хозяйства, Ми
нистерством здравоох
ранения, ЦК профсою
зов работников сельско
го хозяйства и загото
вок и главным редак
тором журнала «Крес
тьянка» детскому саду 
«Малыш» за лучшую 
организацию общест
венного дошкольного 
воспитания на селе, а 
также Почетные гра
моты А. Н. Масловой 
и председателю колхо
за имени Октябрьской 
революции И. А. Ше
реметьеву. От райкома 
партии и районо многим 
воспитателям, заведу
ющим и медицинским 
работникам района бы
ли вручены Почетные 
грамоты и ценные по
дарки.

На этом конферен
ция свою работу закон
чила.

В. МЕЛЬНИКОВ, 
внеш. корр.

ми. Поэтому для того, 
чтобы деревья и кус
тарники развивались 
хорошо, нужно произ
вести правильную 
обрезку и заодно уб
рать те ветви, которые 
загораживают тротуа- 

- ры.

В. ЛЕБЕДЕВ, 
внеш. корр.

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

6-й фестиваль «Музыкальная 
осень Ставрополья» 

РАЙОННЫЙ ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ:
1 октября — композитор МАРК 

ФРАДКИН.
3 октября — духовой оркестр Став

ропольского высшего военного учили
ща штурманов (вход свободный).

5 октября — Московский камер
ный театр. Начало в 20 часов.

Билеты продаются.
2—1

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК 
(«Межколхозстрой») 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу каменщики, 
плотники и рабочие других строи
тельных специальностей.

Оплата труда сдельная и аккордно
премиальная, выплачивается 30-про
центная надбавка за разъездной ха
рактер работы. Квартиры предостав
ляются в порядке очереди.

Обращаться: с. Кочубеевское,
МПМК («Межколхозстрой»), отдел 
кадров, телефон 4-83.

13 — 7

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ОБЩЕПИТ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу: поваров 

всех разрядов, кухонных рабочих, эк
спедиторов по доставке товаров, мо- 
тороллеристов с окладом 96 рублей, 
электрика с окладом 96 рублей и 
грузчиков.

3 — 1

КОЧУБЕЕВСКОЕ АТП 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

водителей 1 и 2 класса для работы 
на автобусах. Оплата труда повре
менно-премиальная.

За справками обращаться в отдел 
кадров.

5— 1

КОЧУБЕЕВСКОМУ КПП 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
формовщики, бетонщики, электро

сварщики, рабочие, операторы паро
вых котлов на газовом топливе, сантех
ники, няни для работы в детском саду- 
яслях, врач-педиатр. Оплата сдельно
премиальная и повременно-премиаль
ная.

Обращаться по адресу: ул. Торго
вая, КПП, отдел кадров. 6—3

МСУ-27
ТРЕБУЮТСЯ ’ '

крановщик на кран на гусеничном 
ходу с повременно-премиальной опла
той труда;

кочегар на паровой котел жидкого 
топлива с повременно-премиальной 
оплатой труда;

бетонщики со сдельно-премиальной 
оплатой труда.

Обращаться на участок полигона 
МСУ-27, расположенном на терри
тории Кочубеевского мехкарьера.

6—5

КОЧУБЕЕВСКИЙ УЧАСТОК 
СПМК-854

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
бульдозериста на «Т-74», автогрей
дериста, тракториста на «Т-40», эк
скаваторщика. Выплачивается 30- 
процентная надбавка за передвижной 
характер работы.

Обращаться по адресу: ул. Торго
вая (за КПП). 10 — 10

Кочубеевское отделение Госбанка 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу ОХРАННИКА. 
3—1

13 октября 1974 года в честь 50- 
летия общества охраны природы во 
Дворце культуры

БУДЕТ ПРОВОДИТЬСЯ 
ВЫСТАВКА

«ДАРЫ ПРИРОДЫ».
Районный совет общества охраны 

природы приглашает любителей при
роды, членов общества принять уча
стие. в организации выставки.

На выставку могут быть представ
лены: цветы, фрукты, овощи; звери и 
птицы, выращенные любителями при
роды. На выставке также будут эк
спонироваться собаки разных пород.

За справками по организации выс
тавки обращайтесь в районный совет 
общества охраны природы.

2—1

НЕВИННОхМЫССКОМУ 
ХИМКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу: слесари по 
ремонту технологического оборудова
ния, электрослесарн, аппаратчики 
(мужчины), шоферы, трактористы, 
токари, столяры, плотники, грузчи
ки, составители поездов, монтеры пу
ти, газоэлектросварщики, охранники, 
уборщицы, няни для работы в дет
ских садах.

Лица, не имеющие специальности, 
могут приобрести ее путем индиви
дуального обучения на рабочих мес
тах в течение 2—3 месяцев. Одино
ким предоставляются места в благо
устроенных общежитиях, семейным 
квартиры в порядке очереди.

Обращаться в отдел кадров хим
комбината, г. Невинномысск.

19 — 7

Кочубеевское объединение 
«Сельхозтехника»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу кочегаров.

районный дворец культуры 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

в платную балетную студию.
Принимаются учащиеся 1 — 5 клас

сов.
За справками обращаться по теле

фону 2-51.
3—1

КОЧУБЕЕВСКОМУ РАЙОНУ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ 

ТРЕБУЮТСЯ 
электромонтеры по ремонту и эк

сплуатации подстанций 35/16 кв и 
электролиний 10/0,4 кв.

3—1

Коллектив электроцеха колхоза 
имени Ленина выражает глубокое 
соболезнование товарищу по работе 
Николаю Валентиновичу Левченко 
по поводу преждевременной смер
ти его матери

ЛЕВЧЕНКО 
__________Нины Петровны.

Коллектив районного узла связи | 
выражает глубокое соболезнование 
заместителю начальника Таисий I 
Васильевне Бурдукевнч по поводу 
смерти ее свекрови

БУРДУКЕВНЧ
Марии Васильевны.

ии1|||ци1И1ци1ицшц"

Коллектив Кочубеевского узла 
связи выражает глубокое соболез
нование Валентину Григорьевичу 
Левченко и его семье по поводу 
преждевременной смерти его же
ны — почтальона

ЛЕВЧЕНКО
Нины Петровны.
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