
Трудящиеся Советского Союза! Боритесь за досрочное выполнение плана 
1974 года и принятых социалистических обязательств! Шире развертывайте
всенародное социалистическое соревнование за успешное завершение
девятой пятилетки! (Из Призывов ЦК КПСС),

Образцово подготовим 
технику к весне

ОБРАЩЕНИЕ
механизаторов колхоза „Казьминский" ко всем трак
тористам, ремонтникам и инженерно-техническим 
работникам колхозов, совхозов, объединения и отделе
ний „Сельхозтехника" Кочубеевскою района.

Сельскохозяйственное обозрение

ВПЕРЕДИ—ЗИМОВКА СКОТА
Заве ршается ок

тябрь. Нынче выдался 
он сухим и теплым, что 
благоприятст во в ало 
проведению осенних по
левых работ. Подошла 
к концу уборочная 
страда на свеклович
ных полях. На всей 
площади в 5 925 гек
таров в колхозах полу
чено по 222 центнера 
сладких корней. Успех 
дела решала умелая 
организация труда, вы 
сокопроизводитель ное 
использование техники. 
Убран урожай также с 
плантаций подсолнеч
ника и конопли. Прак
тически завершен осен
ний сев на 58 тысячах 
гектаров. Если принять 
во внимание засушли
вую осень, задача эта 
была не из легких, но 
земледельцы выполни
ли ее с честью.

В эти же дни боль
шую трудовую победу 
одержали рисоводы 
совхоза «Восход». Уро
жай белого зерна уб
ран с 1379 гектаров, 
намолоты составили 32 
центнера с каждого 
гектара. Продолжается 
второй обмолот валков. 
Высокими темпами 
идет подъем зяби, бли
зится к завершению 
уборка кукурузы на 
зерно, картофеля, ово
щей.

Октябрь прибавил 
хлопот животноводам. 
Впереди — зимовка 
скота. Условия нынеш
него года требуют осо

бого внимания к ук
реплению кормовой ба
зы. План накопления 
сена по району выпол
нен на 84, силоса — 
на 72, соломы—на 62, 
травяной муки—на 96 
процентов. Лучше об
стоит дело с сенажом: 
его заложено 116 про 
центов к плану.

Большой объем пред 
стояло выполнить на 
животноводческих фер 
мах по ремонту поме
щений. Однако, как по 
называет оперативная 
сводка, благополучия в 
этом деле мало. Из 107 
коровников отремонти
ровано 87, причем из 
84 корпусов для раз
мещения дойного стада 
—только 64. Не лучше 
с ремонтом телятников 
и откормочников. Но 
особую тревогу вызыва
ет состояние кошар. На 
90 из них еще практи
чески ничего не едела 
но.

Опыт прошлых лет 
показал, как велико 
значение создания за
паса кормов вблизи зи
мовки скота. Но если 
в целом по району гру
бых кормов подвезено 
к фермам 55 процен
тов, то в колхозе име
ни Балахонова — 42, 
совхозах «Беломечет
ский»—36, «Междуре
ченский» — 24, «Вос
ход» — 20 процентов. 
Однако есть полная 
возможность все гру
бые корма доставить 
к местам зимовки до 
первого декабря.

Руководители, зоо 
зетспециалнсты колхо
зов и совхозов, работ 
ники ферм обязаны 
использовать все резер
вы подготовки и повы
шения питательности 
кормов. Это в полной 
мере обеспечивает нор
мальная работа кормо
цехов. Но из 55 кормо
цехов действуют толь
ко 28. Необходимо в 
каждом хозяйстве уста
новить строгий конт
роль за выполнением 
лимитов расходования 
сена, соломы, силоса, 
концентратов на каж
дый месяц, неделю, 
день.

В настоящее время 
еще продолжается осе
менение овец. Стран
ную позицию заняли в 
колхозе имени Ок
тябрьской революции, 
совхозах «Невинно
мысский», «Кочубеев
ский», «Беломечет
ский», неоправданно за
тянув его сроки. Пра
вильное содержание и 
кормление животных 
должно обеспечить пол
ную сохранность овце- 
поголовья и хорошее 
его развитие.

Четкая организован
ность требуется сейчас 
от тружеников села, 
чтобы в предоктябрь
ские дни повсеместно 
завершить полевые ра
боты, не снижать тем
пов производства жи
вотноводческой продук
ции.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! Близятся 
к концу основные полевые работы 
четвертого, определяющего года де
вятой пятилетки Труженики нашего 
колхоза под руководством правления 
и партийной организации проявили 
высокую организованность и вложи
ли большой труд в осуществление 
планов текущего года пятилетки 
Механизаторы с высоким качеством 
завершили уборку зерновых колосо
вых культур за 12 рабочих дней и 
прогрессивным использованием тех
ники.

Массовая инициатива, чувство глу
бокой ответственности позволили на
шим мехяни^лторлм ПОЛНОСТЬЮ 33- 
^отовить корма для общественного 
животнсчотства, обеспечив этим 
сытную зимовку скоту. Проделана 
большая работа. Поистине геттчм 
вто^п гопа стали комбайнеры Н. Я 
ПлиФиров. Я М Боглачев А. Д 
В°ликоконь. В И. Галата, П Г. Па- 

. нов трактористы Я А. Сериков. 
Я. И Гэлючкин. Я. М Згонников. 
А. П Гондаръ, шоферы А. А. Питько, 
В. Я. Бр°хин. ремонтники мастер
ских л Л. Денисюк. П. А. Лесняков. 
А. В Гаоькавый, которые своим сзь 
моотверженным трудом. высокой 
дисциплиной показали пример до
блестного труда и бережного, хозяй
ского отношения к технике.

Сейчас перед механизаторами сто
ят большие задачи, и мы понимаем 
что успечщо выполнить большой 
объем работ можно только при ра- 
ттиональном использовании техники 
Тля того, чтобы техника могла ра
ботать с полной нагрузкой ее нужно 
привести в хорошее состояние.

Сознавая это. готовясь к новому 
сельскохозяйственному году, мы бе
рем на себя обязательства выпол
нить план осенне-зимнего ремонта 
тракторов к 10 Февраля, почвообра
батывающих и посевных машин — 
к первому февраля, сеноуборочной 
и сенажной техники — к 10 апреля, 
зерновых, свеклоуборочных комбай
нов и жаток — к первому мая 1975 
года. При этом обеспечим техничес
кую готовность тракторов не менее 
чем на 95 процентов, почвообраба- 
ть’впютпих и посевных машин — 
на 98 5 процента, сеноуборочной тех-

ники — на 96 зерноуборочных ком
байнов — 98 процентов.

Ремонт техники будем производить 
только прогрессивным методом с 
максимальным использованием уз
лов и агрегатов, отремонтированных 
на специализированных предприя
тиях «Сельхозтехники». В ремонт
ных мастерских создадим условия, 
исключающие производственный 
травматизм. Ежемесячно будем про
водить день охраны труда. В каж
дой бригаде оборудуем моечные ус
тройства и площадки с твердым 
покрытием для регулировок сельхоз
машин. В целях оперативного руко
водства ходом осенне-зимнего ре
монта создадим штаб по обеспече
нию своевременной подготовки ма
шинно-тракторного парка к полевым 
о а ботам.

Мы понимаем, что для решения 
этих задач потребуются квалифици
рованные специалисты, поэтому в 
осенне-зимний период из числа кол
хозников обучим 30 трактористов- 
машинистов, из них, 10 женщин — 
механизаторов. На курсах повыше
ния квалификации пройдут перепод
готовку 5 трактористов и 5 мастеров- 
нала’дчиков.

Сельское хозяйство оснащается но
вой техникой — тракторами 
«К-700» комбайнами «Нива», «Ко
лос». Для успешного изучения и 
освоения новой техники пройдут пе
реподготовку 10 механизаторов.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! Отвечая 
на пуизыв механизаторов Левокум
ского района, учитывая важность 
результатов работы завершающего 
года девятой пятилетки, мы обраща
емся ко всем вам: включайтесь в 
социалистическое соревнование за 
качественный и своевременный ре
монт и техническое обслуживание 
сельскохозяйственной техники, за 
успешное выполнение планов девя
той пятилетки. Мы призываем вас 
внести свой достойнВтй вклад в вы-, 
полнение исторических решений 
XXIV съезда КПСС.

Обращение обсуждено и принято 
на общем собрании механизаторов 
колхоза «Казьминский».УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об учреждении ордена „За службу Родине 
в Вооруженных Силах СССР„

УКАЗ ПРЕЗРДРУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
Об учреждении медали „За отличие 

в воинской службе"
Президиум Верховного Совета 

СССР постановляет:
1. Учредить орден «За службу Ро

дине в Вооруженных Силах СССР» 
I. II и III степени для награждения 
военнослужащих Советской Армии, 
Военно-Морского Флота, пограничных

Председатель

Секретарь 

и внутренних войск.
2. Утвердить статут ордена «За 

службу Родине в Вооруженных Си
лах СССР».

3. Утвердить описание ордена «За 
службу Родине в Вооруженных' Си
лах СССР» I, II и III степени.
Президиума Верховного Совета СССР

Н. ПОДГОРНЫЙ. 
Президиума Верховного Совета СССР

М. ГЕОРГАДЗЕ.
Москва, Кремль. 28 октября 1974 г.

Президиум ’ Верховного Совета 
СССР постановляет:

1. Учредить медаль «За отличие в 
воинской службе» I и II степени для 
награждения поенное тужащих Совет
ской Армии, Военно-Морского Флота,

Председатель

Секретарь 

пограничных и внутренних войск.
2. Утвердить положение о медали 

«Зя отличие в воинской службе».
3. Утвердить описание Медали «За 

отличие в воинской службе» I и II сте
пени.

Президиума Верховного Совета СССР 
Н. ПОДГОРНЫЙ.

Президиума Верховного Совета СССР 
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль. 28 октября 1974 г.

ПЕРЕГОВОРЫ 
В МОСКВЕ

28 октября в Кремле 
начались переговоры 
между Генерал ьн ы м 
секретарем ЦК КПСС 
Л. И. Брежневым, 
Председателем Совета 
Министров СССР А. Н. 
Косыгиным, министром 
иностранных дел' СССР 
А. А. Громыко и феде
ральным канц л е р о м 

ФРГ Гельмутом Шмид
том и заместителем фе
дерального канцлера, 
федера л ь н ым ми н ист
цом иностранных дел 
ФРГ Гансом-Дитрихом 
Геншером.

Обе стороны подвели 
итог развития отноше
ний между СССР и 
ФРГ. Они констатиро 

вали, что на основе до
говора от 12 августа 
1970 г., явившегося 
важной исторической 
вехой в отношениях 
между СССР и ФРГ, а 
также последующих 
договоренностей и сот 
лишений успешно раз
вивается сотрудничест
во 'между обеими стра

нами в различных об
ластях. С удовлетворе
нием отмечен значи
тельный рост экономи
ческих связей.

29 октября в Крем
ле были продолжены 
переговоры Генераль
ного секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева, 
Председателя Совета

Министров СССР А. Н. 
Косыгина и министра 
иностранных дел СССР 
А. А. Громыко с феде
ральным канцлером 
Федеративной Респуб
лики Германии Г. 
Шмидтом и заместите
лем Федерального кан
цлера Г.-Д. Геншером.

(ТАСС).



Пятилетка, год четвертый

Ключи 
к резервам
Коллектив нашего предприятия 

проанализировал итоги работы за 
девять месяцев года.План по всем 

основным показателям выполнен ус
пешно. Технологическими цехами вы
работано сверх плана крупы 853 тон
ны, муки 247 тонн, комбикорма 836 
тонн и калиброванных семян кукуру
зы 133 тонны. В валовом исчислении 
произведено продукции сверх плана на 
623 тысячи рублей

За три года и девять месяцев допол
нительно к контрольному заданию вы
пущено продукции на 1652 тысячи 
рублей. Производительность труда 
превысила уровень 1970 года и возрос
ла на 9.7 процента Получено 2241 ты
сяча прибыли против плана 2000 ты
сячи рублей. Улучшилось качество 
вырабатываемой продукции.

Наивысших показателей добился 
коллектив рабочих и пнженерно-тех- 
нических работников крупоцеха, воз
главляемый коммунистом Владимиром 
Васильевичем Сокольцом. Этот кол
лектив при подведении птбгов соцсо
ревнования ежеквартально занимает 
одно из призовых мест. Он досрочно 
выполнил пятилетний план по выра
ботке муки и сейчас работает в счет 
1976 года, а по выработке крупы на 
15 августа выполнил план четырех 
лет. В счет 1975 года выработано 
крупы свыше одной тысячи тонн, ло 
конца года выработка составит 4200 
тонн.

оргтехмероприятия по работе с зер
ном выполняются на 100 процентов. 
Особо необходимо отметить и добро
совестный труд рабочих К. А. Лишу- 
пой, Р. С. Нагорной, сепараторщика 
И. В. Демидова.

Достижению положительных по
казателей способствовало проведение 
работ по замене и реконструкции 
оборудования.’Так, в размольном от
делении крупоцеха установлены три 
новых пневмостока марки «Оприц», 
что позволило улучшить качество 
крупы, и отбора нового продукта — 
зародыша. Для улучшения условий 
труда установлены два доаспиратора. 
Много внимания уделяется механиза
ции погрузо-отгрузочных работ. Ве
дется строительство механизирован
ной точки разгрузки зерна на первом 
производственном участке и осваи
вается проектная мощность уже 
построенной механизированной точ
ки погрузки комбикормов в комби- 
цехе.

Постоянный поиск резервов, ак
тивная работа новаторов над совер
шенствованием производства, созна
тельный труд каждого члена коллек
тива обеспечивает полную фондоот
дачу, которая в целом по комбинату 
составляет 101 процент.

Большое внимание на комбинате 
уделяется укреплению трудовой дис
циплины. Нарушителей трудовой ди
сциплины обсуждает сам производ
ственный цеховой коллектив, что 
дает положительный результат в 
снижении случаев нарушений.

В четвертом квартале определяю
щего года пятилетки перед коллек
тивом комбината стоят большие за
дачи. Нам предстоит принять всю

Ульяновск. Фабрика 
имени КИМ увеличи
ла выпуск продукции 
по сравнению с прош
лым годом на 40 про
центов. Предприятие 
стремится обновлять 
ассортимент изделий. 
Среди новых образ
цов — современные 
женские блузки из 
кружевного полотна, 
мужские рубашки из

полотна ажурного пе
реплетения. Росту вы
пуска изделий способ
ствует новейшее оте
чественное и зарубеж
ное обо р у д о в а н и е, 
установленное в це-

БарЬер травматизму
На комбинате произ

водственных предприя
тий уменьшилось число 
случаев производствен
ного травматизма. Это 
результат активной ра
боты инженера по тех
нике безопасности Е. П. 
Ермакова, который тре
бователен там, где до
пускается работа лю
дей на станках без ог-

раждеиий. Пе случайно 
на недавно проведен
ном семинаре в г. Став
рополе одобрен и обоб
щен опыт кабинета по 
технике безопасности 
КПП.

Нам отвечают

«КУДА КРИВАЯ ВЫВЕЗЕТ»
Так называлась 

статья, опубликованная 
в газете «Звезда При
кубанья» 10 октября 
этого года. Речь в ней 
шла о неудовлетвори
тельном ходе подписки 
на газеты и журналы в 
колхозе «Казьмин
ский» и слабом "контро
ле за этим важным

вильной. Статья была 
обсуждена4 на заседа
нии парткома. Намечен 
ряд мероприятий по 
устранению недостат
ков в проведении под
писки. В колхозе уже 
выписано 3430 различ
ных периодических из
даний на сумму более 
13 тысяч рублей. Вы-

Наивысших показателей в этом цехе 
добились смены мастепов Г. Г. Кули
ченко п И В. Троц, рабочих вальцовых 
Е. П. Старушенко, П Т. Хижнякова 
крупосортировщпк А. И. Бирюкова и 
ряд других.

Колллектив комбикормового цеха, 
возглавляемый коммунистом И. И. 
Раздишевскпм за три года и девять 
месяцев план четырех лет пятилетки 
выполнил на 98 ппоцентов. Пои плане 
производства комбикормов 102890 тонн 
уже выработано 100572 тонны До 
конца года коллектив выработает 
6500 тонн комбикормов и перевыпол
нит план четырех лет на 4182 тонны.

В этом цехе ежемесячно добивается 
высоких производственных показате
лей в выполнении сменных норм вы
работки смена бригадира дозаторщи- 
ка А. Ф. Аверина, в составе которой 
рабочая Л. В. Шарпо, дробильщик 
И. Г. Клименко, слесарь В. М. Мол
чанов и другие.

поступающую сортовую и гибридную 
кукурузу от хозяйств района, а так
же привезенную из других областей 
и в кратчайший срок подготовить 
семена кукурузы и других яровых 
культур.

С первых дней октября наш кол
лектив трудится с высоким подъе
мом и вносит свой достойный вклад 
в общенародное дело по досрочному 
выполнению пятилетнего плана.

С. СКРИПНИК,
директор кукурузообрэбатываюше-
го и хлебоприемного комбината.

Е. ФУГА,
начальник планового отдела.

участком партийной ра
боты со стороны парт
кома хозяйства.

. Как сообщил редак
ции секретарь партко
ма Н. И. Цындрин, 
критика признана пра-

писано около 600 эк
земпляров районной га
зеты.

Подписка на газеты 
и журналы продолжа
ется, ею охвачены все 
колхозники.

и. ковллько,
начальник отдела 

кадров КПП.

На снимке: в вя
зальном цехе.

Фото Ю. БЕЛОЗЕ
РОВА.
(Фотохроника ТАСС).

Важная роль в производственной 
деятельности комбината отводится 
первому производственному участку, 
которым руководит ветеран произ
водства коммунист С. Г. Пивень. 
Коллектив участка обеспечивает бес
перебойный прием от колхозов и сов
хозов района и качественную сохран
ность хлебопродуктов. Ежемесячно

Александра Васильевна Колобова 
(на снимке) работает в Кочубеевском 
объединении «Сельхозтехника» сет- 
ковязалыциц'ей и, как правило, в 
полтора раза перекрывает сменную 
норму выработки. Каждый день она 
сдает до 200 метров проволочной 
сетки.

Фото П. БРЯЗГУНА,

Издано 
в Ставроп оле

Лекторская группа от» 
дела пропаганды и агита
ции краевого комитета 
партии выпустила из пе
чати первую серию бро
шюр на тему: «Беседы 
о коммунистической мо
рали».

Серия включает пять 
брошюр, в которых рас
крываются темы: «Пре
данность делу коммуниз
ма — высший принцип 
коммунистической мора
ли», «Труд на благо об
щества — основа нрав
ственности советского че- 
л о в е к а», «Коллекти
визм — Отличительная 
черта характера советско
го человека», «Совет
ский человек — убежден
ный интернационалист» и 
«Два мира — две морали».

Материалы этой серии 
предназначены в помощь 
пропагандистам. лекто
рам. политинформаторам 
и агитаторам.

С. ТАЙЕРОВ.

Новая забота партии 
и правительства о детях

В соответствии с Директивами XXIV 
съезда КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяйства СССР х 
на 1971—-1975 годы Центральный Ко
митет КПСС и Совет Министров СССР 
12 сентября 1974 года приняли поста
новление «О дальнейшем увеличении 
материальной помощи малообеспечен
ным семьям, имеющим детей». В со
ответствии с этим постановлением из
дан указ Президиума Верховного Со
вета СССР «О введении пособий на 
детей малообеспеченным семьям».

На основании этих документов пар
тии и правительства с 1 ноября 1974 
года будет назначаться пособие детям 
малообеспеченных семей. Пособия бу
дут назначаться на детей семьям, в 
которых средний совокупный доход на 
члена семьи не превышает 50 рублен 
в Месяц.

Пособие на детей будет назначать" 
ся и выплачиваться семьям рабочих и 
служащих,' членов колхозов, военно
служащих, учащихся высших и сред
них специальных учебных заведений, г 
училищ, школ и курсов по подготовке 

кадро®, пенсионеров. Пособия назнача
ются и выплачиваются в размере 12 
рублей в месяц на каждого ребенка 
до достижения им восьмилетнего воз' 
раста.

Выплата пособий на детей семьям 
рабочих, служащих, учащихся, воен
нослужащих и пенсионеров произво
дится за счет средств государствен
ного бюджета, а семьям членов колхо
за, пенсионеров из числа членов кол
хозов, рабочих и служащих, работа
ющих в колхозах по трудовому дого
вору,— за счет средств централизо
ванного союзного фонда социального 
обеспечения колхозников. Пособия 
на детей не подлежат обложению на
логами.

Пособия на детей за ноябрь и де
кабрь 1974 года назначаются и выпла
чиваются рабочим и служащим, исхо
дя из среднемесячного совокупного 
дохода на Алена семьи за первое по
лугодие 1974 года, а членам колхозов 
из среднемесячного совокупного дохода 
на члена семьи за 1973 год. При этом 
в доходах членов семьи учитываются 
половина ежегодного вознаграждения 
за выслугу лет, полученного за 1973 

год, а также половина вознагражде 
ния, выплаченного из фонда матери
ального поощрения за общие резуль
таты работы по итогам за 1973 год, 
или половина доплат за ПРОДУКЦИЮ 
и премий работникам совхозов и Дру
гих государственных предприятий 
сельского хозяйства за 1973 год.

При определении права на получе
ние пособия на детей в составе семы! 
учитываются муж, жена, находящие
ся на их иждивении дети, не достиг
шие 18 лет или старше этого возраста, 
получающие пособие как инвалиды с 
детства первой или второй группы, а 
также проживающие совместно с су
пругами их нетрудоспособные родите
ли. если они не получают пенсии и 
нет других лиц, обязанных по закону 
их содержать.

Дети, находящиеся на полном госу
дарственном обеспечении (в школах- 
интернатах. домах для, инвалидов, 
обучающиеся в суворовских военных 
училищах и т. д.) при определении 
права на пособия в составе семьи но 
учитываются

При- исчислении среднего совокупно
го дохода семьи учитываются все 
доходы членов семьи, в том числе п 
доходы от личного подсобного хозяй
ства (от приусадебного участка, слу
жебного семейного надела, земел ьного 
участка, предоставленного под огоро

ды колхозникам, рабочим и служащим 
совхозов и других государственных 
сельскохозяйственных предприятий),

Заявления о назначении пособий на 
детей подастся администрации пред
приятия, учреждения, организации 
пли командованию воинской части, 
правлению колхоза.

Не работающие пенсионеры, не ра
ботающие члены военнослужащих 
срочной службы и других граждан, 
на которых распространяется государ
ственное социальное страхование, я 
также не работающие одинокие мате
ри, вдовы и разведенные женщины 
заявления о назначении пособия на 
детей подают в райсобес по месту 
жительства.

В заявлении перечисляются состав 
семьи и все виды доходов, получае
мых семьей. К заявлению должны 
быть приложены: справка исполкома 
сельского Совета о составе семьи, ко
пии свидетельства о рождении детей, 
свидетельства о рождении детей, 
справки о детях, проживающих от
дельно от семьи по месту жительства 
детей, справки о доходах каждого чле
на семьи за учитываемый период. 
Граждане, имеющие подсобное хо
зяйство, кроме того. представляют 
справки от сельского Совета о нали
чии такого хозяйства. Справка мо-

31 октября 1974 г,



Тревожный сигнал

ОСЕНЬ нынче не
обычно суха. Ози

мые культуры, много
летние травы испыты
вают большой недоста
ток в продуктивной 
влаге. Потому с особой 
остротой встает вопрос 
своевременного прове
дения влагозарядково- 
го, послепосевного по
лива. Влагозарядковый 
полив, увлажняя поч
ву, способствует хоро
шему развитию расте
ний, улучшает естест
венное плодородие поч
вы, а также лучше ус-, 
ввиваются и вносимые 
удобрения. Посевы ухо
дят в зиму окрепшими. 
С вопросом о том, как 
исполняется нынче во
да на 5618 гектарах 
орошаемых земель в 
районе наш коппеёпон- 
дент и обратился к 
стрпптрмм гипрще.утгтТКу

ствах, уже нельзя. В 
колхозе имени Ок
тябрьской революции, 
например, бездействует 
«Волжанка». Здесь 
восемьдесят гектаров 
пашни на поливе, из 
них на 40 нужно было 
сделать влагозарядку. 
Не полит ни один ген

до поля. Мне могут 
возразить: в водохра
нилище низкий уровень 
воды. Но даже ту, что 
есть, никто и не пытал
ся использовать, хотя 
здесь для этого уста
новлен мощный насос.

Хотелось бы проти
вопоставить этой без-

гектарном поле «Вол
жанку» поставили на... 
консервацию. Плохо с 
поливом в колхозе име
ни Балахонова. Пеля 
кормового севооборота 
здесь практически ос
тавлены без внимания.

НАУКА—СЕЛЬСКОМУ ХОЗЯЙСТВУ
ПОЛЕВОДЧЕСКО-
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

В. Д. ПРИМО. Вот 
он ответил:

что

— Хуже .влагу 
пользовать, как это 

лается в наших хозяй-

ИС-
не

улицы
II БЕЗ ПОЛИВА

ка кие-тр 
невер- 

В юж-

тар. Люцерна на этом 
поле живительной вла
ги не получила. Следу
ет заметить, что гидро
техник хозяйства А. 
Маха ринская никакой 
помощи 
главного 
главного 
получает, 
о поливе 
мы. но

со» стороны 
агронома и 
инженера не 
Не один раз 
напоминали и 

тщетно. По-
прёжнему вода в пер
вой бригаде не доходит

деятельности старание 
казьминцев. 
гектарах в 
«Казьминский» 
летние травы политы 
полностью. Условия 
одинаковые, вся разни 
па в отношении.

На 100 
колхозе 

много-

не делают в 
« Между ре- 
«Правоку- 

Самые боль-

К сожалению, поло 
жительных примеров 
мало. В колхозе имени 
Ленина вместо того, 

. чтобы делать влагоза- 
рядковый полив на 77-

В нашем районе по
ливают только те пло
щадки в осеннее время, 
где высеяны 
культуры. Это 
ная практика.
ных районах надо по
ливать цсе земли. Ведь 
запасы влаги не поме
шают весной овощам, 
поддержат сад. Этого 
как раз 
совхозах 
ченский», 
банекий».
шие поливные площади 
в совхозе «Восход». 
Озимые культуры здесь 
полили, а многолетние 
травы забыты. Специа
листы словно не зна
ют. что влагозарядке- 
вый полив —основной 
агротехнический прием 
в получении высоких 
урожаев зерна, кормов.

/ Лритл'ллтаелмг ял учебу

ТАК ЖИЗНЬ ДИКТУЕТ
С каждым 

преображается 
скохозяйственное 
изводство. Происходит 
специализация и кон
центрация в животно
водстве, поэтому и по
вышаются требования 
к кадрам. Стать квали
фицированным живот
новодом или команди
ром производства мож
но лишь в, том случае, 
когда практические на
выки будут сочетаться 
и увязываться с нау
кой.

годом 
сель- 

про-

щее время на колхоз
ных и совхозных фер
мах трудится немало 
молодых специалистов, 
получивших образова
ние в ВУЗах и техни
кумах.

многие животноводы 
учатся без отрыва от 
производства. Так, на
пример, доярки колхо
за имени Чапаева Анна 
Гончарова, Елена Заха
рова учатся заочно в 
зооветтехникуме.

ное заведение распола
гает всем необходимым 
для подготовки кадров. 
Здесь имеется большое 
учебное хозяйство, бла
гоустроенные аудито
рии. общежитие на 400 

столовая, библио- 
И т. д.

отделение. Для них ор
ганизуются десятиднев
ные подготовительные 
курсы. Тот, кто мечта
ет стать .специалистом 
животноводства, может 
быть уверенным В'том, 
что задуманное сбудет
ся.

У сельской молоде
жи велика тяга к зна
ниям и государство де
лает все для того, что
бы на производство шли 
хорошо знаюшие свое 
дело кадры. В настоя-

Настоящей кузницей 
кадров ..является Алек
сандровский зооветтех- 
никум. За 15 лет свое
го существования из 
его стен вышли сотни 
специалистов, команди
ров производства. Учеб-

мест, 
тека ]

В 
и до 
года 
ле кий 
поступить

настоящее время 
30 ноября сего 

идет приём заяв- 
от желающих 

на заочное

Н. ФАЛЬКО, 
главный зоотехник 
райсельхозуправле- 

ния.
М. ЗЕЗЮЛИН, 

преподаватель Алек
сандровского зоо- 

веттехникума.

Научно - технический 
совет Министерства 
сельского хозяйства 
СССР, «Сельхозтехни
ки» и Министерства 
тракторного и сельско
хозяйственного маши
ностроения одобрил 
проект полеводческо- 
индустриального комп
лекса. Построить его 
решено на Северо-Кав
казской машиноиспыта
тельной станции.

Полеводческо-индуст
риальный, — согласи
тесь сочетание это не
обычное. Комплекс (а 
он уже создан и опро
бован) представляет со
бой целое семейство се
рийно выпускаемых и 
новых машин. Устанав
ливаемые на колхозном 
и совхозном дворе, они 
предназначаются для 
поточной переработки 
продуктов полеводства 
и производства полно- 
рационных кормов.

Съем урожая произ
водится обычными ши
рокозахватными маши
нами. Могут сказать: 
что ж тут нового, ведь 
именно так и ведется 
уборка. Верно, но с од
ной существенной раз
ницей. С урожаем (зер
новым ворохом, поло
вой, соломой) «разде
лываются» теперь не 
на поле, а без промед
ления доставляют его 
на стационарный пункт. 
Здесь из продуктов по
леводства получают 
продовольственное зер
но и сырье, из которо
го приготавливают раз
личные корма.

Все операции выпол
няются на автоматизи
рованном заводе, кото
рый состоит из нес
кольких цехов, храни
лищ и складов. В пер
вом цехе перерабатыва
ют зерновой ворох, во 
втором — готовят кор
мовые смеси в россы
пи, гранулированном, 
либо брикетированном 
виде.

Следующий цех — 
универсальный. Обору
дованный высокотем
пературной сушилкой и 
гранулятором, он обес
печивает приготовление 
и хранение травяной 
муки, кормосмесей, рас
считанных на все ви
ды скота. Управляют 
технологическим про
цессом с единого пунк- 

Цех обслуживают 
оператора и под

та. 
три ___
собный рабочий. При 
работе в две смены они 
сполна обеспечивают 
кормами ферму, на ко
торой содержится 1 400 
голов крупного рогато
го скота, либо 3 000— 
молодняка, либо 1200 
свиней.

Специалисты подсчи
тали: по сравнению с 
отдельно расположен
ными кормоприготови
тельными и зерноочис
тительными объектами, 
амортизированный за
вод позволяет снизить 
затраты труда вдвое, 
капиталовложений — 
на треть, эксплуата
ционные издержки—на 
57 процентов.

(Корр. ТАСС).
Москва.

Сбор овощей 
закончен

Овощеводы второй бригады совхо
за «Междуреченский» в канун 57-й 
годовщины Великого Октября закон
чили осенне-полевые работы. С пло
щади 65 гектаров собрано 2200 тонн 
овощей при плане 1162. По сравне
нию с минувшим годом выросла их 
урожайность. Помидоров собрано по

362 центнера с гектара. Это более 
чем в два раза выше нормы. При 
плане 250 с каждого гектара собрано 
по 418 центнеров капусты.

ПТ. ШЕПЕЛЕВ, 
бригадир, Герой Социалистического 
Труда.

ПОД-

Фото П. БРЯЗГУНА

НАКАНУНЕ ЗАВЕРШЕНИЯсемей

В. ЛУЧЕНОК

ко
на

плечом 
местными 

механизатО-
«Больше-

и празитель
на детей ма- 
— новое со- 
меррприятие.

хозяйства 
вместе с 

тракто- 
вспахали 

зяби.

Пособие на детей назначается 
месту ее работы или учебы Если 
не работает, то пособие 
матери по месту работы мужа.

26 центнеров початков, 
это на четыре центнера 
выше, чем в среднем 
по колхозу.

Кукурузоводы отпра
вили государству 356 
тонн золотистого груза»

жет отдельно такая й не представая*  
ться, если в справке о состайё семьи 
будет указано о наличии личного 
СОбного хозяйства.

участвовали комбайны 
«Хёрсонец», а гибрид
ные сорта убирали 
вручную.

Постановлением правительства уста- 
новлена ответственность главного,

В настоящее время 
завершаются работы 
на Плантациях второго 
участка. С каждого 
гектара получается по

Ф, БУКЛОВ, 
заведующий райфинотделом.

по 
она 

назначается

еле 
пахота; 
В. И.

старшего бухгалтера предприятия, 
организации за соблюдение действую 
шёго законодательства, а все консуль
тации по вопросам назначения и вы
платы пособий производятся комисси
ями по назначению пособий на пред
приятиях. учреждениях, колхозах.

Пособия на детей назначаются 
миссиями’ по назначению пособий 
детей, образуемыми на предприятиях, 
учреждениях, организациях и колхо
зах. *

Семьям, у которых оба трудоспособ
ных родителя не работают, пособие 
на детей не назначается. Семьям чле
нов колхозов, в которых оба родителя 
в году, предшествовавшем голу обра
щения за назначением пособия на де
тей, не имели без .уважительных при
чин установленного минимума выходо- 
дней на работу, пособие не назначает
ся. Выплата пособий на детей рабочим 
и служащим производится за истек
ший месяц после выплаты зарплаты, 
я членам колхоза, учащимся и другим 
категориям граждан пособия на детей 
выплачиваются в сроки, установлен
ные этими организациями.

Учитывая важность данного поста
новления партии и правительства и 
что они очень ограничены в производ
стве оформления документов на полу
чение пособия, исполкомам сельских 
Советов и руководителям учреждений 
п организаций, колхозов необходимо 
особо отнестись к выдаче соответству
ющих справок, требуемых для назна
чения пособия на детей, не задержи
вать оформление документов.

Постановление партии 
ства о введении пособий 
необеспеченных 
циально-экономическое 
направленное на повышение благосос
тояния советской семьи и ее укрепле
ние, свидетельствующее о постоянной 
заботе социалистического государства 
о воспитании подрастающего поколе
ния

В колхозе имени Ба
лахонова 
плечу с 
трудятся
ры колхоза 
вик» Петровского рай
она. На трех «К-700» и 
одном «Т-150» во вто
рой бригаде 
за два дня 
колхозными 
ристами они 
140 гектаров

На снимках: 
ва — идет 
механизаторы 
Кичигин, Б. С. Гузеев, 
Н. В. Астафенко и 
А. А. Яценко.

Кукурузные планта
ции колхоза имени Ба
лахонова раскинулись 
на 615 гектарах. Меха
низированные звенья 
приложили много ста
раний для выращива
ния и уборки урожая. 
На уборочных работах

31 октября 1974 г.



Спорт

КУБОК У ЗАВОДЧАН
Закончился розыг

рыш кубка райкома 
комсомола по футболу. 
Право оспаривать пер
венство получили 
команды завода «Авто- 
спецоборудование» и 
колхоза «Казьмин

ский». Игра между ни
ми закончилась со сче
том 2:0. Выиграли за
водчане. Второй секре
тарь райкома комсомо
ла Д. Серяков вручил 
переходящий кубок и 
диплом первой степени

заводским футболис
там. Игроки команды 
награждены грамота
ми. Команда колхоза 

Казьминский» награж
дена дипломом второй 
степени.

И. КРИНИЦЫН, 
судья встречи.

Наши консультации

О ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

Финал
по золШолу

В понедельник состоялись финальные игры по 
волейболу среди сельских команд на кубок рай- 
кома комсомола. В финале встретились спорт
смены комбината производственных предприя
тий и колхоза имени Балахонова. Со счетом 3:1 
победили спортсмены комбината.

Первый секретарь райкома комсомола В. Де
довской вручил команде кубок и спортсменам 
грамоты.

Н. МАВРИН.

Трудовая книжка яв
ляется основным доку
ментом, характеризую
щим производственную 
деятельность работни
ка.

В минувшее воскре
сенье в райцентре на 
мотодроме «Звезда» 
состоялась спартакиада 
школьников, посвящен
ная дню рождения ком
сомола; В соревновани
ях участвовало девять 
команд. На спортивный 
праздник прибыли уча-

Спартакиада
щиеся Ивановской, Дег- 
тяревской, Веселов
ской, Надзорненской, 
Барсуковской, Новоде
ревенской и трех сред
них школ райцентра. В 
программе соревнова- 

школьников
ний были эстафета и 
кросс.

Три призовых места 
в эстафете присужде
ны командам второй, 
первой и третьей Кочу
беевским средним шко
лам. Команда Кочубе
евской средней школы 
№ 3 заняла первое 
место в кроссе. Второе 
присуждено Новодере
венской средней шко
ле, третье заняли 
школьники Ивановской 
средней школы.

Н. БЛОХИН.
На снимке: секретарь 

РК ВЛКСМ Т. Волкодав 
вручает кубок ученику 
третьей Кочубеевской 
средней школы О. Бо
женко.

Фото П. Брязгуна.

По записям в трудо
вой книжке устанавли- 

. , непре
рывный и специальный 
трудовой стаж. От про
должительности трудо
вого стаящ зависит, на
пример, размер посо
бия по временной не
трудоспособности, над
бавки к государствен
ным пенсиям, выплата 
вознаграждения за вы
слугу лет и процент
ных надбавок- за работу 
в районах Крайнего Се
вера и местностях, при
равненных к ним. В 
трудовых книжках де
лаются записи о поощ
рениях и награждени
ях. Сюда же заносятся 
сведения об'открытиях, 
на > которые выданы 
дипломы, а также о 
всех использованных 
изобретениях и рацио
нализаторских предло
жениях работника и о 
выплаченных ему воз
награждениях.

' вается общий,

награждениях ордена
ми, медалями, о при
своении почетных зва
ний, награждений и 
поощрений по прави
лам внутреннего трудо
вого распорядка и ус
тавам о дисциплине, а 
также другие поощре
ния в соответствии ' с 
законодательством.

Предусматривает с я, 
что впервые заполне
ние трудовой книжки 
должно производиться 
администрацией пред
приятия, организации в 
присутствии рабочего 
или служащего и вру
чение книжек произво
дится в торжественной 
обстановке в присутст
вии коллектива брига
ды, цеха, отдела, пред
ставителей обществен
ных организаций.

Кинофильмы, но не для нас
Мы живем далеко от 

города и еще дальше от 
районного центра. А у 
нас в клубе нет посто
янной киноустановки. 
Кинофильмы нам при
возят два—три раза в 
месяц и только для 
взрослых. Детей на эти

кинофильмы не допус
кают. На летних кани
кулах не было ни одно
го детского фильма. И 
сейчас не показывают. 
Неужели это такая 
большая и неразреши
мая проблема — пока
зать нам один раз в 

неделю детский кино
фильм.

В. Басов, X. Беке- 
ев, Л. Афонина, 
всего 13 подписей. 
Стародворцовск а я 
восьмилетняя шко

ла.

в 
среднее 
учебное 
в аспи- 
другим

ностью, уходом на пен
сию, зачислением 
высшее или 
специальное 
заведение или 
рантуру и по 
причинам, с которыми 
законодательство свя
зывает предоставление 
определенных льгот и 
преимуществ, запись 
об увольнении должна 
вноситься в трудовую 
книжку с указанием 
этих причин.

Р ЕМИКА —- - - - - - - (
ЗабЫтое 
обещание 

В станице Беломечетской есть детский ясли-сад. 
Летом его отремонтировали. Но до сих пор в нем не 
слышно веселых детских голосов. И все потому, 
что не подключили газ. Правда, В. М. Белан из 
«Спецремстроя» Ставропольского специализирован
ного СМУ № 11 треста № 3 обещал нам помочь 
еще в июле. Прошло четыре месяца. Может он за
был о своем обещании. Вот мы и решили ему 
напомнить.

Н. САМОФАЛОВА,
В. ЖУКОВА, 

А. УСАЧЕВА.

Принятое Советом 
Министров СССР и 
Всесоюзным Централь
ным Советом профес
сиональных союзов ь 
сентября 1973 года По
становление «О трудо
вых книжках рабочих и 
служащих» 
действие с 
1975 года, 
новление 
большинство 
пиальных 
действующего 
дательства о трудовых 
книжках, которые вы
держали проверку вре
менем и полностью от
вечают интересам тру
дящихся и государства. 
Вместе с тем в поста
новлении содержится 
ряд новых правил, а 
также дополнений и 
уточнений к ранее 
принятым.

вводится в 
1 января 

Это поста- 
сохраняет 

принци- 
положений 

законо-

Постановлением пре
дусмотрено, что в тру
довую книжку будут 
вноситься сведения и о 

Сведения о работни
ке должны заверяться 
подписью специально 
уполномоченного лица 
и печатью. С каждой 
записью о назначениях, 
перемещениях и уволь
нении, вносимой в тру
довую книжку, админи
страция должна знако
мить владельца книж
ки. В постановлении 
Советского правитель
ства и ВЦСПС отмеча
ется, что записи о при
чинах, увольнения дол
жны производиться 
трудовой книжке 
точном соответствии 
формулировками 
ствующего законода
тельства и со ссылкой 
на соответствующую 
статью, пункт закона. 
Это важно, поскольку в 
разных союзных рес
публиках нумерация 
статей кодексов зако
нов о труде не совпада
ет, и ссылка в трудо
вой книжке только на 
статью, закона без ука
зания причин увольне
ния могла бы привести 
к определенным труд
ностям при исчислении 
непрерывного стажа. ..

Постановлением Со
ветского правительства 
и ВЦСПС утвержден 
новый, улучшенный об
разец трудовой книжки 
и' вкладыша к ней. Тру
довая Книжка 
образца 
больше 
объему.
«Сведения о работе» и 
«Сведения о поощрени
ях» содержат по 8 раз
вернутых листов, вво
дятся два новых разде
ла «Сведения о награж
дениях» и «Сведения 
о назначении пенсии». 
В случаях изменения 
владельцем трудовой 
книжки фамилии пре
дусматривается место, 
где эти сведения долж
ны найти отражение.

нового 
значительно 

прежней по 
Ее разделы

в 
в 
с 

дей-

При расторжении 
трудового договора по 
инициативе рабочего 
или служащего в связи 
с болезнью, инвалид-

Трудовая книжка но
вого образца будет вы
даваться при поступле
нии на работу 
после первого 
1975 года.

впервые 
января

у рабо-Имеющиеся 
чих и служащих трудо
вые книжки 
тановленного 
обмену на 
подлежат.

ранее ус- 
образца 

новые не

когда тру-В случаях, 
довая книжка ранее ус
тановленного 
владельцем 
или в ней заполнены 
все страницы соответ
ствующих разделов —• 
работникам будут вы
даваться трудовые 
книжки и вкладыши к 
ним нового образца.

образца 
утеряна

Я. КОГАН, 
заведующий юри
дической консуль

тацией.

Кочубеевскому КПП 
ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу: рабочие дро
бильных установок, машинисты дро
бильщики, формовщики, бетонщики, 
няни в детский сад «Гвоздика», 

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСУ: ул Тор
говая, КПП, отдел кадров.

6—2

НЕВИННОМЫССКОМУ 
ХИМКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу: слесари по 
ремонту технологического оборудова
ния, электрослесари, аппаратчики 
(мужчины), шоферы, трактористы, 
токари, столяры, плотники, грузчи
ки, составители поездов, монтеры пу
ти, газоэлектросварщики, охранники, 
уборщицы, няни для работы в дет
ских садах.

Лица, не имеющие специальности, 
могут приобрести ее путем индиви
дуального обучения на рабочих мес
тах в течение 2—3 месяцев. Одино
ким предоставляются места в благо
устроенных общежитиях, семейным 
квартиры в порядке очереди.

Обращаться в отдел кадров хим
комбината, г. Невинномысск. 

19—19

ТОВАРИЩИ ПОКУПАТЕЛИ!
Потребкооперация Кочубеевского 

района 2 ноября

ПРОВОДИТ
ПРАЗДНИЧНУЮ ТОРГОВУЮ 

ЯРМАРКУ.
Ярмарка проводится в районе уни

вермага.
На ярмарке будут представлены 

все торгующие организации района 
с широким ассортиментом промыш
ленных, продовольственных и хо
зяйственных товаров.

Для обслуживания населения на ; 
ярмарке будут работать буфеты об- ■ 
щественного питания.

Просим посетить ярмарку и при- । 
обрести необходимые вам товары.

Правление райпо. [

Учебный пункт при Кочубеевском 
АТП, Ставропольского учебного ком- !
НМПЯ НПО

ПРОИЗВОДИТ НАБОР 
на дневные курсы шоферов 3 класса, 
с выплатой стипендии 32 ру^ля 50 
копеек. Начало занятий с 15 ноября 
1974 года.

За справками обращаться в отдел 
кадров предприятия.

5—1

КОЧУБЕЕВСКОЙ 
РАЙВЕТСТАНЦИИ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу шофер и са
нитар. Оплата труда по штатному 
расписанию.

Обращаться по адресу: с. Кочубе
евское, ул. Ленина ,170. Телефон 2—57.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ 
РАБОТУ

токарей, сверловщиков, фрезеров 
щиков, штамповщиков холодной 
штамповки, резчика металла на пиле, 
слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарей-инструмен
тальщиков 4 — 6 разрядов, электри
ков, заливщиков металла, формовщи
ков, подсобных рабочих.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

20—9

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

водители 1—2 класса для работы на 
автобусах. Оплата труда повремен
но-премиальная.

.5—1

Зам. редактора
В. ШЕВКУНЕНКО

Районный Дворец Культуры объ
являет дополнительный прием уча
щихся 1-х — 5-х классов в балетную 
студию. Дни занятий: вторник, чет
верг, с 16 часов.

С 1 ноября при Дворце культуры 
работает биллиардный зал.

2—1

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ОБЩЕПИТ КО
ЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу: тракториста 
с окладом 100 рублей в месяц, экспе
диторов по доставке товаров, ку
хонных рабочих, грузчиков.

Обращаться в отдел кадров обще
пита в здании Кочубеевской гости
ницы. 

3—1

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

на постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ

рабочие в хлебопекарный цех, 
грузчики.

5—4
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