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ВСТРЕЧНЫЙ ПЛАН
«Годовой план реализации продук­

ции завершить к 25 декабря 1974 го­
да, реализовать дополнительно про­
мышленной продукции на сумму 
631,2 тысячи рублей...» Эти строки из 
обязательств промышленных пред­
приятий нашего района на нынеш­
ний год. Сейчас, когда до конца года 
осталось немногим более месяца, 
можно с уверенностью сказать, что 
они будут выполнены.

На промышленных предприятиях, 
в строительных организациях значи­
тельно выросла производительность 
труда, увеличился объем выпускае­
мой продукции — отремонтирован­
ных двигателей, железобетонных • 
конструкций, швейных изделий, 
пеньковолокна, перевезенных грузов 
и т. д.

Прирост промышленной продукции 
в основном осуществлен за счет ин­
тенсификации производства на осно­
ве достижений научно-технического 
прогресса. Этому во многом способ­
ствовали встречные планы. Инициа­
торами разработки таких планов в 
нашем районе стали комбинат про­
изводственных предприятий, швей­
ная фабрика, Октябрьское отделение 
«Сельхозтехники». Взвесив свои воз-«Сельхозтехники». Взвесив свои воз­
можности, эти коллективы выдвину­
ли встречные планы, которые пре­
дусматривают выпуск дополнитель­
ной продукции.

К примеру, рабочие КПП по встреч­
ному плану обязались выпустить до­
полнительно 1500 кубометров желе­
зобетонных изделий, 10000 кубомет­
ров гравия. Свое слово рабочие ком­
бината сдерживают. ^Благодаря их 
инициативе сельские строители 
смогли больше возвести животно­
водческих помещений.

В речи 
списку

при вручении городу Новорос- 
ордена Ленина и медали 

«Золотая звезда» Л. И. Брежнев о 
встречных планах сказал так: «Если 
широко распространить эту инициа­
тиву, то мы сделаем новый крупный 
шаг в развитии экономики страны». 

В эти дни, на финише года, необ­
ходимо уделить особое внимание 
разработке встречных планов на 
предприятиях. Заблаговременная их 
подготовка должна осуществляться 
всем коллективом. Привлечение к 
этому рабочих даст двойную выгоду: 
будут учтены все резервы. влзп<»с'гет 
трудовая активность людей. Лейс^н- 
тельно, кто 
ра, мастепа 
можности?

К высоким 
НАДОЯМ

лучше рабочего. бригядо­
знает собственные воз-

предусмотреть, чтобыВажно 
встречный не был ниже достигнутого 
уровня, 2 его условия были нацелены 
не 
но 
за 
ти 
приложения сил коллективов.

только на увеличение продукции, 
и на качественный рост. Борьба 
экономию, снижение себестоимос- 
должна стать главной точкой

Добрую славу снискала в своем коллективе дояр­
ка третьей молочнотоварной фермы, совжэза «Вос­
ход» Дарья Алексеевна Мокроусова. В минувшем 
году она была вйчисле первых, кто надоил на одну 
корову по 3 000 килограммов молока.

В определяющем году пятилегки Дарья Алексеев­
на за 10 месяцев получила' от каждой коровы по 
3 155 килограммов молока. Это на 155 ‘килограм­

мов больше ее годового, обязательства.

Ф. НИКОЛАЕВ.

почетный прези.

Съезд 
кооператоров
19 ноября в Москве, 

в Большом Кремлев­
ском дворце, открылся 
IX съезд уполномочен­
ных потребительской 
кооперации СССР.

Тепло встретили де­
легаты и гости съезда 
товарищей А. Н. Косы- 

К. Т. Мазурова,гина, 
Д. С. Полянского, А. Н. 
Шелепина, И. В. Капи­
тонова. Вместе с ними 
в президиуме —• пред­
седатель Центральной 
ревизионной комиссии 
КПСС Г. Ф. Сизов, 
секретарь Президиума 
Верховного Совета 
СССР М. II. Георгадзе, 
председатель Комитета 
народного контроля 
СССР А. М. Школьни­
ков.

Единодушно избира­
ется 
диум в составе Полит­
бюро ЦК КПСС во гла­
ве с Генеральным сек­
ретарем ЦК КПСС то­
варищем Л. И. Бреж­
невым.

Утверждается пове­
стка дня:

Отчетный доклад 
правления Центросою­
за.

Отчетный доклад ре­
визионной комиссии 
Центросоюза.

Изменения й допол­
нения к Уставу Цент­
росоюза и Примерным 
Уставам потребитель­
ского общества, рай­
потребсоюза, областно­
го, краевого и респуб­
ликанского потребсою­
зов.

Выборы руководя­
щих органов Центросо­
юза.

С докладом о работе 
правления Центросою. 
за в 1970-—1973 годах 
выступил председатель 
правления Центросою­
за А. П. Климов.

Много лет работает в животноводстве колхоза 
имени с. гьорьской резолюции свинарка Анна 
Павловна Ворончихина и постоянно добивается 
высоких показателей. За 9 месяцев нынешнего 
года она получила по 21 поросенку от каждой 
основной свиноматки при обязательстве 15. Свое 
пятилетнее задание свинарка выполнила досроч 
но.

НА СНИМКЕ: А. П. Ворончихина.
Фото участника краевого конкурса «Лучший 

по профессии» К. КОРОЛЬКОВА.

Говорят, кто ичте^. тот находит. В 
нашей газете от 19 февпаля этого го­
да опубликована заметка, в корпией 
рассказывалось, что шоФеп АТП-2 
В. И. Чепаченко ппияял на себя 
встречный план. Передовой во дител ? 
на перевозке железобетонных кон­
струкций добился высоких результя 
тов. Об этом пайонная газета сооб­
щила 10 октября. Он досрочно завер­
шил четвертый год и пятилетку в 
целом. Этот факт говорит о большой 
эффективности встречных планов в 
индивидуальном соревновании.

К сожалению, на многих предпри­
ятиях личные встречные планы пока 
еще не стали массовым явлением. 
Партийные, профсоюзные, и комсо­
мольские организации не уделяют 
должного внимания распростране­
нию доброго почина. Надо сказать, 
пока еще медленно ведется разработ­
ка встречных планов и на многих 
предприятиях. А принятые в спешке, 
без учета возможностей коллектива 
они не окажут мобилизующего влия­
ния на людей.

Техника 
покорится умелЬт

со 
за

А. ЧУРИЛОВ, 
главный инженер 
совхоза «Между­

реченский».

Что же позволило добиться этого 
успеха коллективу? Высокая трудо­
вая дисциплина, модернизация обо­
рудования, повышенная требователь­
ность к качеству продукции, широкое 
социалистическое соревнование. И 
сегодня здесь не остановились на до­
стигнутом. Осуществляется замена 
вибростолов, расширяются второй и 
третий пролет формовочного цеха, 
что позволит получить продукции 
еще больше. Скоро будут установле­
ны два мостовых крана, три метал­
лорежущих станка И другое оборудо­
вание. Эти перемены плюс добросо­
вестный труд рабочих и обеспечива­
ют движение вперед.

Работа по встречным планам вдо­
хновляет людей на новые свершения.

Нужно уже сейчас вести разъясни­
тельную и организаторскую работу 
хозяйственным ру к о в о д и т е л я м, 
партийным и профсоюзным органи­
зациям с тем, чтобы встречный-75 
еще выше поднял эффективность 
циалистического соревнования в 
вершающем году пятилетки

На госплемптицезаводе «Кубань» идет строительство крупнейшего в 
крае птицеводческого комплекса на 60 тысяч кур-несушек (на снимке па­
норама комплекса). Строительные работы ведет коллектив ПМК-281. Уже 
освоено более 1,7 миллиона рублей. Строители возвели 21 птичник, котель­
ную. жилые дома для рабочих и другие объекты.

* , Фрто П. БРЯЗГУНА.

С каждым годом по­
полняется машинно- 
тракторный парк совхо­
за «Междуреченский». 
В этом году, например, 
на хлебных нивах хо­
зяйства работали три 
новых зерноуборочных 
комбайна «Колос». Бы­
стро освоили степные 
корабли Александр 
Шевченко, Павел Вен­
геров и Василий Мах­
но в.

Свой богатый опыт 
они передают-молодым 
механизаторам. В бли­
жайшие дни начнут 
действовать четырехме­
сячные курсы. На них 
будут обучаться около 
30 человек — боль­
шинство женщины.



РАБОТАТЬ 
С ДУШОЙ, 
ТВОРЧЕСКИ

Социологи утверждают: в нашей 
стране существует свыше тридцати 
тысяч профессий. В их числе профес­
сия продавца, одна из самых нужных 
людям: Ведь к услугам продавца мы 
обращаемся ежедневно. О профес­
сии, о молодых\работающих в тор­
говле, размышляет в публикуемой 
статье заместитель председателя Ко­
чубеевского райпо по кадрам Иван 
Ефимович СЛИЗСКИЙ.

С продавцом мы встречаемся каж­
дый день. Нельзя не уважать его 
дело. Нельзя не уважать потому, 
что он обслуживает нас. Впрочем 
мы все обслуживаем друг друга — 
одни хлебом, другие книгой, 
третьи заводским трудом, четвер­
тые — медицинской помощью. И 
нам надо научиться уважать взаим­
ные услуги.

Сегодня в системе потребительской 
кооперации нашего района 348 чело­
век имеют возраст до 28 лет. Рано 
или поздно ветераны уходят. Их 
место занимает молодежь. Двадцать 
восемь процентов работающих — 
молодежь, комсомольцы. Среди них 
немало таких, которые становятся 
признанными мастерами торгового 
дела, общественного питания, заго­
товок, производства.

Перед торговлей сегодня стоит за­
дача не та, которую решали вчера.— 
где взять кадры. Как отобрать са­
мых достойных, самых лучших пре­
данных делу, что оцень важно.

Мы подошли к разговору о твор­
честве. Применимо ли оно к профес­
сии продавца? Время говорит: «Да!» 
Представляю мастера своего дела, 
заведующую магазином № 65 Екате­
рину Николаевну Фомичеву. Даже 
в самый «неурожайный» д$нь у нее 
«полна касса». За десять месяцев 
пла!^ товарообооота выполнен на 
102,3 процента Выполнены и пере­
выполнены планы по сбору паевых 
взносов, по кооперированию населе­
ния. В этом магазине работают ква­
лифицированные продавцы. Двое из 
них учатся заочно. Главным в своей 
работе девушки считают... улыбку. 
Потому, наверно, к ним и идут.

Добрые отзывы рабочих Иванов­
ского пенькозавода о продавце Нине 
Дудко. Чаще всего советуются с нею, 
выбирая товэр. Из ее рук каждое 
утро получают продукты. Нина ве­
дет большую работу по кооперирова­
нию населения. За десять месяцев 
коллектив, # котором работает она, 
выполнил план по кооперированию 
населения на 250 процентов. И одно­
временно Нина учится заочно в ко­
оперативном институте.

Йаибольшее количество работаю­
щей -в торговле мсЛюДежи имеет 
среднее образование. Прежде чем 
стать продавцом, они учатся в шко­

ле-магазине — основной учебной 
базе районной потребительской ко­
операции. Ежегодно ее оканчивают 
50—70 юношей и девушек. Только в 
этом году специальность продавца 
получили 47 человек. Сейчас в 
школе-магазине обучается 27 буду­
щих работников прилавка.

Широко применяется и индивиду­
альный метод обучения. Под руко­
водством опытного наставника — 
заведующего магазином в течение 
шести месяцев девушка познает тео­
рию и практику непосредственно в 
магазине. Аттестационная комиссия 
принимает экзамен и присваивает 
квалификацию

Сейчас в потребительской коопера­
ции района работают 59 молодых 
специалистов, окончивших учебные 
заведения. Шестнадцать девушек и 
юношей успешно учатся в институ­
тах и техникумах. Бухгалтер район­
ного РТО Нина Ичева заочно учит­
ся в Московском кооперативном 
институте. Ее коллега по работе 
Любовь Портнова тоже студентка- 
заочница института. Нелегко совме­
щать работу в потребительской ко­
операции с учебой. Однако эти труд­
ности не смущают товароведа- 
реализатора Аллу Двоянову, бухгал­
тера Татьяну Шведову, товароведа 
Надежду Голубенко.

Учиться — требование времени. 
Одно из требований времени — эко­
номическая учеба. В чем смысл эко­
номического образования для про­
давца? Молодого работника*  торговли 
учат понимать значимость свбего 
труда, участвовать в совершенство­
вании форм обслуживания, снижать 
издержки обращения. Только дот, 
кто хорошо зна*  т экономику, спосо­
бен соизмерить затраты и отдачу в 
каждой торговой операции, на каж­
дом рабочем месте. Уже сегодня не 
удивишь, что продавцы Зоя Кладий, 
Любовь Кившик, Таисия Пономаре­
ва, Светлана Игнатенко говорят об 
эстетике трудового предприятия, эти­
ке продавца. Каждое занятие — это 
поиск, разбор ошибок.

Вопросы трудового воспитания свя­
заны со многими задачами. В рабо­
чем классе зародилось новое замеча­
тельное Движение — движение на­
ставников молодых рабочих. Кадро­
вые рабочие, обладающие высоким 
мастерством, богатым жизненным 
опытом,— талантливые педагоги. 
Одиннадцать человек обучила тай­
нам древней профессии заведующая 
магазином Нина Николаевна Лука- 
Щук. И сегодня бывшая ученица Та­
исия Костюкова работает ее замес­
тителем. Ученица и учитель работа­
ют вместе двенадцать лёт. Настав­
ник передал эстафету труда из на­
стоящего в будущее.

С уважением произносит сегодня 
молодежь имена сво^х наставников. 
У одних — это К. К. Закорёцкая, 
у других — Н. Л. Бурду кевич. Не 
одному человеку дали путёвку в 
жизнь. В. И. Берёзницкая. П. И. Гав­
рикова. И мы от всей души привет­
ствуем представителей старшего по­
коления, которые не * Жалея сил и 
времени перелают свой . богатый 
опыт, свои знания*  молодой смене, 
вступающей в большую трудовую 
жизнь.

Молодые трактористы
Успешно выполнили 

планы девяти месяцев 
по производству и про­
даже государству сель­
скохозяйственной про­
дукции труженики на­
шего совхоза. Свой ве­
сомый вклад в повы­
шение производитель­
ности труда вносят 
комсомольцы, моло­
дежь.

Хорошо известно в 
совхозе имя трактори­
стки мехотряда Ольги 
Ташкиной. Оля при­
шла в хозяйство рабо­
тать штукатуром-ма­
ляром. Вскоре она по­

ступила на курсы ме­
ханизаторов. Хорошо 
освоила технику. Оле 
сразу доверили руль' 
трактора. И она оправ­
дала доверие своих 
старших товарищей. 
За' короткое время за­
воевала их уважение 
и делом подтверждав? 
оказанное ей доверие. 
По итогам минувшего 
года на праздновании 
дня работника сель­
ского хозяйства Оля 
была награждена цен­
ным подарком.

Славятся своим тру­
дом и комсомольцы —‘

трактористы Владимир " 
Гайдашов и Анатолий 
Гайдашов. В этом году 
комсомольцы совхоза 
принимали самое жи­
вое участие в заготов­
ке кормов для общест­
венного животновод­
ства. 1 Было организо­
вано два комсомоль­
ско-молодежных кор­
модобывающих звена. 
Они создали богатый 
запас кормов.

Е. БОРКУТ,
секретарь комитета 
комсомола совхоза
«Невинномысский».

РЕБЯТА ВЕРНЫ СЛОВУ
Началось это давно, 

тогда, когда комсо­
мольцы девятого клас­
са были пионерами пя­
того класса. На одном 
из сборов отряда, пос­
ле чтения и обсужде­
ния книги А. П. Гай­
дара «Тимур и его ко­
манда», решили стат^ 
тимуровцами. Подшеф­
ными были участник 
трех войн А. П. Гри­
горьев, который часто 
приходил на сборы, 
рассказывал о герои­
ческом прошлом стра­
ны, а также две семьи 
погибших фронтовиков 
М. П. Радченко и 
М. И*  Попова. Ежегод­
но ребята вскапывали 
им огороды, убирали во 
дворах.

Повзрослев и вступив 
в комсомол, ребята 
(стались верны своей 
пионерской традиции: 
теперь они называют

этот участок общест­
венной работы — зо­
ной комсомольского 
действия, ребята чув­
ствуют, что они ответ­
ственны за людей, к 
которым их привела 
тропа Гайдара.

Крепнет дружба 
между ребятами и их 
подшефными. Вот и в 
этом учебном году ко­
мсомольцы девятого 
класса уже успели 
вскопать все три. ого­
рода. Хорошо порабо­
тали все комсомольцы 
класса. Давняя друж­
ба у этих ребят с тру­
жениками строитель­
ной бригады колхоза 
имени Октябрьской ре­
волюции. Периодичес­
ки класс отчитывается 
перед ними о своей 
учебе, общественной 
работе. Сейчас в пред­
дверии праздника 30- 
летия Победы над фа­

шизмом комсомольская 
группа взяла новое 
обязательство.

*

Следуя традициям 
комсомольцев, и • пио­
неры уверенно шагают 
этими тропами. В зо­
нах пионерского дей­
ствия красными следо­
пытами разыскано со­
рок участников Вели­
кой Отечественной вой­
ны. Пионеры окружа­
ют заботой и внима­
нием всех тех, кто 
нуждается в помощи 
тимуровцев. Все пио­
нерские отряды обсу­
дили, что нужно сде­
лать, чтдбы с честью 
выполнить пионерский 
закон: «Пионер чтит 
память павших бор­
цов и готовится стать 
защитником Родины».

Л. САБЕЦКАЯ, 
старшая вожатая 

третьей Кочубеевской 
средней школы.

Прошло почти три 
десятилетия. Зарубце- < 
вались глубокие без­
жалостно оставленные 
войною шрамы-тран­
шеи на земле. Время 
затянуло и раны в 
сердцах миллионов лю­
дей, потерявших близ­
ких в годы войны, но 
никогда не изгладятся 
в памяти благодарного 
потомства имена тех, 
о которых мы не сме­
ем забыть.

•
«Никто не забыт, 

ничто не забыто» —

это наш девиз, наша 
клятва погибшим, пе­
ред которыми мы в 
вечном долгу.

Двадцать лет учи­
тель первой Кочубеев­
ской средней школы 
В. И. Федоров вместе 
с комсомольцами ша­
гает по дорогам, где 
шли бди. Были они и 
в Приэльбрусье. Ребя­
та слушали рассказ о 
том, как отважные со­
ветские альпинисты 
сорвали флаг с фаши­
стской свастикой со

Комсомолка «Татьяна 
Ревизонская была я 
числе первых выпуск­
ников Кочубеевской 
детской музыкальной 
школы, а теперь уже 
саМа успешно проводит 
зле^ь занятия по клас­
су фортепьяно. После 
окончания Ставрополь­
ского музыкального 
училища девушка по­
просила направленно 
в родное село и теперь 
с увлечением учит де­
твору музыке. Участ­
вует Т. Ревизорская и 
в общественной жиз­
ни — комео м о л ь и ы 
районного отдела куль­
та ры избрали ее своим 
вожаком.

На снимке; Препо­
даватель музыки Т. 
Реяизонская.

Фпто участник-’ кра­
евого конкхрпч «Луч­
ший ттп гтг»л'Ъессии»

А. ЛИНЕВА.

ВСТРЕЧА — 
С ВЕТЕРАНАМИ

снежного, высокогорно­
го Эльбруса; На Ма- 
рухском перевале, где 
стояли насмерть за­
щитники Кавказа в 
суровую зиму 1943 го­
да, и перед «скалой 
молчания» они тоже 
слушали удивитгльнукЬ 
историю солдатского 
мужества. Ребята слу­
шали рассказы о му-

жестве советских лю­
дей у развалин дотов 
в районе Клухорского 
перевала, у партизан­
ских землянок в Га- 
начхирском ущелье, 
на г#ревалах Псыш, 
Пхия и многих других, 
где < прошли они по 
следам заоблачного 
фронта.

Недавно в гостях у

ребят были ветераны 
войны и труда. Перед 
ребятами выступил 
участник обороны Кав­
каза Н. П. Чепаченко.

Большим и интерес­
ным было выступление 
комсомольца двадца­
тых годов А. С. Моли- 
боги, который расска­
зал комсомольцам се­
мидесятых годов о 
славной истории ком­
сомолии нашего райо­
на. о боевых, горячих 
днях первых комсо­
мольских ячеек села, 
о боях за хлеб с кула­

ками, о борьбе с не­
грамотностью, выступ­
лениях «синеблузни- 
ков», новых комсомоль. 
ских вечерах. В за­
ключение встречи вы­
ступили комсомольцы 
девятого «Ц» класса со 
стихами и песнями об. 
истории комсомола.

Т. ФЕДОРОВА,
организатор внеклас­

сной работы первой 
Кочубеевской средней 
школы..
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К итогам сельскохозяйственного юда

У ВСЛл 
одно 

ЖЕЛА-НИЕ
Чем ближе конец го­

да, тем напряженнее 
работа в цехах кукуру­
зообрабатывающего и 
хлебоприемного комби­
ната. Не отставание, а 
наоборот, желание пе­
ревыполнить плановое 
задание сказывается на 
труде людей. * 
нат по итогам 
месяцев идет в графи­
ка а крупоцех, 
мер, давно завершил 
пятилетку.

Этот добрый почин 
вдохновил рабочих, 
двух других цехов — 
комбикормового и ка­
либровочного. В ноябре 
коллективы этих цехов 
дают ежедневно про­
дукцию сверх плана. 
Рабочиескомбикормово- 
го цеха выработали 
1057 тонн комбикор- 

а калибровочного 
370

Не

Комби- 
десяти

напри-

ма, 
откалибровали 
тонн кукурузы, 
сдают свои позиции и 
запевалы — коллектив, 
крупоцеха. При плане 
на ноябрь 846 тонн они 
уже выработали около 
500 тонн крупы.

Труд людей стал вы. 
сокопроизводительн ы м 
благодаря установке но­
вого оборудования, 
улучшения условий 
труда. В крупоцехе ус­
тановлены два новых 
доаспиратора, три пнев­
мостола марки <Оп- 
риц». Новое оборудо­
вание в умелых руках 
рабочих вальцовых П. 
Хижнякова, Е. Стару- 
шенкб, крупосортиров- 
щика А. Бирюкова и 
многих других даёт вы­
сокую отдачу, прибли­
жает коллектив к за­
ветной цели — досроч­
ному выполнению ме­
сячного задания.

И. ДУБИКОВА, 
старший экономист 
кукурузообрабаты- 
вающёго и хлебо­
приемного комби­

ната.

ГЛАВНЫМ мерилом труда зем­
ледельца был и остается уро­
жай. Случае с пол<1 колхозов и 

совхозов в основном убрано все, что 
дала земля, и уже можно подвести 
некоторые итоги четвертого года пя­
тилетки.

Как известно, труд хлебороба во 
многом зависит от погодноклиматиче. 
ских условий, поэтому если говорить 
о сборах зерна, технических и кормо­
вых культур, с этим фактором нельзя 
не считаться. Никому не секрет, что 
многие хозяйства осенью прошлого 
года заложили прочный фундамент 
урожаю. А зима с ее бурями внесла 
ощутимые коррективы в планы Хле­
боробов. Почти всем хозяйствам райо­
на весной пришлось подсевать изре- 
женные посебы, а это сказалось и на 
урожайности, и на "

Но было бы ошибочным все недос­
татки относить за счет стихии. Это 
подтверждают примеры колхозов 
«Красная звезда», «Полярная звез­
да», совхоза ^Междуреченский», на­
молотивших более чем по 23 центне­
ра зерна на круг с каждого гектара. 
Самый низкий урожай зерна йо 5.4 
центнера собран в совхозе «Закубан- 
ский», в совхозах «Кочубеевский» и 
«Невинномысский» — немногим более 
8. В совхозе «Родина» — по 11,4 
центнера с гектара. В этих совхозах 
к стихии добавилась и бездеятель­
ность специалистов, не организовав­
ших химическую прополку посевов, 
заросший сорняками.

ачестве зерна.

Лето с обилием осадков предвеща­
ло повсеместно хороший урожай са­
харной свеклы. Но, как показывают 
результаты, не во всех хозяйствах 
эта ценная культура в почете. В кол­
хозе имени Чапаева с каждого из 1005 
гектаров накопано 302, а в звене 
И. М. Нагорного по 436 центнеров 
.корней с гектара. По 243 центнера с 
гектара Собрали свекловоды колхоза 
«Казьминский», по 225 центнеров— 
труженики колхоза имени Октябрь, 
ской революции. В этих колхозах хо­
рошо уродила кукуруза, конопля.

Одинаковые условия для получения 
высоких урожаев были в колхозах

Впереди гпретЬя
Третья и первая мо­

лочнотоварные фермы 
совхоза «Восход» дав­
ние соперники по со­
циалистическому Сорев­
нованию. 'Нынешний 
год выдался для них 
на редкость напряжен­
ным. Оба коллектива 
следовали девизу: дать 
продукции больше, луч­
шего качества, с мень­
шими затратами. Жп-

. имени Ленина, имени Балахонова, 
«Красная звезда». Между тем уро 
жай корней здесь составил 152—17К 
центнеров корней с гектара. В труд­
ных климатических условиях работа­
ли рисоводы совхоза «Восход», но 
несмотря на это здесь намолочено по 
32 центнера белого зерна с гектара.

Замечательных успехов добились 
звенья Веры Цвелевой и Екатерины 
Супруновой, собравших по 43,8— 
46,3 центнера риса с гектара.

Убрав' урожай нынешнего года, зем­
ледельцы закладывают прочный фун­
дамент будущему урожаю. Организо­
ванно ведут взмёт зяби под яровой 
клин механизаторы колхозов имени 
Балахонова, имени Чапаева, «Поляр­
ная звезда», совхозов «Беломечет­
ский» и «Родина». К сожалению, не 
во всех хозяйствах так обстоят дела. 
Серьёзное положение создалось в кол­
хозах «Завёты Ильича», имени Лени­
на, совхозе «Междуреченский». В 
этих хозяйствах на неопределенные 
сроки затянулась вспашка зяби. Меж­
ду .тем здесь имеются все возмож­
ности для более высоких темпов. Тя­
жёлые тракторы используются лишь 
в одну смену. В колхозе «Заветы 
Ильича» еще не освобождены поля 
от конопли, вывозка стеблей на при­
ёмный пункт осуществляется низки­
ми темпами*

ПО ТРУДУ
И ОТДАЧА

Зима дает о себе знать. Ее приход 
не за горами. Вот почему сейча^не­
обходимо мобилизовать * все силж на 
завершение сельскохозяйственных ра­
бот, взмет зяби, вывозку конопли. 
Нельзя упускать из поля зрения под­
готовку семян яровых культур. Все 
эти работы должны быть завершены 
в сжатые сроки с высоким качеством.

И. смышнов, 
главный агроном райсель- 

хозуправления.

вотноводы первой мо­
лочнотоварной фермы 
завершили годовой 
план еще в сентябре. 
На приемные пункты 
они сдали 786 тонн 
молока. Надой на одну 
фуражную корову с на­
чала года здесь соста­
вил 2298 килограммов 
молока.

Успешно справился 
со своими обязательст­

вами и коллектив треть­
ей молочнотоварной .
фермы. Государству он 
продал за 10 месяцев 
836 тонн молока и ра­
портовал о досрочном • 
выполнении 
определяющего 
пятилетки. Надой 
фуражную корову

заданий 
года 

на
х.„ д , ,-д - „ за: ,
истекший период здесь 
выше, чем на молочно­
товарной ферме № 1 
на 553 килограмма.

Н. ФАЛЬКО, 
наш корр.

Сегодня и каждый день 
(Говорят животноводы колхоза 
имени Октябрьской революции)Октябрьской революции)

НУЖЕН . 
ХОЗЯЙСКИЙ 
подход

В животноводстве ра. 
ботаю около 8 лет. Слу­
чалось всякое: и радос­
ти, и огорчения. Три— 
четыре года назад по­
ложение на ферме бы­
ло, прямо скажу, неза­
видное. Не хватало кор­
мов, доярки жалова­
лись на тяжелые усло­
вия работы, планы 
продажи молока госу­
дарству срывались. 
Много времени и сил 
пришлось вложить, что­
бы изменить положе­
ние. Начали с главного 
— организации труда. 
В корпусах установили 
навозоубоуочные тран­
спортеры," ввели мех^ 
дойку. Все это не замед­
лило сказаться на про­
изводительности труда 
доярок. Стало легче, и 

। вместе с этим появи.- 
лось желание трудить-
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ся как можно лучше. 
Но замена ручного 
труда—это ещё не все.

В народе издавна го­
ворят, что молоко у ко­
ровы на языке. Когда у 
нас была создана на­
дежная кормовая база, 
надои резко возросли. 
Вывод один—во всём 
нужен хозяйский под­
ход, строгий учет.

В этом году мы до­
бились неплохих ре­
зультатов. План про­
дажи молока — 3140 
центнеров — выполни­
ли к празднику Вели­
кого Октября. Средне­
суточный надой на од­
ну корову по сравне­
нию с прошлым годом 
увеличился на 0,4 ки­
лограмма. До конпа го­
да мы продадим Роди­
не еще более 300 цент­
неров молока.

К зимовке подгото­
вились надежно. В кор­
пусе, где будет содер­
жаться дойное стадо, 
произведен капитали 
ный ремонт, в других 
помещениях отремон-

тированы двери, полы. 
Силоса заготовлено 
.1900 тонн, соломы 400
тонн. Сёма
кроме этого заготовлен 
сухой жом. 
нужном
подвезены к сЬррме.

П. ГОЛУБ, 
заведующий МТФ-2.

140 тонн,

Корма в 
, количестве

ЗА ПИФРАМИ— 
ТРУД

Большую помощь рисоводам в период уборки 
урожая в рисосовхоо? «Восход» оказал шофер 
Кочубеевского объединения «Сельхозтехника» 
Николай Иванович Ворошилов. За неполный ме­
сяц на своем автомобиле «ГАЗ 53» он перевез 
от комбайна на ток около 300 тонн риса.

* НА СНИМКЕ: Н. И. Ворошилов.
Фото И. БРЯЗГУНА.Слаженно, ритмично

но мы видим как изме­
няются цифры надоев. 
Цифры, зя которыми 
стоит огромный труд 
коллектива. У моей со- 
пернипы по соревнова­
нию Надежды Булыче­
вой более высокий ре. 
зультат, поэтому я на­
страиваю себя догнать 
ее, доказать, что не ху­
же работаю. Наверное, 
в этом и заключается 
смысл соревнования — 
не останавливаться на 
достигнутом.

3воном 
вспышками 
сварки начинается 
бочий день в ремонт; 
ных мастерских кодхо^ 
за «Красная звезда». 
Сразу же после окон­
чания полевых работ 
технику поставили на 
ремонт. По плану в 
четвертом квартале на 
линейку готовности 
намечено поставить 12 
тракторов и 2 зерно­
уборочных комбайна. 
Ремонт ведется узло­
вым методом, к ремон­
ту ходовой части при­
меняются механизато­
ры

металла, 
электро- 

ра-

хорошим качест­
вом работают токарь

упущении.которые
Уверена, трудовой ' на­
кал Стал 
ли бы

бы выше, ес- 
среди доярок 

двух ферм велось ин­
дивидуальное соревно­
вание. Чаше следовало 
бы проводить взаимп- 
прбверки, обмен опы­
том.

> Елизавета Левина, еле- 
’ сарь по ремонту двига­

телей Анатолий Наза­
ров, слесарь по ремон­
ту топливной аппара­
туры Евгений Громов, 
молодой электросвар- 

. щик Виктор Талалаев- 
ст'нй. Наладку почво­
обрабатывающих ору­
дий ведет бригада Ф. 
Сушко. .

Коллектив мастер­
ских горячо поддержал' 
призыв казьминцев за­
кончить полностью ре­
монт техники к 15 фев­
раля.

М. ГОНЧАРЕНКО, 
заведующий мас­

терскими.

дояркам и 
отдохнуть

пая трязь, 
скотникам 
негде.

Сегодня ферма вы­
глядит по-иному. Здесь 
построен отличный дом 
животновода, в кото­
ром разместились. сто­
ловая.' красный 5 голой,- 
зал, где проводятся бе­
седы и экономические 
занятия. ~ 
минуту всегда 
почитать 
журнал, газету, сыг­
рать в шашки или шах­
маты. Многое сделано 
по культуре производ­
ства. Ферма огороже­
на 'Забором, установлен 
пропускной шлагбаум, 
базы для летнего со­
держания скота регу­
лярно вычищаются, 
каждый четверг прово­
дится санитарный день. 
За 10 месяцев этого 
года . наши скотники 
получили 411 граммов 
среднесуточных приве. . 
сов каждого животного 
при плане 390. Думаю, 
что бытовые условия 
сыграли в этом не пос­
леднюю роль.

Мои пожелания всем 
дояркам — постоянно 
подкреплять свои обя­
зательства делом. Ста-- 
рат^ся внести наиболь­
ший вклад в выполне­
ние пятилетки.

Е. БЕСПАЛОВА, 
' доярка.

В свободную 
можно 

интересный 
газету,шаш

ва 10 месяцев я на­
доила от каждрй коро­
вы по 2600 килограм­
мов молока при обяза­
тельстве 2500. До кон­
ца года думаю увели­
чить этот результат 
примерно на 200 кило­
граммов. Для этого 
есть необходимые услб. 
вия. Рацион сейчас не­
плохой. Ежедневно на

Как-тб в конце 
тября ко мне_ подошла 
Надежда 
По-дружески взяла за 
руку и сказала с улыб­
кой*  ? ** **-*-.- — ----- --------- ---
- Поздоавляю... Мо?

ОК

Булычева.

лодец... На этот раз 
лучшие показатели у 
тебя. Мне было прият­
но услышать эти сло­
ва от моей соперницы 
по соревнованию.

В красном 
имеется стенд 
диетического 
вания, здесь ежеднев-

уголке 
социа- 

соревно-

5 килограммов соломы, 
18 килограммов сило­
са, 2 килограмма жо­
ма, 15 килограммов 
жидких дрожжей.

Паш коллектигг со­
ревнуется с животново­
дами четвертой молоч­
нотоварной фермы. Ио, 
на мой взгляд, в этом 
соревновании есть не-

КОГДА ЕСТЬ 
УСЛОВИЯ

Известно, что 
создать человеку 
мальные условия труда 
и отдыха, то он будет 
сохранять высокую ра­
ботоспособность на про. 
Тяжении всего рабоче­
го дня. Обратимся к 
примеру. Три года на­
зад на ферме о культу­
ре производства не мог­
ло быть и речи. Корну, 
са ветхие, войдешь в 
них—темно, на терри­
тории фермы непролаз-

если 
нор-

А. ОСИПОВ, 
скотник. 

Колхоз имени Ок­
тябрьской револю­

ции.
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СЕМЬЯ, взаимоотношение супру­
гов, воспитание детей основыва­
ется в нашем обществе на нор­

мах социалистической морали, вза­
имного уважительного отношения 
супругов, достаточного и правильно­
го уделения супругами заботы и 
внимания воспитанию детей. Эти ка­
чества характерны для семьи в на­
шем государстве.

Однако еще встречаются факты 
ненормальных взаймротношений су­
пругов, отрицательного влияния ро­
дителей на воспитание детей. При­
чиной ненормальных условий часто 
является пьянство. В /:емье происхо­
дят скандалы. Ненормальная семей­
ная обстановка отрицательно сказы-*  
вается на воспитании детей. Они 
становятся раздражительными, ме­
нее послушными. Семья ощущает 
материальную нужду. Полученную 
зарплату алкоголик^ нередко пропи­
вает полностью. А на что жить? Об 
этом он не задумывается.

Иногда просят разъяснить ныне 
существующий порядок лечения 
алкоголиков. Жены хотят знать, ку­
да следует обращаться, чтобы супру­
га страдающего алкоголизмом, ли­
шили права на получение им зара­
ботной платы.

По указу Президиума Верховного 
Совета РСФСР от 1 марта 1974 года 
хронические алкоголики обязаны 
проходить полный курс специально­
го лечения в лечебно-профилактичес­
ких учреждениях Министерства здра­
воохранения по месту их житель­
ства. Хронические алкоголики, ук­
лоняющиеся от лечения или продол­
жающие пьянствовать после него, 
нарушающие трудовую дисциплину, 
общественный порядок или правила 
социалистического общежития, не­
смотря на принятые к ним меры 
дисциплинарного или администра­
тивного воздействия, должны быть 

Продавцы Кочубеевского книжного магазина комсомолки Любовь Алек­
сеева и Ирина Федорова (на снимке) в торговле работают недавно, но 
уже хорошо освоили свою специальность. Из месяца в месяц они вы­
полняют плай реализации книг населению, Вместе ср своими наставника­
ми заведующей магазином А. П.' Шестаковой и продавцом Л. И. Грищен- 
.ко комсомолки заслужили уважение покупателей.

Фото участника краевого конкурса «Лучший по профессии»
। ' ОНИЩЕНКО.

немедленно направлены в лечебно­
трудовые профилактории для при­
нудительного лечения и трудового 
перевоспитания на срок от одного 
года до двух лет.

/
Вопрос о направлении алкоголика 

в профилакторий рассматривается в 
течение 10 дней районным судом по 
ходатайству общественных организа­
ций, коллективов трудящихся, госу­
дарственных органов при медицин­
ском заключении в открытом судеб­
ном заседании с вызовом его. В не­
обходимых случаях могут быть вы­
званы представители общественных 
организаций, коллективов трудящих­
ся или государственных органов, во­
збудивших,- ходатайство.

Постановление суда приводится в 
исполнение, органами внутренних 
дел *не  позДнее, чем в десятидневный 
срок со дуя его вьщесения. Поста­
новление суда о направлении в про- 

/филакторий на лечение является 
окончательным и обжалованию не 
подлежит.

Пьяница не в состоянии разумно 
распоряжаться своим имуществом, 
поэтому может быть установлена в 
судебном порядке ограниченная дее­
способность. Совершать все сделки 
по распоряжению’ имуществом (на­
пример, получать заработную плату, 
пенсию, распоряжаться денежным 
вкладом в сберкассе, предметами до­
машней обстановки) лицо может 
только с согласия попечителя — же­
ны, старшего сына. Решение суда, 
которым гражданин признан ограни­
чено дееспособным, является осно­
ванием для назначения гражданину 
органом опеки и попечительства по­
печителя. ?

Я. КОГАН, 
заведующий юридической кон­

сультацией адвокатов Кочубеевско­
го района.

НЕРЕД нами моло­
дой человек в сред­
ней степени опья­

нения. Вид у него не­
опрятный, лицо зарос­
шее, взгляд блуждаю-^, 
щий. Его преследует 
страх. Он им гоним. 
Он не пришел, а при­
бежал сам в медицин­
ский вытрезвитель. По­
вторяет одну и ту же ’ 
фразу: «Спасите, я
сойду с > ума, больше 
так не могу». Это Сер­
гей Лымарь, 1946 года 
рождения, живет в се­
ле Кочубеевском. На­
чинаем беседовать, 
спрашиваем, что слу­
чилось. Уже по тому, 
что человек сам про­
сит помочь ему, ясно, 
что привел его не про­
сто случай опьянения 
средней степени, а 
что-то более - серьезное 

Постепенно все про­
ясняется. Пить Сергей 
начал со школьной 
скамьи. Окончив учи­
лище, получил права 
на вождение' всех ви­
дов транспорта. Стал 
прилично зарабаты­
вать. Участились вы­
пивки. Поводов для 
пьянки появилось мно­
го. И он стал называть 
одну и ту же причину, 
откуда идет пьянство. 
Чуть какое событие: 
закончили уборку, по­
лучили квартиру, — 
значит надо выпить. 
Плохой обычай! Идет 
он от дедовских вре­
мен. Но сегодня нет 
необходимости подни­
мать настроение вод­
кой. И, кажется/Сергей

это понял, что и при­
вело его за помощью.'

Другой случай тяже­
лее первого. В семье 
Андреевых муж и же­
на пьют. У них двое 
несовершенно летних 
.детей. Вот выдержка 
из заявления началь­
ника ПМК-281 на Н. С. 
Андрееву: «Судьба де­
тей ее не волнует, они 
беспризорничают’, по­
прошайничают, меша­
ют жить жильцам об­
щежития. Ежедневно 
жильцы, проживаю­
щие в общежитии, на­
блюдают пьяные ор­
гии. скандалы, непри­
стойное поведение 
пьяной женщины».

А вот выдержка из 
заявления на мужа: 
«Гражданин В. Г. Ан­
дреев нигде не работа­
ет, система т и ч е с к и 
пьет, воспитанием де­
тей не занимается, ус­
траивает в общежитии 
дебош, драки с женой».

Люди решают судь­
бы двух взрослых лю­
дей, которые уже са­
ми не в состоянии ре­
шать за себя, не в 
состоянии бороться с 
алкоголем. А кто ре­
шит судьбу детей? Лю­
ди требуют лишить 
супругов родительских 
прав, так как те сами 
не в состоянии воспи­
тывать своих детей.

Так что же такое ал­
коголь? И излечим ли жОТЯГЧАЮЩЕЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВО

ПЬЯНСТВО было и остается глав­
ной причиной многих бед и не­
счастий. По данным статистики . 

около семидесяти процентов аварий 
совершается водителями в нетрезвом 
состоянии.

На почве алкоголизма произошел 
несчастный случай на хуторе Ан­
дреевском Ивановского сельского Со- \ 
вета. Пьяные трактористы, шоферы 
вечером ездят по селу на тракторах 
и автомашинах в поисках бутылки, 
бросают на улицах технику. Для 
родственников А. ^чаевой это обер­
нулось большой трагедией. Пьяный 
водитель Бессарабов сбил ее и она 
скончалаоь.

Пишу я об этом не для того, что­
бы утешить горе семьи. Мне как-то 
пришлось слышать такие слова:

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ 
РАБОТУ

токарей, сверловщиков, фрезеров­
щиков, штамповщиков холодной 
штамповки, резчика металла на пиле, 
слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарей-инструмен­
тальщиков 4—6 разрядов, электри­
ков, заливщиков металла, формовщи­
ков, подсобных рабочих.

За 'справками обращаться в отдел 
кадров завода.

20—15

Богословскому кукурузообрабаты­
вающему и хлебоприемному комби­
нату _ ..

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ

грузчики, слесари н электрики.
За справками обращаться в отдел 

кадров. 
5—4

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

автослесари-мотористы, кондукто­
ры автобусов. Оплата труда повре­
менно-премиальная.

За справками обращаться в отдел 
кадров. 4—4

БЕССИЛЬНЫЕ
он? Этот вопрос вол­
нует всех. Можно от­
ветить на него утвер­
дительно, но для этого 
нужно огромное жела­
ние самого пьющего и 
главное начинать ле­
чение своевременно. 
Лымарь обратился за 
помощью сам, его вол­
нует состояние своего 
здоровья, состояние 
рассудка и просит до­
бровольно направить 
на лечение.

А как помочь Ан­
дреевым? Муж один 
раз уже/был на изле­
чении от алкоголя. Не 
пил полтора года. Но 
жена пьет, а у него 
не хватило силы воли. 
И все началось снача­
ла. Здоровье очень по­
дорвано алкоголем, 
Психика нарушена. Он 
заболел манией пре­
следования. Взят из 
дома в невменяемом 
состоянии, речь бре­
довая, в руках кусок 
бетонного столба для 
самообороны от пре­
следователей. Он от­
правлен на лечение. 
Потребуется много вре­
мени и силы, воли са­
мого пьющего, чтобы 
избавиться от дурной 
привычки. А силы во­
ли у него нет. И у же­
ны нет своих сил бо­
роться со злом.

Л. ПАВЛЕНКО, 
слушатель школы 

рабселькоров.

«Тут никто не виноват, водитель был 
пьяный». . Выходит, пьянство — 
смягчающее вину обстоятельство? 
Нет, отягчающее!

Убийцу судил суд. Но я хочу, что­
бы судили его не только за то, что 
убил человека, покалечил технику. 
Но прежде всего за то, что был аа 
рулем пьяный. Чтобы судили пьян­
ство.

Ведь видели же люди, что Ю. Ку- 
жилев был пьяный, когда садился 
за руль мотоцикла. И пассажиры, 
которых он вез, тоже это видели. 
Но никто не остановил его. Пьяный 
водитель не справился с управлени­
ем. Произошла авария. У пассажира 
сотрясение мозга. Сам Кужилев упал 
рядом с железнодорожным полотном. 
А ведь этого могло и не быть, если 
бы его остановили.

Т. ШЕВЧЕНКО, 
фельдшер.

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

ЛЕНИНАКАНСКАЯ ПРЯДИЛЬНАЯ 
ФАБРИКА ИМЕНИ С. ЛУКАШИНА 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
УЧАЩИХСЯ

в учебно-курсовой комбинат.
Принимаются девушки в возрасте 

от 18 до 30 лет. Срок обучения 6 
месяцев, стипендия 80 рублей и бес­
платное разовое питание.

Во время обучения и последующей 
работы предоставляется общежитие. 
Средняя заработная плата от 120 до 
200 рублей.

Для поступления необходимы еле- 
дующие документы: паспорт, трудо­
вая книжка (если есть), свидетельст­
во об образовании, 4 фотокарточки 
3x4.

Расходы за проезд оплачивает 
фабрика.

За справками обращаться к предс­
тавителю фабрики по адресу: г. Не­
винномысск/ гостиница «Кубань», 
комната 29, к Саргесяну В. А.

2—2

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу секретарь- 
'машинистка и автослесари по ремой 
ту автомобилей. Оплата повременно, 
премиальная.

Обращаться в отдел кадров Кочу 
беевского АТП.

4—2 *
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