
] Строительству— 
темпы и качество

Больших трудовых успехов добиваются в оп­
ределяющем году пятилетки труженики района. 
Весомый вклад в выполнение заданий девятой 
пятилетки вносят строители.

Коллектив ПМК «Межколхозстрой» план пер­
вого квартала по генподряду выполнил на 108 
процентов, собственными силами — на 104,1 про­
цента, производительность труда составила 105 
процентов. Славу лучших уверенно удерживают 
строители Мищенского, Балахоновского, Завет- 
ненского участков. В ударном труде рождаются 
имена передовиков. Это Я. Страшко, А. Варнав­
ский, А. Русанов, Е. Никитченко и другие.

Успешно закончили первый квартал года и 
другие строительные организации района. В 
ПМК-281 «Ставропольсельстрой», например, се­
бестоимость строительных работ снизилась на 
2,7 процента, повысилась производительность 
труда. По всем производственным показате­
лям выполнили свои планы коллективы СМУ-3 
«Крайколхозстрой» и РСУ управления «Ставро- 
польремстрой».

К сожалению, в деятельности строительных 
организаций имеется много весьма существенных 
недостатков. На многих строительных участках 
слабая организация труда, нет борьбы за эко­
номию материалов, наблюдаются простои. В уст­
ранении этого ведущую роль призваны сыграть 
партийные и профсоюзные организации.

Для ускорения работ необходимо обеспечить 
четкое взаимодействие всех строителей, объеди­
нить усилия подрядных и субподрядных органи­
заций. Этому должны способствовать совмест­
ные обязательства, производственные графики. 
Еще далеко не везде и умело налажено взаимо­
действие строительных организаций.

Так, например, на строительстве госплемпти- 
пезавода «Кубань» субподрядчики — ПМК трес­
та «Ставропольсельхозмонтаж» — еще не освои­
ли ни одного рубля. Тем самым они препятст­
вуют подрядчику своевременно ввести объект в 
строй.

Очень медленно ведут работы субподрядчики 
дорожно-строительного участка № 1 «Крайкол­
хозстрой» на строительстве комплекса крупного 
рогатого скота в колхозе имени Октябрьской 
революции.

Причины низких темпов и низкого качества 
работ во многом объясняются и тем, что в стро­
ительных организациях слабо внедряются прог­
рессивные методы труда. Зачастую затягивает 
разработку проектов и подготовку документаций 
отдел капитального строительства.

Большое внимание следует уделить организа­
ции социалистического соревнования строителей, 
повышению его эффективности. Именно живое 
творчество масс, инициатива каждого способны 
решить любую трудную задачу.

Партийным и общественным организациям 
нужно до конца использовать огромную моби­
лизующую силу, заложенную в постановлениях 
партии о соревновании, еще выше поднять зна­
мя борьбы за решение задач 1974 года.

Личный пример в этом призваны показывать 
коммунисты. Они должны направить усилие 
коллективов на более полное использование 
внутренних резервов, повышение темпов и ка­
чества работ на каждом строительном объекте.

На прополку сахар­
ной свеклы в колхозе 
имени Балахонова вы­
шли все: рядовые 
колхозники, специали­
сты сельского хозяй­
ства. Помощь оказы­
вают работники сель­
ского Совета, библио­
теки, медицинского 
пункта, гаража и ре­
монтной мастерской. В 
правлении колхоза я 
был в тот день, когда 
главный инженер И. И. 
Макаренко, главный 
агроном А. И. Шепе­
лев и председатель 
колхоза М„ И. Деми­
дов уточняли список 
жителей села. Каждо- < 
му человеку было оп­
ределено задание: про­

полоть сорняки на 
площади в 0,25 гекта­
ра.

Но когда приехали 
на прополку рабочие 
промышленных и 
строительных органи­

НУ И ПОМОГЛИ!
заций, сотрудники раз­
личных учреждений 
районного центра и 
города Невинномысска, 
колхозники были ра­
ды. Как-никак 163 че­
ловека из Кочубеевс­
кого и Невинномысска, 
ежедневно приезжаю-

Сорную траву— 
с поля вон!

Трудятся 
замечательно

В первой бригаде 
колхоза «Заветы Иль­
ича» плантации сахар­
ной свеклы занимают 
210 гектаров. На 62 из 
них сорняк полностью 
уничтожен. Замеча­
тельно трудятся на 
прополке свеклы 
звенья Меланьи Цы- 
бульник, Валентины 
Шиловой. Марии Пе- 
рекрестовой, Екатери­
ны Шевцовой.

Механизатор Васи­
лий Потужной прово­
дит шаровку, выпол­
няя нор'му на 140 про­
центов. Качество — 
отличное.

В. ЗАЦАРИННЫИ
х. Вревский.- 

ДНЕВНИК ПРОПОЛКИ ПРОПАШНЫХ
Установилась солнечная погода. 

Она благотворно повлияла на трудо­
вой настрой механизаторов.

По состоянию на 29 мая сего года, 
из 6 тысяч гектаров в районе было 
прошаровано 4155 и прополото 1760 
гектаров сахарной свеклы. За один 
день эти показатели значительно 
возросли. Шаровка произведена на 
470 гектарах, удалены сорняки в ряд­
ках и расставлены растения на 400 
гектарах.

Высокий темп на уходе за про­
пашными взяли труженики колхоза 
имени Балахонова. За день здесь 
свекла | прополота на 80 гектарах. 
Более чем на 100 гектарах обработа­
ли свекловичные плантации труже­
ники колхоза имени Октябрьской 
революции при активной помощи 
шефов. Раздвигаются границы очи­
щенных от сорняков площадей в

щие на прополку 
свеклы, могут сделать 
многое. В течение не­
дели сорняк был 
уничтожен на трех­
стах гектарах посевов 
сахарной свеклы. Доб­

рым словом вспомина­
ют в колхозе работни­
ков прокуратуры. За 
один день 7 человек 
пропололи сорняки на 
одном гектаре.

С хорошим качест­
вом выполнили рабо­
ту студенты Невинно-

колхозах «Казьминский» и имени 
Чапаева. *

Вызывает недоумение положение 
дел в колхозе «Красная звезда». В 
этом хозяйстве, судя по статистиче­
ским данным, за день не прополото 
ни одной сотки.

Сорняки идут в рост. Вот почему 
сейчас нельзя медлить ни одного дня. 
Не удалил сорную траву вовремя — 
осенью не досчитаешься сотен тонн 
корней.

Руководители шефских предприя­
тий должны еще шире поднять дух 
соревнования в каждом коллективе, 
выезжающем в колхозы, с тем, что­
бы все, как один, выполняли свои 
дневные нормы. Борьба за спасение 
пропашных — наше общее дело!

Ф. АНТОНОВ.

По 26 гектаров посевов подсолнечника вместо 
17 по норме обр. : лтывает культиватором за 
день трактористка третьего производственного 
участка колхоза имени Октябрьской революции 
А. А. Аджиева (на снимке).

Фото П. Брязгуна.

мысского энергети^ 
ческого техникума, со­
трудники Кочубеевс­
кого райпо, рабочие 
Невинномысского заво­
да измерительных 
приборов и другие-

Примеры образ­
цового труда пока­
зывают колхозники 
первого производствен­
ного участка. Ежеднев­
но на прополку здесь 
выходят 68 человек.

А вот рабочие 
МПМК пропололи 
много, но качество 
очень низкое. Много 
остается сорняков, 
свекла не прорвана. В 
такой помощи колхоз 
не нуждается. А ра­
ботники Кочубеевской 
заготконторы за рабо­
чий день обработали 
0,12 гектара. Было их 
33 человека. Посчитай­
те, сколько вышло на 
одного рабочего. А 
норма на одного чело­
века — прополоть сор­
няки на 0,8 гектара. 
Ну и помогли! '

Н. МАВРИН.

Перед важной 
кампанией

К стрижке 
=г~овец= 

готовы
Восемнадцать лет 

подряд мне. приходит­
ся организовывать и 
проводить стрижку 
овец в колхозе имени 
Чапаева. Круг обязан­
ностей заведующего 
стригальным пунктом 
давно знаком. И тем 
не менее всякий раз 
охватывает чувство 
тревоги.

Дело тогда идет на 
лад, когда хорошо под­
готовлена техническая 
оснастка, люди знают 
свои обязанности, у 
коллектива бодрое на­
строение. Стригальный 
пункт оборудован в 
лучшей, просторной 
кошаре. Помещение 
загодя очищено, побе­
лено, произведена де­
зинфекция. Не заста­
вили себя долго ждать 
плотники. Они соору­
дили стеллажи, элект­
рики установили стри­
гальный агрегат.

В работу будет 
включено 18 машинок, 
на трех из них пла­
нируется стрижка по 
оренбургскому методу. 
Следить за работой 
оборудования поручено 
опытному наладчику 
Илье Деревянченко. 
Большой опыт у меха­
низатора Ивана Наза­
ренко по заточке но­
жей. Матрена Нецве- 
това — знатный мастер 
по классировке шер­
сти. Подобраны под­
носчики руна, прессе- 
вальщики и другие.

Продуманы вопросы 
бытового характера, 
оборудованы столовая, 
душевая.

Через стригальный 
пункт будет пропуще­
но шесть с половиной 
тысяч овец. Партком 
и правление колхоза 
разработали условия 
социалистического со­
ревнования. Как и в 
прошлые годы, коллек­
тив нашего пункта 
будет соревноваться со 
стригалями Закубан- 
ского участка. Там 
также создан стри­
гальный пункт.

У нас состоялось 
собрание стригалей. и 
тех, кто будет обслу­
живать пункты. Наст­
роение у людей хоро­
шее. В понедельник 
со стеллажей сойдет 
первая партия шерсти.

М. ВОРСИН, 
заведующий стри­
гальным пунктом 
колхоза имени Ча­

паева.

ТАДЖИКСКАЯ ССР, На Вахше, в Пулисангинском ущелье 
сооружается одна из крупнейших в стране Нурекская ГЭС. 
11,2 млрд, киловатт-часов дешевой электроэнергии ежегодно 
будет давать она промышленным предприятиям и хозяйствам 
республики.

Сейчас на стройке возводится здание ГЭС, монтируются аг­
регаты, насыпается плотина, высота которой достигнет 300 мет­
ров.

НА СНИМКЕ: панорама строительства Нурекской ГЭС. 
Фото А. Кузярина. (Фотохроника ТАСС).



Международный день 
защиты детей
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ДАЛЕКО за Полярным кругом, омываемый водами Восточ’ 
но-Сибирского и Чукотского морей, лежит остров Врангеля. 
Живут здесь чукчи, эскимосы, русские...

Жители острова не чувствуют себя оторванными от мате­
рика. Два раза в неделю с Большой земли прилетает самолет, 
доставляя необходимые припасы, свежие газеты и журналы* 
новые книги.

В поселке Ушаковском — самом крупном местном селении 
—- благоустроенные дома, клуб, библиотека, больница. И как 
везде в нашей стране, особым вниманием и заботой окружены 
маленькие островитяне. Для них построены детские ясли и 
сад-интернат, в котором сейчас 27 ребятишек. Отсюда они пе­
реходят в подготовительный класс поселковой школы, где уче­
ники находятся на полном государственном обеспечении. 
Теплом и лаской окружают воспитатели своих питомцев. Ре­
бята смотрят кинофильмы, слушают московское радио. Окон­
чив 4-й класс, они уезжают продолжать учебу на Большую 
землю.

На снимке (слева): самолет с Большой земли пришел встре­
тить сын оленевода Коля Тымкувчи.

Фото Г. Надеждина. (Фотохроника ТАСС).
КАК и во многих странах, дети пользуются в Японии осо­

бой любовью. У них есть даже свой национальный праздник 
«кодомонохи» «день детей», во время которого устраиваются 
концерты, проводятся красочные детские фестивали, различ­
ные спортивные соревнования. Родители дарят детям подарки, 
готовят для них праздничное угощение.

НА СНИМКЕ: семья в день праздника.
Фото Джапан пресс — ТАСС.

Навстречу выборам В районном комитете народного контроля

РАЗИТЕЛЬНЫЕ 
ПЕРЕМЕНЫ

Едва пересекая железнодорожный 
путь Невинномысск — Черкесск, до­
рога резко поворачивает влево, и 
уже за лобовым стеклом машины 
мелькают чисто убранные дворы ху­
тора Дегтяревского. А в самом его 
центре расположено здание, которое 
сразу бросается в глаза яркими ло­
зунгами и плакатами. Это сельский 
клуб. Заведует им Григорий Кон­
стантинович Пипко.

Живут на хуторе овощеводы и же­
лезнодорожники, животноводы и ра­
бочие консервного завода. Вечером, 
после трудового дня, идут они в клуб., 
чтобы обменяться новостями, взять 
интересную книгу, здесь же/в биб₽ 
лиотеке, посмотреть новый кино­
фильм. И каждый, кто приходит сю­
да, не пройдет мимо агитпункта, где 
всегда можно познакомиться с Поло­
жением о выборах в Верховный Со­
вет ССОР, советской избирательной 
системой, биографиями кандидатов 
в депутаты высшего органа Страны 
Советов. Открыт агитпункт с утра 
и до позднего вечера, и помогают в 
этом его заведующему агитаторы. 
Дежурство организовано в две сме­
ны. что позволяет избирателям в 
любой час дня заглянуть в агитпункт 
и уточнить свою фамилию по спис­
кам. котопые находятся здесь же.

Григорий Константинович исполня­
ет обязанности заведующего агит­
пунктом не впервые. Опыт за многие 
годы накопил немалый. И чувству­
ется по всему четкость в работе его 
основных помощников — агитаторов. 
Все они закреплены за десятидвор- 
ками, ведут среди населения разъяс­
нительную работу. Одной из групп 
агитаторов руководит Василий Бори­
сович Горгулов. Учитель по профес­
сии, он умело, доходчиво и живо 
проводит беседы с людьми о внут­
ренней и. внешней политике партии 
и правительства, о больших измене­
ниях, происшедших в нашей стране 
за последние четыре года после пре­
дыдущих выборов в Верховный Со­
вет СССР. А среди овощеводов сов­
хоза «Междуреченский» ведет аги­
тационно-массовую работу боигадир 
овощеводческой бригады Евгений 
Иванович Катрыч. На примерах из

На неделю 
ранЬше

Хорошо трудятся в определяющем году пятилетки 
лесопилыцики деревообрабатывающего комбината. 
Майское задание они выполнили 24 мая. Пример в 
работе показывают бригадир А. Типаев, рамщики 
И. Кизяков и В. Чурсинов.

На 6 дней раньше срока закончил майскую 
программу и коллектив столярного цеха.

Ю. ИЩЕНКО, 
секретарь партийной организации ДОКа.

С высоким трудовым 
накалом работает в 
опредёляющем году 
девятой пятилетки 
коллектив Кочубеев­
ского мехкарьера. Ра­
бочие и служащие хо­
зяйства стремятся без 
дополнительных за­
трат повысить произ­
водительность труда и 

эффективность общест­
венного производства.

Майское задание по 
производству гравия и 
щебня выполнено 
раньше срока на 3 
дня. Отлично работа­
ют бульдозерист Н. 
Самойленко, бригада

жизни хозяйства он рассказывает о 
больших переменах в жизни хуто­
рян, о задачах коллектива совхоза в 
четвертом, определяющем году пяти­
летки. 2

А изменения за четыре года, дей­
ствительно, разительны, о чем с удо­
влетворением рассказала при встрече 
председатель Новодеревенского сель­
ского Совета Мария Ивановна Юр­
ченко. На территории Совета постро­
ено два сельских клуба с библиоте­
ками, школа на 480 мест и пристрой­
ка к школе на 250 мест, три столо­
вых на 50 мест каждая, два полевых 
стана для рабочих совхоза «Между­
реченский».

Значительно улучшились бытовые 
условия тружеников села. Газифи­
цировано природным газом 150 квар­
тир, газобаллонными1 установками 
пользуется каждый четвертый жи­
тель населенных пунктов, располо­
женных на территории. Совета. За 
это же время построен один мед­
пункт, дом для учителей, свыше ста 
добротных домов—индивидуальными 
застр о йщи ками.

У многих жителей — лег­
ковые автомашины, мотоциклы, те­
левизоры, холодильники. Все хутора 
ежегодно благоустраиваются за счет 
посаженных ‘тысяч деревьев, роз и 
кустарников, разбиты скверы и цвет­
ники.

За истекшие четыре года в совхо­
зе вырос новый животноводческий 
комплекс на 500 голов дойного стада, 
введена оросительная система на 400 
гектарах, два корпуса на 30 тысяч 
кур-несушек каждый построено на 
птице фабрике < Невинномысская ».

В дни, когда идет активная подго­
товка к выборам в Верховный Совет 
СССР, труженики этих хозяйств, 
встав на трудовую вахту, прилагают 
все силы для успешного выполнения 
заданий и обязательств опре­
деляющего года пятилетки, 
Этому способствует и та ог­
ромная работа, что ведут агиткол­
лективы, пропагандисты и политин­
форматоры совхоза «Междуречен­
ский» и птицефабрики «Невинно­
мысская» на агитпунктах и поле­
вых станах. Их благородный труд 
помогает паптийным организациям, 
сельскому Совету повышать полити­
ческую и трудовую активность тру­
дящихся. И это главное.

В. МИХАЙЛОВ.

Опережая время
экскаваторщиков И* 
Моисеенко. Для них 
стало правилом пере­
выполнять дневные 
задания в полтора ра­
за.

Л. БАЛАЦКАЯ,
экономист мехкарьера,

На .очередном засе­
дании районный ко­
митет народного конт­
роля рассмотрел воп­
рос «Об эффективнос­
ти использования 
электроэнергии в хо­
зяйствах района» и 
отметил, что правление 
колхоза имени Чапае­
ва и дирекция совхоза 
«Кочубеевский» > не 
сделали необходимых 
выводов из требова­
ний по экономии, 
электроэнергии.

В колхозе имени 
Чапаева мероприятия 
по экономии электро­
энергии разработаны, 
но выполняются они 
неудовлетворител ь н о,. 
Имеют место случаи 
расточительного ис­
пользования энергии, 
в дневное время нЪ 
фермах, коммуналь­
ных предприятиях ос-

Расходовать
вещение не выключа­
ется. В совхозе «Ко­
чубеевский» и того 
хуже. Здесь даже от­
сутствуют мероприя­
тия по экономии элек­
троэнергии. В обоих 
хозяйствах анализ 
электропотребления не 
ведется. Лимиты рас­
хода энергии до пот­
ребителей не доведе­
ны. Ответственные ли­
ца за экономное рас­
ходование электроэнер­
гии не назначены. На 
многих производствен­
ных объектах элект­
ропроводка требует ре­
монта.

Комитетом предло­
жено правлению кол­
хоза имени Чапаева 
(председатель колхозаН А ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ТЕМЫ

Упор на специализацию
В решениях XXIV съезда КПСС 

указано: «Съезд одобряет широкую 
комплексную программу развития 
сельского хозяйства, его всесторон­
ней интенсификации, укрепления 
материальной и технической базы, 
выработанную ЦК КПСС».

Этот вопрос Л. И. Брежнев вновь 
развивает в выступлении на декабрь­
ском (1973 г.) Пленуме ЦК КПСС. «До 
какого-то времени, — говорил он, — 
многоотраслевой характер хозяйств 
был делом необходимым. Но сегодня 
появились возможности шаг за ша­
гом переходить на рельсы крупного 
специализированного производства, 
широко используя достижения науки 
и техники, это, — я бы сказал, — 

‘магистральный путь развития сель­
ского хозяйства»,

\

Одной из особенностей специализа­
ции в сельском хозяйстве является 
организация производства не одного, 
а нескольких продуктов. Поэтому в 
современных специализированных 
хозяйствах имеется несколько от­
раслей с различной технологией .про­
изводства, экономически связанных 
между собой.

Зависимость интенсификации сель­
ского хозяйства от степени специа­
лизации находит выражение и в 
уровне концентрации. Изучение этой 
взаимосвязи путем сопоставления 
затрат по различным культурам по­
казывает, что уровень развития про­
изводительных сил в каждый дан­
ный момент ставит довольно четкие 
пределы концентрации посевов. Од­
нако при наличии крупных сельско- 
хозяйственнЫхХ предприятий не всег­
да обеспечивается высокий уровень 
концентрации производства. Нередки 
случаи, когда крупные размеры хо­
зяйств уживаются с мелкими произ­
водственными подразделениями.

В материалах второй научно-произ­
водственной конференции экономис­
тов-аграрников Ставропольского края 
отмечается, что за 1971 год все сов­
хозы, имевшие привес скота менее 
тысячи центнеров, израсходовали на

экономно
М. И. Шикунов) и ди­
рекции совхоза «Кочу­
беевский» (директор 
совхоза П. И. Ростов­
цев) в двухнедельный 
срок разработать меро­
приятия по экономно­
му расходованию элек­
троэнергии, установить 
лимиты расходования 
электроэнергии произ­
водственным объектам 
хозяйств, для каждой 
производственной точ­
ки выделить ответст­
венных лиц за эконом­
ным расходованием 
электроэнергии.

Председателям групп 
и постов народного 
контроля предложено 
усилить контроль за 
расходованием элект­
роэнергии.

каждый центнер привеса по 22,7 
центнера кормовых единиц, затра­
тили 6,9 человеко-дня, а себестои­
мость центнера привеса составила 
209,8 рубля. Совхозы же, имевшие 
привесы свыше 5000 центнеров, из­
расходовали только 11,9 центнера 
кормовых единиц на центнер приве­
са, затратили 5,4 человеко-дня, а се­
бестоимость центнера составила 116,6 
рубля.

Та же тенденция наблюдается и с 
другими продуктами. Совхозы с про­
изводством молока менее тысячи 
центнеров израсходовали на центнер 
продукции. 2 центнера кормовых 
единиц, затратили 1,2 человеко-дня 
себестоимость центнера молока здёсь 
составила 22,5 рубля.

В совхозах, где производство свы* 
ше 50 тысяч центнеров, израсходо­
вано на центнер продукции 1,5 цент­
нера кормовых единиц, затрачено 1,1 
человеко-дня и себестоимость цент­
нера молока составила 16,1 рубля. 
Приведенные данные свидетельству­
ют о высокой экономической эффек­
тивности концентрации производст­
ва. ।

Таким образом, в специализирован­
ных хозяйствах выше производитель* 
ность труда и рентабельность произ­
водства.

Например, в специализированных 
совхозах Кочубеевского района уве­
личилась урожайность в 1968—1972 
годах против 1962—1967 годов (до 
специализации) по зерновым куль­
турам в 1,3 раза, по плодам — в 1,4 
раза, по овощам — в 1,4 раза. Повы­
силась продуктивность скота и пти­
цы. Производительность труда в спе­
циализированных совхозах выше, 
чем в неспециализированных: по 
зерну — на 15,3. по шерсти — на 5,8 
процента, по яйцу — в 2,8 раза, 
Значительно возросла рентабельность, 
она увеличилась за это время по 
зерну — на 22,9 процента, по шер­
сти — на 14,8, по яйцу — на 14,8 
процента.

Вот пример влияния концентрации
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Проблемы и мнения

НА СТРАНИЦАХ 
«Звезды Прику­
банья» неодно­

кратно поднимался 
вопрос об улучшении 
племенной работы в 
молочном животновод­
стве. И неспроста. Ру­
ководителей и специ­
алистов хозяйств вол­
нует то обстоятельст­
во, что темпы произ­
водства молока еще 
отстают от задач, пос­
тавленных XXIV съез­
дом партии.

В прошлом году рай­
он выполнил народно­
хозяйственный план 
поставок молока госу­
дарству. Однако, про­
дуктивность дойного 
стада остается низкой. 
Это подтверждают ста­
тистические данные. В 
1971 году удой молока 
от коровы в районе 
составил 2233, в 1972— 
2030 и в прошлом — 
2*321 килограмм.

Практика подтверж­
дает, что коровы крас­
ностепной породы спо­
собны давать за лак­
тацию три тысячи и 
более килограммов мо­
лока. А пока . для 
многих хозяйств и 
коллективов ферм та­
кие показатели оста­
ются только мечтой.

В молочном живот­
новодстве прочно ужи­
лись две серьезных 
проблемы, сдерживаю­
щие рост продуктив­
ности дойного стада. 
Коротко их можно 
сформулировать так: 
слабая кормовая база 

и запущенность пле­
менной работы на 
фермах. Следует за­
метить, что эти пре­
грады не исчезнут с 
пути сами по себе, ес­
ли не проявлять упор­
ства, творческого поис­
ка, делового подхода 
к решению этих проб­
лем. Примеров тому 
достаточно.

Если говорить о пле­
менной работе, то мно­
го поучительного мож­
но извлечь из опыта 
коллектива первой мо­

Барометр продуктивности дойного стада
лочнотоварной фермы 
колхоза имени Ок­
тябрьской революции 
Несколько лет тому 
на&ад на этой ферме 
было создано племен­
ное ядро коров, те­
перь оно разрослось в 
стадо, превышающее 
300 голов. Коровы 
класса «элита» сос­
тавляют 10, первого 
класса — 60 и второго 
класса — 30 процен­
тов. Неклассных жи­
вотных в стаде нет. 
Целенаправленно ве­
дется выращивание 
молодняка.

Гордостью коллекти­
ва животноводов яви­
лось то, что из 120 
телок половина приз­
нана элитными и ос­
тальные — первоклас­

сными. В прошлом году 
от каждой- коровы 
здесь получено по 3351 
килограмму молока, от 
каждой сотни коров— 
по 90 телят. За счет 
высокопродуктивны х 
телок колхоз плано­
мерно обновляет соб­
ственное стадо, а так­
же реализует большое 
количество телок и 
бычков другим хозяй­
ствам.

Казалось бы, что 
опыт животноводов 
колхоза имени Ок­

тябрьской революции 
найдет широкое рас­
пространение в хозяй­
ствах района. Но этого 
не произошло. Более 
того, некогда славив­
шийся высокой про­
дуктивностью дойного 
стада совхоз «Между- 
реченский» катится 
вниз. Вот факты. В 
1970 году здесь полу­
чили по 3039 кило­
граммов молокК в ми­
нувшем — удой соста­
вил 2534 килограмма. 
Случайно ли это? От­
нюдь нет. За четыре 
года состав элитных и 
первоклассных коров 
в стаде снизился с 54 
до 38 процентов. Не­
классное поголовье за 
это время увеличилось 

с 8 до 45 процентов. 
В прошлом году от 100 
коров здесь получено 
лишь 66 телят. Яло­
вость коров превысила 
30 процентов от об­
щего стада.

Серьезную тревогу 
вызывает организация 
племенного дела в мо­
лочном животноводст­
ве колхоза имени Ба­
лахонова. Можно ли 
считать нормальным 
тот с|?акт, что неклас­
сный состав коров до­
стигает 78 процентов?

По сравнению с 1970 
годом удой молока от 
коровы здесь снизился 
на 128 и составил 1957 
килограммов. Высокой 
остается яловость ма­
точного стада. В про^- 
шлом году от каждой 
сотни коров получено 
по 81 теленку. Плохо 
поставлена работа по 
выращиванию ремонт- . 
ных телок. Они содер­
жатся в тесных и гряз­
ных помещениях, на 
скудном рационе. По­
этому вес их в 18-ме­
сячном возрасте не 
превышает 240 килог­
раммов.

На протяжении ряда 
лет остается низкой 
продуктивность коров 
в колхозах «Казьмин- 
ский». «Заветы Ильи­

ча», совхозе «Невин­
номысский». Причины 
те же, что и в упомя­
нутых выше хозяйст­
вах.

Низкая продуктив­
ность стада неизбежно 
ведет к удорожанию 
продукции. Себестои­
мость центнера молока 
в колхозах «Казьмин- 
ский» в первом квар­
тале этого года соста­
вила 36,5, «Заветы 
Ильича» — 32,1, имени 
Балахонова — 28,2
рубля.

Нет необходимости 
убеждать в том, что 
успех любого дела ре­
шают люди. Можно ли 
говорить о высокой ор­
ганизации племенной 
работы, если не учить 
этому делу работников 
ферм?

Плохо поставлена 
подготовка кадров в 
совхозе «Междуречен- 
ский». Из 40 доярок 
только шести присвое­
но звание мастера 
животноводства и че­
тыре прошли курсы 
мастеров машинного 
доения. Колхоз «По­
лярная звезда» славит­
ся высокими надоями, 
а вот правление не 
удосужилось предста­
вить лучших доярок к 

присвоению звания 
мастера животноводст­
ва, хотя его заслужи­
вают многие. Нечто 
подобное происходит с 
подготовкой техников 
по искусственному осе­
менению коров. В 
большинстве хозяйств 
срываются планы стро­
ительства пунктов ис­
кусственного осемене­
ния.

Запущенность рабо­
ты с людьми нередко 
наносит ущерб делу: 
доярки бросают груп­
пы коров, уходят с 
ферм. Частая сменяе­
мость доярок в колхо­
зах «Казьминский». 
имени Балахонова, в 
совхозах «Кочубеевс­
кий» и «Невинномыс­
ский». А это приводит 
к тому, что, оставшись 
без присмотра, коровы 
недодают по 500—600 
килограммов молока 
за лактацию.

О низком уровне 
племенного дела мож­
но говорить много, но 
настало время перейти 
от разговоров к делу. 
Необходимо в каждом 
хозяйстве добиться та­
кого положения, чтобы 
уровень племенной ра­
боты стал действен­
ным барометром вы­
сокой продуктивности 
молочного животно­
водства.

В. похилько, 
заведующий сельхоз- 
отделом РК КПСС.

П. МУСАТОВ, 
наш корр.

С ПОЛЯ НА ФЕРМЫ Всесоюзное соревнование животноводов

В совхозе «Невин­
номысский» создан ме­
ханизированный отряд 
по заготовке кормов. 
Наличие техники по­
зволяет широким 

ф роите» м вести заго­
товку сенажа. По рас­
четам, совхозу пред­
стоит заготовить его 3 
тысячи тонн. В тран­
шеи у ферм уже за­

производства на уровень и эффек- зах «Правокубанский» и «Междуре- 
тивность интенсификации в совхо- ченский». 1972 год._____________

«Правокубанский»«Междуреченский»
всего 

по сов­
хозу

в т. ч. по 
специализи­
рованной 
бригаде № 2

всего в т- ч’ по по сов- специализи- 
хозу рованным 
хозу бригадам

- № 3 № 2
Общая земельная площадь га 1228 70 6343 83 78
в том числе пашня 682 63 5108 78 73
Урожайность овощных 
культур — всего ц/га 138 187,7 74,9 144.9 131,9
Себестоимость 1 цент, овощей 7-10 6-39 18-32 12-47 13-77
Производственные затраты 
на один га пашни 504 1200 308 1143 1089___ _

Как видно, в бригаде № 2 совхоза 
«Правокубанский» и бригадах №№ 3 
и 2 совхоза «Междуреченский» пло­
щади пашни составляют 9—15 про­
центов пашни совхозов.

Концентрация производства преж­
де всего выразилась в повышении 
уровня интенсификации. Так, в ука­
занных бригадах производственные 
затраты на один гектар пашни выше 
совхозных в 2,4—3,8 раза. Урожай­
ность овощных культур в этих бри­
гадах намного выше, а себестоимость 
этих культур значительно ниже, чем 
в целом по совхозам.

Производительность используемых 
машин, как известно, находится в 
зависимости от качества труда меха­
низаторов. В подтверждение приве­
дем один из многочисленных приме­
ров рационального использования 
техники.

В совхозе «Беломечетский» бы^о 
создано механизированное звено в со­
ставе б механизаторов (звеньевая — 
депутат Верховного Совета РСФСР 
тов. А. Дорошенко). Используя в 
полную нагрузку закрепленную тех­
нику, здесь с каждого гектара в 1973 
«юлу собрано зеленой массы кукуру­
зы по 201 центнеру, в то время, как 
на других участках совхоза было по­
лучено по 99,3 центнера с гектара, 
или в 2 раза меньше.

Здесь важную роль сыграло не 
только закрепление кормовых посе­
вов и обеспечение необходимыми 
средствами механизации, но и повы­
шение принципа материальной за­
интересованности, звено работало по

ложено 150 тонн сена­
жа. Это самый ‘ луч­
ший показатель среди 
хозяйств района, веду­
щих заготовку кормов.

Н. БЛОХИН.

аккордно-премиальной системе опла­
ты труда с повременным авансиро­
ванием. Средний заработок каждого 
члена звена составил 181 рубль в ме­
сяц. За высокое качество сева и по­
лучение точных квадратов звену 
дополнительно выплачено почти 800 
рублей.

Итак, в специализированных хо­
зяйствах при достаточной концент­
рации отраслей использование сель­
скохозяйственных машин и орудий, 
а также средств на капитальные 
вложения осуществляется более эф­
фективно, чем при отсутствии спе­
циализации.

Внедрение в производство слож­
ных машин потребует привлечения 
более квалифицированных работни­
ков, которые должны отличаться не 
только знанием техники, но и агро­
технических приемов возделывания 
всех сельскохозяйственных культур.

Поэтому подготовка квалифициро­
ванных механизаторских кадров дол­
жна опережать снабжение совхозов 
новейшей техникой. По данным об­
следования совхозов нашего района 
было установлено, что многие трак­
тористы-машинисты не обладают 
высокой квалификацией. Так, в рай­
оне в 1973* году работало только 33 
процента трактористов-машинистов, 
имевших стаж работы свыше 10 лет, 
24 процента — от 5 до 10 лет, 17 — 
от 3 до 5 лет, 13 — от 1 До 3 лет и 
остальные 13 процентов имеют стаж 
до одного года,

председатель
Е. КАЛЮГИН, 
райисполкома,

Среди передовиков животноводческого комп­
лекса колхоза «Казьм .некий» и доярка 3 .наида 
Матвеевна Фролова. В эти дни от каждой коро­
вы своей группы она надаивает в среднем бо­
лее 8 килограммов молока.

НА СНИМКЕ: 3. М. Фролова.

В ЕДИНОМ СТРОЮ
Труженики колхоза 

«Казьминский» так 
же, как и весь наш 
народ, прилагают боль­
шие ' усилия, чтобы 
выполнить планы чет­
вертого года пятилет­
ки. Для улучшения 
мо'лочной продуктив­
ности коров в нашем 
хозяйстве сформирова­
но стадо нетелей из 
285 голов. В это стадо 
отобраны телки от 
высокопродуктив ных 
коров. Живой вес сос­
тавил 320—350 килог­
раммов. Сейчас они 
размещены в пятой 
бригаде. За дояркой 
закрепили по 20 нете­
лей. На ферму пригла­
сили доярок и скотни­
ков с большим опы­
том работы. Сразу же 
приступили к заняти­
ям по основам зоотех­
нии, ветеринарии, зоо­

Фото П. Брязгуна.

гигиене. Большое вни­
мание было уделено 
раздою коров, пра­
вильному кормлению

В январе начался 
растел. С начала года 
растелилось 176 коров 
На весь период разра­
ботан рацион кормле­
ния животных. С ним 
ознакомили каждую 
доярку. У каждой до­
ярки есть журнал удо­
ев, в котором она за­
писывает удой от каж­
дой коровы в течение 
первых десяти дней, а 
потом -учет надоя ве­
дет по контрольным 
дойкам. Сейчас в день 
от каждой коровы на­
даиваем по 12 килог­
раммов. а некоторые 
коровы дают по 25—30 
килограммов молока 
С начала года от каж­
дой коровы надоили 
по 1700 килограммов
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УВЕРЕНЫ
Коллектив молочно­

товарной фермы сов­
хоза «Кочубеевский», 
возглавляемый Н. 3. 
Абраменко, успешно 
справляется с планами 
и социалистическими 
обязательствами. За 
пять месяцев от каж­
дой коровы получено 
около 900 килограммов 
молока. Есть полней­
шая уверенность в 
том, что свое обяза­
тельство — 1100 кило­
граммов молока от 
каждой коровы — 
коллектив выполнит 
успешно. Доярка А. Г. 
Устинова уже пере­
шагнула этот показа­
тель. Хороших успехов 
достигли Р. Ф. Середа 
и С. С. Коленич, надо­
ив более 900 килог­
раммов молока от ко­
ровы.

Нс ФЕДОРОВ.
-»* * + * +

молока. Доярки А. Ко­
валенко, Р. Прокопа 
получили около 2000 
килограммов.

Согласно условиям 
социалистического со­
ревнования, итоги под­
водим подекадно и . в 
конце месяца, Лучшей 
доярке вручается пе­
реходящий красный 
вымпел. За каждый 
день заполняем бюл­
летень «Кто сегодня 
впереди». В красном 
уголке оформлены 
стенды, ‘ уголок социа­
листического соревно­
вания, лучшие люди 
фермы. Люди у нас 
хорошие, работают с 
большим подъемом, и 
думаем, что свои обя­
зательства выполним с 
честью.

А. ТАЦИЙ, 
заведующий ЖК4 

колхоза «Казьмин- 
ский».
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 3 июня
9-00 — Программа передач. 9-05 — 

Утренняя гимнастика. 9-20 — Новос­
ти. 9-Зо — «Тебе — юность». 10-00 — 
«В мире животных». 11-00 — Беседа 
о спорте. 15-25 — Программа пере­
дач. 15-30 — «Целина: наука и прак­
тика». 16-00 — «Русские узоры». 
Концерт. 16-50 — Киножурнал. 17-00 
— «Служу Советскому Союзу!». 17-50 
— Короткометражный фильм. 18-00 
— Ставрополье за неделю. 18-15 — 
Встречный план Калининской обла­
сти — в действии. В передаче при­
нимает участие первый секретарь 
Калининского обкома КПСС Н. Г. 
Корытков. 19-00 — «Наш экономиче­
ский всеобуч». Встречный план — 
прогрессивная форма соревнования. 
19-20 — Киножурнал. 19-30 — Премь­
ера телевизионного спектакля. М. 
Горький. «Хозяин». 21-00 — «Время». 
21-45 — Музыкальная эстафета «То­
варищ песня». 22-45 — Спортивный 
дневник. 23-15 — Новости, программа 
передач.

ВТОРНИК. 4 июня
9-00 — Программа передач. 9-05 —- 

Утренняя гимнастика. 9-20 — Новос­
ти. 9-30 — Для детей. «Умелые руки». 
10-00 — «Поэзия». Стихи В. Федоро­
ва. 10-15 — «Клуб кинопутешествий». 
11-15 — Концерт участников художе­
ственной самодеятельности. 15-30 — 

Программа передач. 15-3® — Премье­
ра нучно-популярного фильма «Его 
хлеба растут». 15-50 — В эфире — 
«Молодость». 16-50 — Премьера теле­
визионного многосерийного художе­
ственного фильма «Кортик», 1-я се­
рия. 18-00 — Телевизоинные извес­
тия. 18-15 — Для детей. «Почтальон 
и почта». 18-30 — «Верность долгу». 
Телевизионный очерк о директоре 
Орловского Дома культуры Киров­
ского района. 18-45 — Концерт са­
модеятельного вокально-иструмен- 
тального ансамбля «Лучика». 19-10— 
На вопросы телезрителей отвечает 
член-корреспондент АН СССР В. Г. 
Афанасьев. 19-40 — На экране — ки­
нокомедия. Художественный фильм 
«Небесный тихоход». 21-00 — «Вре­
мя». 21-45 — На соискание Государ­
ственной премии СССР 1974 года. 
Концерт народной артистки СССР 
М. Биешу: 22-30 — «Поэзия». 23-05— 
Новости, программа передач.

СРЕДА, 5 июня
9-00 — Программа передач. 9 05 — 

Утренняя гимнастика. 9-20 — Новос­
ти. 9-30 — Для школьников. «Мы 
приходим к Пушкину». 10-00 — «Мое 
призвание — рабочий». Телеочерк. 
10-30 — М. Горький. «Хозяин». Теле­
спектакль. 15-15 — Программа пере­
дач. 15-20 — <)Сёльские встречи». 
15-50 — «В мире книг». 16-20 —Меж­
дународная выставка ‘«Здравоохране­
ние^». 16-50 — Премьера телевизи­
онного многрсерийного художествен­
ного фильма «Кортик», 2-я серия. 
18-00 — Телевизионные известия. 
18-15 — Для детей. Театр «Колоколь­
чик». 18-30 — «Сельская жизнь». 
Тележурнал. 19-10 — Киноочерк
«Рассказ о хирурге». 19-30 — Кубок 
СССР по Футболу, 1/4 финала. 21-15— 
«Время». 22-00 — «Наши соседи».

22-50 — Любителям оперетты. 23-20— 
Новости, программа передач.

ЧЕТВЕРГ, 6 июня
9-00 — Программа передач 9-05 — 

Утренняя гимнастика. 9-20 — Новос­
ти. 9-30 — Для школьников. «Твор­
чество юных». Концерт. 9-55 — На 
экране — кинокомедия. Художест­
венный фильм «Небесный тихоход». 
11-10 — Чемпионат СССР по фехто­
ванию. Сабля. 15-15 — Программа 
передач. 15-20 — Шахматная школа. 
Класс шахматистов-разрядников. 
15-50 — «Очерки истории нашей Ро­
дины». 16-20 — Призы имени знат­
ных ставропольцев. 16-50 — Премье­
ра телевизионного многосерийного 
художественного фильма «Кортик», 
3-я серия. 18-00 — Торжественный 
вечер, посвященный 175-летию со дня 
рождения великого русского поэта 
А. С. Пушкина. 21-00 — «Время». 
21-45 — Молодежная программа
«А + Б». 22-45 — Чемпионат Европы 
по боксу среди юниоров. 23-20 — Но­
вости. программа передач.

ПЯТНИЦА, 7 июня
9-00 — Программа передач. 9 05 — 

Утренняя гимнастика. 9-20 — Новос­
ти. 9-30 — Для школьников. «Кос­
тер». 10-00 — «Советский характер». 
Телеочерк. 10-30 — Любителям опе­
ретты. 11-00 — Чемпионат СССР по 
фехтованию. Шпага. 15-25 — Прог­
рамма передач. 15-30 — Премьера 
телевизионного документального 
фильма «Усть-Илим продолжается». 
16-15 __ в эфире — «Молодость». 
16-50 — Телевизионная школа по на­
глядной агитации. 17-20 — Телеви­
зионный художественный фильм 
«Димкин петушок». 18-00 — Телеви­
зионные известия. 18-15 — Для детей. 
«Светлячок». 18-20 — «Его зовут Лу- 
чо». Телевизионный документальный 

фильм, посвященный Генеральному 
секретарю Коммунистической партии 
Чили Луису Корвалану. 19-30 —Меж­
дународный аукцион. 19-50 — Впер­
вые на экране ЦТ. Художественный 
фильм «Мотоциклист». 21-00 —«Вре­
мя». 21-45 — Встреча с Марио дель 
Монако. 22-15 — Спортивна^ прог­
рамма. 23-15 — Новости, программа 
передач.

СУББОТА, 8 июня
9-00 — Программа, передач. 9 05 — 

Гимнастика для всех. 9-20 — Новос­
ти. 9-30 — Для (детей. «Приходи, 
сказка!». 10-00 — В мастерской ху­
дожника. 11-00 — «Для вас, родите­
ли». 11-30 — Музыкальный кален­
дарь. 12-00. — Для детей. Художест­
венный фильм «Храбрый прогуль­
щик». 13-10 — Для школьников. Кон­
цертный зал телестудии «Орленок». 
13-50 — «Здоровье». 14-10 — По кон­
цертным залам Москвы. 14-55 — «Со­
юз дружбы и созидания. К 25-летию 
СЭВ. Ведет передачу политический 
обозреватель А. Каверзнев. 15-25 — 
Программа мультфильмов. 15-55 — 
Премьера телевизионного художест­
венного фильма. «Я и мои соседи». 
Д7-00 — «От выборов до выборов». 
Летопись славных будней Ставро­
полья. 17-30 — Телевизионная газета, 
18-00 — Новости. 18-15 — Концерт 
советской песни. 18-50 — «Дети Стра­
ны Советов». Премьера телевизион­
ного документального фильма «Мил­
лион талантов». 19-25 — Пэемьеоа 
телевизионного спектакля «Свадьба 
как свадьба». 21-00 — «Время». 21-30 
— Эстрадный концеот. 23-00 — Спор­
тивная программа. 23-30 — Новости, 
программа передач.

Зам. редактора
В. ШЕВКУНЕНКО

Цеху Ле 2 центрально-заготовитель­
ной мастерской «Крайколхозстрой» 

ТРЕБУЕТСЯ 
заместитель начальника цеха.
Обращаться по адресу: ул. Торго­

вая. цех-2 ЦЗМ, (в помещении 
СМУ-3), к начальнику цеха.

5—4

Кочубеевский УКП Кавказского 
совхоза-техникума (село Кочубеев­
ское, здание РК ДОСААФ)

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
абитуриентов на платные подгото­

вительные курсы для поступления в 
сельскохозяйственные техникумы 
края на заочное отделение. Начало 
занятий 2 июня в 9 часов утра.

3—3

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИ­
ЩЕ ТЕКСТИЛЬНОЙ ПРОМЫШ­
ЛЕННОСТИ ВИЧУГСКОЙ ОРДЕНА 
ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
ФАБРИКИ «КРАСНЫЙ ПРОФИН­
ТЕРН»

ПРИНИМАЕТ ДЕВУШЕК

для обучения профессиям: ткачих, 
прядильщиц, съемщиц пряжи, мо­
тальщиц, и ленточниц. Образование 
8—10 классов, возраст с 15 до 18 лет.

Поступающие высылают следую­
щие документы: заявление, харак­
теристику, справку о семейном поло­
жении, документ об образовании, 6 
фотокарточек размером 3x4, работа­
ющие — трудовую книжку, нерабо­
тающие — справку о том, что до на­
стоящего времени нигде не работала 
и у кого была на иждивении, кол­
хозницам — справку из колхоза об 
отпуске на учебу, паспорт с выпис­
кой с места жительства или свиде­
тельство о рождении (кому 15 лет) с 
выпиской с места жительства предо­
ставляется лично.

При получении документов будет 
дан вызов на учебу.

СРОК ОБУЧЕНИЯ: прядильщицы 
— 2 года с получением среднего об­
разования, 9—10 классов на базе 
школы рабочей молодежи, ткачихи 
л— 15 месяцев, мотальщицы и съем- 
чицы пряжи — 1 год, ленточницы — 
7 месяцев.

Прием в училище без экзаменов. 
Медицинская комиссия проводится 
в училище.

Поступившие учащиеся обеспечи­
ваются бесплатным общежитием с 
постельными принадлежностями, 
бесплатным трехразовым питанием и 
ученической стипендией.

По окончании теоретического обу­
чения учащиеся переходят на сдель­
ную оплату труда.

Сиротам и детям инвалидов Оте­

КОЧУБЕЕВСКОМУ РСУ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу столяры- 
плотники.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев 
ское, ул. 2-я Пролетарская, 2.

5—1

Кочубеевский завод «Автоспецобо 
рудование»

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу токарей, свер­
ловщиков, фрезеровщиков, слесарей, 
штамповщиков холодной штамповки, 
автослесаря, заливщиков металла, 
формовщиков, подсобных рабочих

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

10—9

чественной войны предоставляются 
дополнительные льготы.

Учащиеся после окончания 8 клас­
сов могут совмещать учебу в учили­
ще и в школе рабочей молодежи в 
9 классе.

Учащиеся после окончания 10 
классов могут совмещать учебу в 
вечернем текстильном техникуме.

Учащиеся после окончания 10 клас­
сов, успешно окончившие училище, 
могут быть направлены на подгото­
вительные курсы текстильного ин­
ститута.

Для обучения профессиям тек­
стильщиц в училище созданы все 
условия: учебные кабинеты и мас­
терские для классных и лаборатор­
ных занятий.

Производственную практику уча­
щиеся проходят на базовом пред­
приятия,

Училище выпускает ткачих и пря­
дильщиц с 4 и 5 разрядом. Квали­
фицированная ткачиха на фабрике 
имеет среднюю заработную плату за 
месяц 137 рублей, прядильщица — 
150 рублей. Ленточницы, мотальщи­
цы и съемщицы пряжи выпускаются 
с 3 разрядом, их средняя зарплата: 
съемщицы пряжи — 120 рублей, мо­
тальщицы и ленточницы — от 90 до 
ПО рублей.

Начало занятий: с 20 июня, 1 июля, 
1 августа, 1 сентября, 1 октября 1974 
года.

НАШ АДРЕС: 155300, Ивановская 
область, г. Вичуга, прядильно-ткац­
кая фабрика «Красный профинтерн». 
профессиональное училитпе.

Путь следования: из Москвы с 
Ярославского вокзала поездом № 274 
«Москва — Кинешма» до г. Вичуги. 
В городе Вичуга от вокзала автобу­
сом № 4 ехать до остановки фабрика 
«Красный профинтерн» и обратиться 
в проходную фабрики.

2—1

КОЧУБЕЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТЕХНИЧЕ­
СКОЕ УЧИЛИЩЕ № 8

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
учащихся на 1974—1975 учебный 

год.
УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ:
трактористов-машинистов 8 класса 

с квалификацией слесаря (срок обу­
чения 1 год);

трактористов-машинистов широко­
го профиля с квалификацией слеса­
ря, шоферов-любителей (срок обуче­
ния 2 года). Принимаются юноши и 
девушки, имеющие образование не 
ниже 8 классов, в возрасте не моло­
же 15 лет;

трактористов-машинистов 3 класса 
(срок обучения 8 месяцев). Прини­
маются юноши и девушки, окончив­
шие 10 классов, которым выплачива­
ется стипендия в размере 86 рублей, 
и обеспечиваются общежитием. 
Окончившие училище на отлично, 
принимаются в высшие учебные за­
ведения вне конкурса;

шоферов-слесарей (срок обучения 
8 месяцев), в возрасте не моложе 
17,5 лет;

шоферов-профессионалов 3 класса

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ
на сезонную работу рабочие безал­

когольного цеха.
5—1

КОЧУБЕЕВСКАЯ ШВЕЙНАЯ 
ФАБРИКА 

ПРИГЛАШАЕТ
на работу швей-мотористок со 

сдельной оплатой труда, проживаю­
щих в селе Балахоновском. Начало 
работы в 7 часов, окончание в 16 ча­
сов. Автобус швейной фабрики будет 
доставлять рабочих на фабрику и 
после окончания работы до места 
жительства.

За справками обращаться в отдел 
кадров фабрики. Телефон 4-35.

ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу швей-мото­
ристок для работы на Казь минском 
пошивочном участке.

За справками обращаться в отдел 
кадров фабрики. Телефон 4-35.

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

токари и газоэлектросварщик. Оп­
лата повременно-премиальная.

За справками обращаться в отдел 
кадров.

4—3

(срок обучения 5 месяцев), в возрас­
те не моложе 18 лет;

мастеров-наладчиков машинно- 
тракторного парка (срок обучения 
8 месяцев);

мастеров-наладчиков животновод­
ческих комплексов (срок обучения 
8 месяцев).

Для поступления в училище необ­
ходимы следующие документы: 
заявление на имя директора, авто­
биография, документ об образовании 
(подлинник), 3 фотокарточки (раз­
мером 3x4 см), справка о состоянии 
здоровья (медкомиссия проводится в 
училище), справка о составе семьи, 
свидетельство о рождении, паспорт 
(предъявляется лично).

Учащиеся обеспечиваются рабочим 
обмундированием, общежитием, бес­
платным трехразовым питанием, ус­
певающие — стипендией. Окончив­
шие училище на отлично, направ­
ляются вне конкурса в средние тех­
нические учебные заведения. При 
училище работает вечерняя школа.

Начало занятий с 1 сентября 1974 
года.

АДРЕС УЧИЛИЩА: с. Казьмин- 
ское. СПТУ-8.

6—1

Кочубеевской МПМК «Межколхоб­
строй» для работы на Ивановском 
кирпичном заводе

ТРЕБУЮТСЯ
рабочие.
Обращаться: е. Кочубеевское,

МПМК «Межколхозстрой», отдел 
кадров или с. Ивановское, к дирек­
тору кирпичного завода.

6—6

Кочубеевскому объед мнению 
«Сельхозтехника» во вновь органи. 
зованное левобережное специализи­
рованное отделение «Сельхозтехни­
ка»

ТРЕБУЮТСЯ
трактористы 1 и 2 классов для ра­

боты на новых тракторах «Т-150», 
«МТЗ-50» и «Т-74».

Обращаться в отдел кадров. Теле, 
фон 5-18.

5—5

Богословскому свеклопункту Эркен. 
Шахарского сахарного завода на по­
стоянную работу ТРЕБУЮТСЯ меха, 
ник, электрик, трактористы для рабо­
ты на мехлопагах и буртоукладопных 
машинах.

Оплата труда согласно штатному 
расписанию, а для трактористов по. 
в ременн о. п ремиз льная.

Обращаться в контору свеклопунк- 
та. Телефон 3.36.

10—8

НАШ АДРЕС: е. Кочубеевское Ставропольского края, улипа имени Октябрьской революции, № 47. Телефоны: редактора — 3-09, зам. редактора — 6-38, 
отдела сельского хозяйства — 4 09, ответ, секретаря и корректора—3-79 отдела писем — 2-44, бухгалтерии — 4-86, радиовещания — 5-05, типографии — 5.49, 
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