
Коммунист Влади­
мир Яковлевич Буя­
нов работает газоэлект- 
росварщиком на стан­
ции техобслуживания 
грузовых автомобилей 
объединения «Сельхоз­
техника». Он кавалер 
ордена «Знак Почета». 
Нормы выработки вы­
полняет в среднем на 
150 процентов.

НА СНИМКЕ: В. Я. 
БУЯКОВ.

Фото II. Брязгуна.

На днях бюро районного комитета 
КПСС рассмотрело вопрос о практи­
ке подведения итогов социалистичес­
кого соревнования в колхозе «Заветы 
Ильича» и совхозе «Междуречен­
ский». Было отмечено, что партий­
ные комитеты этих хозяйств, руко­
водствуясь постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О Всесоюз­
ном социалистическом соревновании 
работников сельского хозяйства за 
увеличение производства и заготовок 
продуктов земледелия и животновод­
ства в 1974 году», проделали опреде­
ленную 'работу. Здесь разработаны 
условия социалистического соревно­
вания на все виды сельскохозяйствен­
ных работ в полеводстве, определены 
меры морального и материального 
поощрения за досрочное выполнение 
плановых заданий по продаже про­
дуктов сельского хозяйства государ­
ству.

Вместе с тем, предварительная 
проверка показала, что в колхозе 
«Заветы Ильича» и в совхозе «Меж­
дуреченский» нарушаются основные 
принципы организации соревнования. 
Принятие социалистических обяза­
тельств, проверка их выполнения и 
подведение итогов осуществляются 
без привлечения широких масс кол­
хозников и рабочих. Партийные ко­
митеты и профкомы слабо контроли­
руют эту работу.

В совхозе «Междуреченский» ус­
ловия конкурса на уборке и трансгюр- 

тировке силоса и вспашке цочвы под 
озимые, объявленные райкомом 
КПСС, райисполкомом и райкомом 
профсоюза работников сельского хо­
зяйства и заготовок с 13 по 17 авгус­
та, не были доведены до конкретных 
исполнителей, звенья не созданы, 
действенного контроля за работой ме­
ханизаторов, включившихся в район­
ный конкурс, не осуществлялось. Ито­
ги конкурса были подведены формаль­
но, в результате чего в райком КПСС 
даны недостоверные данные. Механик 
заторы И. К. Гах и П. Б. Бульбин,

ФОРМАЛИЗМУ НЕ МЕСТО 
В СОРЕВНОВАНИИ

выполнившие условия конкурса, ос­
тались незамеченными.

Необоснованно нарушаются сроки 
подведения итогов социалистического 
соревнования в молочном животно­
водстве, вместо подекадного и еже­
дневного подведения, они подводятся 
один раз в месяц.

Вручение переходящих Красных 
знамен, вымпелов, Почетных грамот, 
ценных подарков проводится фор­
мально, без должной гласности. В 
большинстве случаев денежные пре­
мии, Почетные грамоты, ценные по­
дарки вручаются победителям руко­

водителями отделений без торжест­
венного подведения итогов соревно­
вания на собрании, а если такие соб­
рания и проводятся, то очень редко 
и протокольно не оформляются.

Аналогичные факты имеют место 
в колхозе «Заветы Ильича». Напри­
мер, токарю механической мастер­
ской Н. Т. Шамраю ценный подарок 
и Почетную грамоту за своевремен­
ный и качественный ремонт сельско­
хозяйственной техники вручали... 
на дому.

Все отмеченные недостатки объяс­

няются тем, что партийные комите­
ты колхоза «Заветы Ильича» и 
совхоза «Междуреченский» ослабили 
контроль за работой профсоюзных 
комитетов, а их председатели поте­
ряли чувство ответственности за по­
рученный участок работы.

В целях дальнейшего улучшения 
практики подведения цтогов социали­
стического соревнования в хозяйствах 
района бюро райкома КПСС поста­
новило: считать важнейшей задачей 
партийных, профсоюзных, комсомоль­
ских организаций и руководителей 
колхозов, совхозов дальнейшее раз­

витие инициативы и творческой ак­
тивности масс в развитии социалис­
тического соревнования за досрочное 
выполнение народнохозяйственных 
планов и заданий девятой пятилетки.

Бюро РК КПСС обязало парткомы, 
профкомы, комитеты комсомола и 
руководителей хозяйств района ре­
шительно искоренять из практики ор­
ганизации и руководства соревнова­
нием элементы формализма, бюро­
кратических извращений, всемерно 
повышать роль трудовых коллекти­
вов в решении вопросов социалисти­
ческого соревнования в движении за 
коммунистический труд на основе 
ленинских принципов — гласности, 
сравнимости результатов, возможнос­
ти практического повторения опыта.

За нарушение ленинских принци­
пов организации социалистического 
соревнования, за формализм, прояв­
ленный в подведении итогов соцсо­
ревнования, председателю рабочего 
комитета совхоза «Междуреченский» 
Н. Н. Химичу объявлен строгий вы­
говор, председатель профкома кол­
хоза «Заветы Ильича» Е. М. Тонко- 
шкурова предупреждена.

За безответственное отношение к 
своим служебным обязанностям, вы­
разившееся в бесконтрольности за 
работой общественных организаций, 
секретарям партийных комитетов 
колхоза «Заветы Ильича» и совхоза 
«Междуреченский» К. Ё. Сковорода 
и В. С. Котлову объявлены выгово­
ры.

Первыми в крае

Хорошо работает на уборке сахар­
ной свеклы свеклоуборочный агрегат, 
возглавляемый трактористом третье­
го производственного участка колхоза 
имени Октябрьской революции Алек­
сандром Николаевичем Воронкиным.

Вдвоем с комбайнером Ильей Ни­
колаевичем Логвиновым они за день 
выкапывают свеклу на площади до 
4 гектаров при норме 2,1.

НА СНИМКЕ: А. И. Боронкии, 
механик участка А. А. Гибалов и 
И. Н. Логвинов.

Фото ГТ. Брязгуна.

Среди хозяйств 
овощетреста завер­
шили план опреде­
ляющего года пяти­
летки по продаже 
государству овощей 
рабочие и специа­
листы совхоза 
«Правокубанский». 
К 25 сентября при 
годовом плане 5465 
их произведено и 
реализовано более 
5800 тонн.

Небывало высо­
ким оказался в 
нынешнем году 
урожай помидоров. 
К столу трудящих­
ся совхозу плани­
ровалось поставить 
2015 тонн, уже реа­
лизовано свыше 
3500, сбор их про­
должается и сей­
час. ’

Благодаря хоро­
шему соблюден и ю

агротехники, пере­
выполнен план вы­
ращивания огурцов 
в теплицах и обыч­
ном грунте, 
нательных 
татов 
лись 
Л. В. 
М. А.

Заме- 
резуль- 

доби-труда 
тепличницы 

Андрианова, 
Вегишева щ

многие другие.

Уверенно шла к 
цели — пятилетку 
в четыре года — 
бригада Г. И. Чер­
нышова. Слово, 
данное ими, оказа­
лось сверхпроч­
ным. Пяти летка 
выполнена. Звание 
передовиков труда 
прочно
лось за Д. К. Ко­
ноненко, 3. О. Ла­
заревой, С. К. Сер­
гиенко, 3. Г. Семе­
новой и всеми дру-

закрепи-

ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ НА СЕВЕ
Пошли третьи сутки, 

как в рисосовхозе 
«Восход» в поле выве­
дены 13 посевных аг­
регатов. Метод избрали 
групповой» что даст 
нам значительный вы­
игрыш в обслуживании 
техники, а также лю­
дей, занятых на севе. 
Земледельцы хозяйства 
понимают, насколько 
важно четко и органи­
зованно провести ны­
нешнюю посевную кам­
панию, чтобы заложить 
прочную основу уро­
жаю-75.

Поэтому с первого

дня выезд в поле на­
чинается в пять часов 
утра, сев — через час, 
а заканчивается в семь 
часов вечера. В это 
же время рядом нахо­
дятся слесари полево­
го ремонта с запасны­
ми частями и машины 
с горюче-смазочными 
материалами, беспере­
бойно ' доставляются 
семена. Кстати ска­
зать, семена были у 
нас не столь высоких 

.кондиций, но мы про­
извели их доработку, 
и в поле они доставля­
ются только первым и

вторым классами.
Агрегаты обслужива­

ют у нас опытные ме­
ханизаторы, и среди 
них Федор Николаевич 
Цымбалов. Примеча­
тельно, что нынче ак­
тивно трудятся на севе 
женщины - механизато­
ры Зинаида Сосниц­
кая, Лидия Науменко. 
Лидия Жукова и Ма­
рия Безладная. На 
предпосевной обработ­
ке почвы отличаются 
трудолюбием и стара­
тельностью Максим 
Макс и мо вн ч Доро ше и- 
ко, Федор Тесленок,

гимн членами ори- 
гады.

Успешно сорев­
нуются с передови­
ками Н. С. Санни­
кова и В. В. Пам­
филова из третьей 
бригады, садоводы 
А. П. Мальцева и 
Т. Н. Малова, ово­
щеводы пятой бри­
гады А. Е. Гущина. 
В. А. Корелова, 
А. Г. Фатеева.

Сейчас на полях 
совхоза продолжи 
ется сбор помидо­
ров, лука, капусты, 
моркови и других 
культур.

Рабочие и специ­
алисты стремятся 
выполнить планы 
по всем видам про­
изводимой продук­
ции.

Г. ВАСИЛЬЕВ, 
наш корр.

Николай Курочкин.
Всего под озимыми 

культурами в совхозе 
будет занято 1760 
гектаров, на большей 
части этих площадей 
сев проведем только 
перекрестным спосо­
бом. Хорошо отлажен­
ная техника, четкость 
и организованность в 
работе земледельцев 
дадут возможность не 
затягивать сроки сева, 
заложить прочную ос­
нову урожаю заверша­
ющего года пятилетки.

В. ТИЩЕНКО, 

главный агроном.

СТРОЯТ 
ВСЕ БЫСТРЕЕ

Бригада каменщиков А. А. Варнав­
ского, «пожалуй, оставила о себе доб­
рую память в каждом селе нашего 
района. Только в этом году камен­
щики возвели корпус цыплятника в 
колхозе «Полярная звезда», построи­
ли торговый центр в соседнем хозяй­
стве «Красная звезда», одноквартир­
ные жилые дома в селе Кочубеев­
ском.

Сейчас передовая бригада по-удар­
ному строит кормоцех в колхозе име­
ни Чапаева. Интересно проследить, 
как растут в этой бригаде показатели 
в натуральном исчислении. Если в. 
начале года каждый каменщик при 
норме 0.8 кубометра в день делал 
кладку 1,25 кубометра, то во втором 
квартале этот самый главный пока­
затель вырос до 1,3. За восемь меся­
цев он стал ранен 1,4 кубометра. В 
этой бригаде, кстати, и самая высокая 
выработка на человека в рублях.

После завершения работ на кормо­
цехе бригада начнет строить школу 
в колхозе «Полярная звезда».

А. БОНДИНА, 
экономист МПМК.

Заготовка кормов 
продолжается

В колхозе «Казьминский» в зимовку пойдет 5 ты­
сяч голов крупного рогатого скота 5 тысяч 
свиней, 22 тысячи овец и 15 тысяч птицы. Для 
обеспечения сытной и теплой зимовки правлением 
колхоза принимаются необходимые меры. Выполня­
ется план заготовки кормов: силоса заложено 18100 
тонн при плане 18050, сенажа 5300 тонн при пла­
не 4000, монокорма 1285 тонн вместо плановых 
1000, сена заготовлено 3000 тонн.

Правда, недостает согласно плану свыше 120 
тонн травяной муки, но заготовка концентратов и 
остальных кормов продолжается. Для подготовки 
кормов к скармливанию будут работать четыре 
кормоцеха и завод гранулированных кормов и при­
готовления кормосмесей.

Н. ЧМЫРЕВ, 
главный зоотехник.



Плятийяая жизиь
Коммунисты районного отдела народного образования на состояв­

шемся недавно партийном собрании обсудили задачи, вытекающие из по­
становления ЦК КПСС «О работе по подбору и воспитанию идеологичес­
ких кадров в партийной организации Белоруссии». Собрание прошло на 
должном организационном уровне, а выполнение принятого плана меро­
приятий позволит значительно улучшить работу с педагогическими кол­
лективами школ района.

— В дни августовских совещаний, 
— сказала в свое?л выступлении на 
собрании заведующая методическим 
кабинетом районо А. С. Назарова, — 
проделана большая работа. На секци­
ях состоялся полезный разговор о 
том, как использовать на практике 
рекомендации по воспитанию школь­
ников на материалах XVII съезда 
ВЛКСМ. Не менее важно и другое —- 
постоянно повышать идейно-педаго­
гический уровень учителей, способ­
ствовать содружеству семьи и шко­
лы.

С докладом на собрании выступи­
ла секретарь партийной организации 
В. И. Кияшко. В постановлении ЦК 
КПСС, говорила она, особо подчерк­
нуты роль и место учителя. Это не 
случайно. Все заботы о становлении 
молодого поколения ложатся на пле­
чи учителей. За годы Советской вла­
сти численность этого отряда интел­
лигенции возросла более чем в 10 
раз. В нынешнем учебном году в 
нашем районе работают свыше 600 
учителей, которым доверено обучать 
и воспитывать 10 тысяч школьников.

Благородная, высокая миссия учи­
теля обусловлена его положением в 
советском обществе. Он передает эс­
тафету знаний из поколения в поко­

ление, одновременно формируя у мо 
лодежи коммунистическое мировоз 
зрение, основы которого закладыва­
ются, прежде всего, на уроках. Мы 
имеем много примеров общественной 
активности педагогических коллекти­
вов. Пропагандист, агитатор,- лектор

ВЫСОКОЕ ПРИЗВАНИЕ
— эти общественные обязанности 
стали традиционным призванием для 
многих наших учителей.

Докладчик и выступавшие в пре­
ниях выделили особую важность для 
учителя, как и для всех идеологиче­
ских работников, приобретение в сов 
ременных условиях умения с насту­
пательных позиций вести борьбу 
против буржуазной идеологии и про­
паганды. Коммунистическая убежден­
ность, непримиримость к буржуазной 
идеологии — неотъемлемая 
духовного облика воспитателя, учите­
ля-пропагандиста.

Было отмечено, что педагог 
тывает учащихся не только словом 

черта

воспи-

но и личным примером, личным по­
ведением, высокой нравственностью. 
Поэтому настоятельно необходимо 
создавать в коллективах атмосферу 
творческого поиска, обеспечить после­
довательность и преемственность в 
воспитании. Речь идет о том, чтобы 
эта работа началась в детском саде, 
закреплялась в семье, дальнейшее 
развитие получала в средней и выс­
шей школе, в производственном кол­
лективе.

Анализируя деятельность педаго­
гических коллективов по обучению и 
восйитанию школьников, заведующий .

районо А. А. Селиванов, в частности, 
сказал, что результат работы учителя 
всегда заметен в поступках, делах 
его питомцев. И работники отдела, 
организуя инспекторские проверки, 
должны" проводить их на высоком ме­
тодическом и теоретическом уровне. 
Немало предстоит сделать и в под­
боре кадров, создании резерва руко­
водящих школьных работников.

Воспитание человека начинается с 
его рождения. Говоря о задачах ра­
ботников дошкольных учреждений, 
инспектор Р. П. Иванова заострила' 
внимание присутствующих на вопро­
се преемственности в работе детских 
садов и школ. Этому в немалой сте­

пени служат проводимые совместные 
совещания, конференции учителей и 
воспитателей. Новое пополнение вос­
питателей дошкольных учреждений 
также требует к себе самого прис­
тального внимания. С этой целью 
в планы руководителей детских са­
дов вводится новый раздел по работе 
с молодыми специалистами. На спе­
циальных занятиях будут изучены 
труды Н. К. Крупской и А. С. Мака­
ренко.

Большие задачи стоят перед рай­
онным Домом пионеров, призванным 
стать методическим центром по коор­
динации пионерской работы в шко­
лах. Есть» свои сложные проблемы у 
вечернего и заочного обучения в рай­
оне. Все это и стало предметом вы­
ступления на партийном собрании 
коммунистов директора районного 
Дома пионеров Г. В. Маклаковой и 
заведующего заочным отделением 
В. Я. «Точилова.

Всесторонне обсудив вопрос, вы­
несенный в повестку дня собрания, 
коммунисты районного ‘отдела народ­
ного образования целиком и полно­
стью одобрили и приняли к неуклон­
ному исполнению постановление 
Центрального Комитета партии. Ут­
вержденный план мероприятий будет 
способствовать улучшению работы по 
повышению знаний, идейно-теорети- 
чесцого уровня, педагогического мас­
терства и деловой квалификации пе­
дагогических кадров школ района.

В. ШЕВКУНЕНКО,

С районного собрания учителей-комсомольцев

„Современный учитель. Каков он?"
«Советское учитель­

ство все свои силы 
должно отдавать благо­
родному делу комму­
нистического воспита­
ния подрастающего по­
коления» — под таким 
девизом 21 сентября 
прошло районное соб­
рание учителей-комсо­
мольцев. Перед его 
началом старейшая 
учительница района 
А. А. Ревизонская го­
рячо поприветствовала 
тех, кто впервые 
приступил к этой очень 
ответственной работе— 
работе учителя. «Учи­
те любить Родину, учи­
те любить землю с ее 
бесценным даром — 
хлебом!», — сказала 
она и преподнесла 
хлеб-соль в знак госте­
приимства, в знак по­
желания наилучших ус­
пехов на этом трудном, 
но благородном пути.

От имени молодых 
специалистов -учителей 
этот дар приняли А. М. 
Курганова. И. М. Ко- 
старнов, Н. В. Кабеле- 
ва.

Перед учителями- 
комсомольцами с док­
ладом «XVII съезд 
ВЛКСМ о роли учи­
тельских комсомоль­
ских организаций в 
воспитании подрастаю­
щего’ поколения» выс- 

■ тупила секретарь РК 
ВЛКСМ Т. С. Волко­
дав. Она рассказала об 
очередных задачах,

поставленных партией, 
правительством и ЦК 
ВЛКСМ перед учитель­
ством страны.

Докладчик привела 
ряд положительных 
примеров в работе 
учительских комсо­
мольских организаций 
в борьбе за глубокие 
и прочные знания, вос­
питание у' учащихся 
чувства долга и ответ­
ственности в учебе, а 
также постоянного 
разъяснения им необ­
ходимости своевремен-. 
1-юго получения средне­
го образования. Среди 

- них учительские ком­
сомольские организа­
ции Кочубеевских 
М.М» 2 и 3. Барсуков- 
ск-ой, Балахоновской, 
Заветненской средних 
школ и других.

Здесь же выступили, 
поделились своими 
мыслями многие ком­
сомольцы - учителя 
школ района. Валенти­
на Нестерпвна Бадтие- 
ва из Барсуковской 
средней школы расска­
зала о роли учителей- 
комсомольцев в выпол­
нении всеобуча. На­
дежда Георгиевна Ду- 
ганец из Кочубеевской 
средней школы № 3 
говорила о том, как 
учительская комсо­
мольская организация 
оказывает влияние на 
трудовое воспитание 
учащихся. О славных 
делах учительской ком­

сомольской организа­
ции навстречу 30-ле­
тию победы над., фаши­
стской Германией рас­
сказала учительница 
Кочубеевской средней 
школы № 1 Валентина 
Ивановна Беляева.

Очень интересным и* 
трогательным было вы­
ступление ■ заслуженной 
учительницы РСФСР 
Марии Ефцмовны Ма- 
харинской. Сколько 
напутственных слов и 
добрых пожеланий бы­
ло сказано ею молодо­
му поколению, сколько 
полезных советов и ре­
комендаций она дала 
начинающим коллегам 
и выразила надежду в 
том, что каждый из 
них отдаст все свои 
силы и знания, всю 
теплоту своего сердца 
обучению и воспита­
нию детей — будуще­
му нашей великой Ро­
дины.

В своем выступле­
нии заведующий райо­
не А. А. Селиванов 
подчеркнул важность 
и своевременность по­
ставленного на повест­
ку дня вопроса о том, 
каким должен быть со­
ветский учитель. Как 
отмечалось в постанов­
лении ЦК КПСС «О 
работе по подбору и 
воспитанию идеологи­
ческих кадров в пар­
тийной организации 
Белоруссии, советский

учитель должен «не­
укоснительно следовать 
ленинскому требова­
нию — теснее связать 
нашу школу со всем хо­
дом коммунистического 
строительства».

Всем молодым спе­
циалистам секретарь 
РК ВЛКСМ Т. С. 
Волкодав вручила 
«Комсомольские путев­
ки» и памятные подар­
ки об этом светлом и 
памятном дне в их жиз­
ни. Здесь же были 
вручены грамоты край­
кома ВЛКСМ за ак­
тивное участие в деле 
коммуниста ч е с к о г о 
воспитания молодого 
поколения. Сведи наг­
ражденных Э. Н. Зо­
лотарева, Л. Н. Сери­
кова. С. П. Безуглова, 
В. Г. Байдакова. Р. Л. 
Маков. Каждому ком­
сомольцу была дана 
интересная анкета 
«Современный учитель, 
каков он?», которая 
позволит еще глубже 
узнать духовный мир 
молодого учителя, его 
запросы и устремле­
ния.

После собрания ком­
сомольцы-учителя воз­
ложили букеты живых 
цветов у памятников 
В. И. Ленину, И. А. 
Кочубею и Вечного ог­
ня.

Л. ЩЕЛКНИ А. 
член райкома ВЛКСМ.

ВАЖНЫЙ ВОПРОС
ПОМОЩЬ

МЕТАЛЛУРГАМ

пла- 
стали, 

проката, 
машиностроителям 

плана 
народ-

комсо-

Ежегодно весной и 
осенью комсомольские 
и пионерские организа­
ции, учащиеся школ 
проводят сбор бесхоз­
ного и бытового ме­
таллолома в населен­
ных пунктах и приле­
гающих к ним терри­
ториях. Сбор и отгруз­
ка металлолома школь­
никами н молодежью 
имеет важное народно­
хозяйственное 'значе­
ние. Эти мероприятия 
помогают металлур­
гам нашей страны дос­
рочно выполнять 
ны выплавки ( 
производства 
а 
выпускать сверх 
продукцию ддя 
кого хозяйства.

В этом году 
мольским организаци­
ям и школам района 
доведен план собрать 
и сдать 175 тонн ме­
таллолома.

Умело и организо­
ванно проводят эту 
работу в первой и вто­
рой Кочубеевских, в 
Балахонове кой, Весе­
ловской, Ивановской и 
Надзорненской средних

Хуже обстоят 
восьмилетних 
Так, из три­

школ района 
Мищенская 

уча-

школах, 
дела в 
школах, 
надцати 
только
школа принимает 
стие в сборе и отгруз­
ке металлолома. Ребя-

около
этого

ме- 
некото- 

его 
хотя

не за- 
в вы- 

заданий.

та этой школы собра­
ли и отгрузили 
четырех тонн 
важного сырья.

Плохо налажена ра­
бота в Беломечетской, 
Вревской, Дегтярев- 
ской и Заветненскоп 
средних школах, кото­
рые в 1974 году не 
сдали «Вторчермету» 
ни единой тонны 
та л лол ом а, а
рые школы сдают 
райзаготконторе,, 
знают, что он 
считывается там 
полпение

Сейчас наступили 
погожие осенние дни, 
и их надо использовать 
для сбора и отгрузки 
металлолома. Комсо­
мольцы, пионеры и 
школьники должны 
собрать весь металло­
лом, находящийся во 
дворах у жителей сел 
и хуторов, а также на 
территориях, прилегаю­
щих к промышленным 
предприятиям и хозяй­
ствам района.

Собранный металло­
лом надо без задержки 
отгрузить, для чего не­
обходимо оказывать 
помощь в предоставле­
нии транспорта под­
шефным школам пред­
приятиями и хозяйст­
вами района.

В. ИВАНЕНКО, 
уполномоченный 
«Вторчермета».

КАДРЫ ДЛЯ СЕЛА
Тульское коопера­

тивное профессиональ­
но-техническое учили­
ще готовит для работы 
на селе продавцов, по­
варов, кондитеров, 580 
человек — будущие 
работники торговли и 
общественного питания 
обучаются сейчас в 
училище. Занятия про­
ходят в хорошо обору­
дованных кабинетах.

НА СНИМКЕ: на 
практических занятиях 
в учебном магазине. 
Урок ведет ппепсдава- 
тель А. Н. Сенченко.

Фото П. Маслова. 
(Фотохроника ТАСС).

ДРУГ ГАЗЕТЫ
Экономист на предприятии — лицо 

занятое. С утра Валентина Демья­
новна Заря крутит ручку арифмо­
метра, отвечает на звонки, анализи­
рует работу водителей. В круговоро­
те этих дел она не упускает еще од­
ной, очень важной работы: погово­
рить с человеком, определить его ин­
терес, и соответственно выписать то 
или иное печатное издание. Общест­
венный распространитель — что еще 
хлопотней!

Как известно, у шофера рабочее 
место — машина. А она обычно в пу- ч 
ти. Крутится белкой — тонны, кило­
метры растут. Но надо, чтобы рос и 
человек. Это ее забота. Пришел шо­
фер Петр Остриков. Удовлетворенно 
вздохнула, когда убедила подписать­

ся на газеты «Звезда Прикубанья», 
«Ставропольская правда», «Комсо­
мольская правда», «Правда», «Труд», 
«За рулем», «Здоровье», «Кроко­
дил»...

Или взять экскаваторщика Петра 
Заровного. В своей почте Петр Ива­
нович найдет много интересного. 
Ведь тут и районная газета, и крае­
вая, и центральная «Правда», жур­
нал «Партийная жизнь». Всего за 
эти дни по предприятию подписано 
230 экземпляров.

Трудно совмещать общественную 
нагрузку со своей прямой обязанно­
стью. Конечно, устаешь. Но с дру­
гой стороны приятно сознавать, что 
твоими стараниями быстрее будет ид­
ти вперед коллектив АТП-2. Кто же 
не понимает: больше человек знает— 
больше и делает.

С, КРЯЧКО, 
механик АТП-2.
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Здесь каждый камень
ПОЛИТ кровью

Военно- 
патриотическая 

страница
Геннадий СЕМИК

У памятника
Он грозен так — без автомата.
В руке его одна граната. 
Священна ненависть солдата. 
Он в бронзе жив, как жил 

когда-то.
И тишиной земля объята,
И слезы матери, как камешки 

агата, 
Блестят в глазах от мирного 

заката.

Начало войны. Этот 
день пронзительной 
болью ударил в сердца 
советских людей. Сот- 
пи фашистских' самоле­
тов заволокли тихое 
июньское небо. Они 
летели, не признавая 
никаких законов, кро­
ме одного — разру­
шать и убивать.

Вечные огни, 
ная о том, 

- гой ценою 
победа.

напоми- 
какой доро- 

досталась

мне приш-

Брестская крепость 
г-тала первой цита­
делью на пути немец­
ких захватчиков. Му­
жественно и бесстраш­
но держались совет­
ские воины, удерживая 
возле себя значитель­
ное количество войск и 
техники противника. По 
несколько раз на день 
немцы устремлялись в 
атаки и каждый раз их 
попытка занять кре­
пость оказывалась бе­
зуспешной. От взрывов 
гудела земля, над го­
ловой стоял свист 
нуль, все вокруг было 
объято пламенем. И 
когда из защитников 
крепости в живых ос­
тался один, то, теряя 
сознание, он написал 
на стене кровью: «Уми­
раем, но не сдаемся!».

Почти тридцать лет 
минуло с тех пор, как 
отгремели последние 
залпы войны. Неузна­
ваемо изменилась моя 
страна, ее силе и мощи 
завидует каждый. В 
городах и селах горят

Недавно 
лось побывать в крепо­
сти-герое Бресте. 
В зелени деревьев 
тонут улицы и дома. 
Широкие проспекты 
окаймлены клумбами 
цветов. Город светел 
и молод, город живет, 
занятый будничным 
трудом. И только раз­
рушенная крепость 
вновь возвращает в 
памяти тяжелые дни 
ожесточенных сраже­
ний. Тысячи людей со 
всего света приезжа­
ют сюда, чтобы отдать 
дань уважения 
героям.

скульптурной компози­
ции скульптора А. Ки­
бальникова «Жажда». 
Раненый солдат, сжи­
мая в руке каску, пол­
зет к воде. На его из­
мученном от боев лице 
гнев к врагу, слегка 
приоткрыты пересох­
шие губы, впавшие ще­
ки еще сильнее под­
черкивают мучающую 
солдата

Никто не забыт
ничто не забыто

За правое дело

жажду.

самой . рекой
Холмские и

павшим

Над 
высятся 
Тираспольские ворота, 
на которых установле­
на мемориальная доска 
в память о боях одной 
из воинских частей, за­
щищавших крепость. В 
центре крепости стоит 
разбитая церковь, у 
главного монумента 
находятся братские мо­
гилы, где покоятся 
сотни защитников кре­
пости. Пионеры стоят 
в карауле у Вечного 
огня.

В музее имени героя гражданской 
войны Я. Ф. Балахонова есть две 
фотографии, на которых изображены 
серьезные девичьи лица. Они похо­
жи друг на друга. Кто эти, сумевшие 
совершить подвит, люди?

В лихую годину гражданской вой­
ны семья Профатиловых проживала 
в станице Барсуковской. Отец и. два 
сына находились в отряде красных 
партизан. Две дочери — Анна и Ев- ----------- ----------------и сча.

Медленно 
свои воды 
Буг, низко склонились 
над водой ивы, они гру­
стят, как матери, не 
дождавшиеся своих 
сыновей с поля боя. 
Под сводами главного 
входа в музей . оборо­
ны, как набат, разда­
ется голос Левитана, 
извещающий о веро­
ломном нападении фа­
шистской Германии на 
нашу Родину. Затем 
призывно звучат слова 
песни «Вставай страна 
огромная». При выхо­
де из музея взгляд ос­
танавливается на

несет 
древний

Впечатляют новиз­
ной промышленные 
районы города. Здесь 
поднялись к небу де­
сятки больших домов, 
выросли магазины, ки­
нотеатры, кафе, биб­
лиотеки. Молодые де­
ревца придают общей 
панораме города 
жесть и красоту.

све-

В моей памяти 
всегда останутся 
чатления о мужествен­
ном городе, о его ге­
роических защитниках, 
шагнувших в бессмер­
тие.

А. МАРТЫНОВ, 
рабочий.

на- 
впе-

Учатся быть интернационалистами
В один из вечеров, 

когда шла неделя со­
лидарности с народом 
Чили, улицы села 
Ивановского были ос­
вещены .светом факе­
лов. Учащиеся средней 
школы вышли на фа­
кельное шествие, про­
тестуя против злодея­
ний чилийской хунты. 
Они прошли по ули­

Чапаева, Юбилей- 
Калинина, а затем 

парке у памятника

цам 
ной, 
в 
погибшим воинам сос­
тоялся митинг.

Выступившие секре­
тарь комитета ВЛКСМ 
В. Вовченко, учащиеся 
И. Чистоделова, С. 
Шикунова, С. Коно- 
вальчик гневно осуди-

ли террор и репрессии 
в Чили и присоедини­
ли свой голос к тем, 
кто требует освобожде­
ния всех политических 
заключенных в Чили 
и восстановления де­
мократических свобод. 
На митинге было при­
нято письмо-протест.

И. КУЗЬМЕНКО, 
селькор.

, Все дальше уходят от нас дни во­
енных сражений, но все ближе и до­
роже нам имена тех, кто самоотвер­
женно защищал советскую землю. 
Недавно в гостях у пионеров Балахо- 
иовской средней школы побывал ве- 

. тераи войны генерал-лейтенант И. Л.
Хижняк. Он рассказал о мужестве и 
героизме старших поколений в дни 
ЕОЙНЫ.

НА СНИМКЕ: И. Л. ХИЖНЯК 
среди пионеров.

Фото П. Брязгуна.

докйя — не дожили до светлой 
стливой жизни.

...Стояла непроглядная ночь, 
лым желтым светом светились 
домов. По всему околотку приглушен­
но лаяли собаки. Сестры, осторожно 
ступая, направились к большой са­
манной хате. Здесь находились бело­
гвардейские головорезы. Аня и Дуся, 
преодолевая страх, стали подслуши­
вать у окна, о чем говорит своим 
подчиненным офицер. Белые готови­
лись к неожиданной атаке в районе 
села Богословского. До этбго они уже 
понесли большие потери возле хуто­
ра Надзорного.

«Этого не должно случиться, — 
решила семнадцати летняя Евдокия».

В ту же ночь девушки переплыли 
Кубань и сообщили красным о пла­
нах врага. Эскадрон под командова­
нием Г. Н. Кретова, комиссара П. Ф. 
Редкозубова через два дня вышел в 
поход по берегу Кубани к станице 
Барсуковской. Враг был захвачен 
врасплох и понес большие потери.

— Найти во чтобы то ни стало тех, 
кто оповестил красных, — яростно 
и властно приказал атаман белогвар­
дейцев.

Предательские доносы пали на сес­
тер Профатиловых. Их нашли, стали 
зверски мучить, пытаясь добиться 
признания. Но в ответ не было ска­
зано ни слова. Тогда белогвардейцы 
учинили над патриотками зверскую 
оасправу. Они выкололи им глаза, 
отрезали уши и бросили еще живыми 
в яму, наскоро вырытую на берегу 
Кубани...

Совершив подвиг во имя светлой 
будущей жизни, сестры победили . 
смерть, отстояли свою совесть г 
честь. Люди помнят их/

Н. ПОПОВА,
пенсионерка.

Туск- 
окна

СТАНОВИСЬ! — раскатисто, 
как весенний гром, прозвучала 
команда кЪмандира полка. — 

Равняйсь!.. Смирно!..

Танкисты замерли. Лица девятнад­
цатилетних парней строги и серьезны. 
Мой товарищ, украинец Виктор При­
мак, всегда когда внимательно что-ли­
бо слушал, по привычке морщил лоб. 
Вот и сейчас брови его были сдви­
нуты, образуя на переносице лож­
бинку. Вид у него был, как у учени­
ка, решающего трудную задачу. Ко­
мандир полка поздравил нас с успеш­
ным окончанием учебы и прибытием 
в полк.

и бороздить цел^ий день широкое по­
ле. Чувствовать, как наливается грудь 
густой прохладой... Эх, Ленька, если 
бы ты знал, как это здорово, — об­
ращался он ко мне.

Виктор отлично разбирался 
работе всех механизмов танка,

— Здесь, на этой земле, — гром­
ко звучал его голос, — где вы стои­
те, воевали ваши отцы. Их героизм 
и мужество должны стать для вас 
примером, призывом к защите Ро­
дины от врага. Помните, какой высо­
кой ценой пришлось заплатить нам 
за мир и свободу..;

в 
кото­

рые после него работали, как часы. 
Мы обрадовались, когда узнали, что 
будем служить в одном экипаже. 
Виктор — механиком, я — наводчи­
ком, Славик Макьян — заряжаю­
щим, лейтенант Добромыслов — ко­
мандиром экипажа.

Размеренно и четко шли дни служ­
бы. В нелегких буднях совершенст­
вовалось воинское мастерство, 
капливался необходимый опыт.

Экипаж готовился, к учениям, 
мимо физподготовки командиры

По­
уп и-

на-

Затем нцс расформировали по ро­
там. Виктор Примак попал вместе со 
мной. Нас связывала с ьщм давниш­
няя дружба. Еще в учебной части 
понравился мне он своим уживчивым 
характером, доверительностью и про­
стотой. Вечером мы 
ленинскую комцату. 
сать домой письма.

зашли с ним в 
Решили напи-

рассказывал оВиктор часто мне 
своем селе, о богатых садах, о про­
фессионально-техническом училище, 
где он закончил курсы, трактористов. 
Его семья работала в колхозе. Отец 
— кузнецом, мать —дояркой. Он 
любил мать, понимал, что она ждет 
его, переживает; Письма писал часто. 
Писал и вслух говорил:

— Скорей бы домой, соскучился 
по родным. Хочется выйти в поле 
рано-рано, чтобы утреннюю звезду 
встретить на небе. Сесть за трактор

ТАНКИ ИДУТ В „БОЙ"
■г ■ т,.- ГЛГ" имвсдчмшчч—■■ ■ । и ■ к пгт । т

на вверх трубка для поступления 
воздуха. Под гусеницами шумно 
скрежетало каменное дно. Реку фор­
сировали в считанные минуты. ™ 
перь предстояло поразить 
мета макет гранатометчика, 
сложнее, нежели первая, 
стрелок сумел ее решить 
Прошло около пяти часов с 
начала боя. А нам показался 
период времен гораздо короче, 
вот нас снова выстроили в 
строю.

Те- 
из пуле- 

. Задача 
рднаво 

успешно, 
момента

этот
И 

одном .

Впереди показался огромный
На пути стояли заросшие 

° -------Танки
трам-

по- 
по-

боя. Конеч­
на обыкно- 

на которой 
зелеными

ли 
но, лигон. 1

желтевшей травой холмы, 
подпрыгивали на них, как на 
пли нах. .

нас тактике ведения 
бой пока происходил 

венной бумажной карте, 
танки были помечены 
квадратиками, направление удара по­
казано стрелами. Но вот однажды 
днем раздался сигнал тревоги. За­
хватив противогазы и оружие, тан­
кисты бежали к капонирам, где на­
ходились машины. Через четыре ми­
нуты взревели дизели. От их мощ­
ного гула взрогнула земля. Виктор 
Примак прислушался к работе мото­
ра, затем машинально скользнул 
взглядом по приборам. Все в поряд­
ке. Машина резко бросилась вперед.

*Один за другим танки шли 
боя.

— Мужайся, хлопцы, — 
рил нас командир экипажа, 
тенка предстоит нелегкая.

к месту

подзэдо- 
— рабо-

трим- 
меет-

Я, не отрываясь, смотрел в 
плекс. От частых толчков танка 
ность в линзах казалась расплывча­
той. Вот, наконец, в прицеле пока­
залась мишень вражеского танка. По 
команде заряжающий Славик Макьян 
послал в ствол снаряд. Когда до ми­
шени оставалось километра полтора, 
раздался выстрел, и на конце ствола 
вырос оранжевый шар. Цель была по­
ражена с первого раза.

. За отличное выполнение зада- 
- громко прозвучал голос кома 11- 

лейтенанта 
благодар-

ки я, 
дира полка. — экипажу 
Добромыслова объявляю 
ность.

— Служим Советскому 
в один голос,звонко, 

ответ.

Союзу! — 
последовал

На высокой скорости танки мча­
лись к реке, оставляя за собой пыль­
ный шлейф. Из башни была выведе-

Л. ЕРШОВ,

младший сержант запаса.
26 сентября 1974 г.
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Указом Президиума
Совета СССР от 20 мая 1974 года 
утверждено положение о. порядке 
рассмотрения трудовых споров. Поло­
жение состоит из девяти разделов. В 
первом разделе «Общие положения» 
установлено, что компетентными ор­
ганами по рассмотрению трудовых 
споров являются: а) комиссии по 
трудовым спорам/ организуемые на 
предприятиях, учреждениях, органи­
зациях; б) фабричные, 
местные комитеты 
в) районные (городские) 
суды.

Второй раздел «Организация ко­
миссий по тру довьем спорам» регули­
рует вопросы, которые относятся к 
образованию комиссий по трудовым 
спорам. В частности, в учреждениях, 
организациях кОхМиссии образуются 
из равного числа постоянных пред­
ставителей фабрично-заводского ко­
митета» месткома (цехкома) и адми­
нистрации предприятия (цеха).

Представители профсоюза выделя­
ются в комиссию постановлением 
фабзавместкома из числа членов ко­
митета профсоюза, а представители 
администрации — приказом руково­
дителя предприятия (цеха). Предста­
вители профсоюза и администрации 
выделяются в комиссию по трудовым 
спорам на срок полномочий фабзав­
месткома.

Третий раздел «Вопросы, рассмат- 
риваемые комиссиями по трудовым 
спора.м». Комиссии являются обяза­
тельным первичным органом по рас­
смотрению трудовых споров, возни­
кающих на предприятиях между ра­
бочими (служащими) с одной стороны 
и администрацией с другой стороны, 
за исключением споров, подлежащих 
рассмотрению непосредственно нар­
судами и вышестоящими в порядке 
подчиненности органами.

Комиссии по трудовым спорам 
рассматривают споры по вопросам:

а) применения установленных 
норм выработки и сдельных расценок, 
а также условий труда, обеспечиваю­
щих выполнение норм выработки;

б) перевода на другую работу 
оплаты труда при переводе;

в) прекращения трудового догово­
ра не по инициативе администрации 
(за исключением случаев, для кото­
рых законодательством СССР 4 уста­
новлен иной порядок рассмотрения 
трудовых споров;

г) оплаты труда при невыполне­
нии норм выработки, простоя и бра­
ка;

д) доплаты сверхурочных работ и 
работ в ночное время, кОхМпенсации 
за работу в выходные и праздничные 
дни;

е) оплата труда при выполнении 
работ разной квалификации, 
многостаночном обслуживании, 
совмещении профессий (специальнос­
тей), при захМестительстве;

ж) выплаты компенсаций при ко­
мандировках, переводе, приеме или 
направлении на работу в 
стность;

з) выплаты выходного 
и) выплаты заработной 

время вынужденного 
исключенибхМ случаев, когда этот 
вопрос подлежит решению при рас­
смотрении спора о восстановлении на 
работу);

к) возврата денежных сумм, удер­
жанных из заработной платы в воз­
мещение ущерба, причиненного пред­
приятию, организации;

л) 
мере 
мии, 
латы 

м) 
пуска установленной продолжитель­
ности, оплаты отпуска и выплаты де­
нежной компенсации за неиспользо­
ванный отпуск при увольнении;

и) выплаты вознаграждения за вы­
слугу лет;

о) наложения 
взысканий;

п) выдачи и использования спец­
одежды, спецобуви, средств индиви­
дуальной защиты, выдачи молока или 
других равноценных пищевых про­
дуктов, лечебно-профилактического 
питания.

Четвертый раздел Положения ре­
гулирует порядок работы комиссии 
по трудовым спорам. Если работник 
не урегулировал разногласия 
непосредственных переговорах 
министрацией предприятия, он 
ве обращаться с заявлением 
миссию по трудовым спорам, « 
ее нет — к профсоюзному организа­
тору.

Комиссия обязана рассматривать 
трудовые споры в пятидневный срок

при 
при

другую ме-

пособия;
платы

прогула (за 
когда

за

о праве на получение и о раз- 
причитающейся работнику пре- 
предусмотренной системой оп- 
труда:
представления ежегодного от-

дисциплинарных

при 
с ад- 
впра- 

в ко- 
а где

со дня подачи заявления. Все споры 
должны рассматриваться комиссией 
в присутствии работника, подавшего 
заявление. Заочное рассмотрение 
спора допускается лишь по письмен­
ному заявлению работника.

Решения комиссии по трудовым 
спорам принимаются по соглашению 
между представителями фабзавмест- 
кома и представителями администра­
ции, имеют обязательную силу и в 
каком-либо утверждении не нужда­
ются.

При 
рон в 
кого 
предприятия, а также 
согласия работника с решениехм 
трудовому спору, вынесенным 
комиссией, работник в десятиднев­
ный срок со дня вручения ему вы­
писки из протокола заседания комис­
сии может обратиться с заявлением 

недостижении соглашения сто­
комиссии в составе профсоюз- 
организатора и /руководителя 

в случае не- 
по 

этой

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ СПОРОВ
о разрешении трудового спора в на­
родный суд.

Пятый раздел касается рассхмот^е- 
ния трудовых споров фабричными, 
местными комитетами профсоюзов. 
Эти органы рассматривают споры:

а) по заявлению рабочих и служа­
щих, когда в комиссии по трудовым 
спорам не было достигнуто соглаше­
ние;

б) по жалобам рабочих и слуша­
на решения комиссии по трудо­

местные
щих 
вым спорам. Фабричные 
комитеты профсоюзов обязаны рас­
сматривать заявления и жалобы по 
трудовым спорам в семидневный срок 
со дня их поступления.

Если работник не согласен с пос­
тановлением, он может обратиться 
с заявлением о рассмотрении трудо­
вого спора в народный суд в деся­
тидневный срок со дня получения 
постановления,

Порядок исполнения решений 
комиссии по трудовым спорам и по­
становлений фабричных, заводских, 
местных комитетов профсоюзов рег­
ламентирован в шестой главе.

Решения комиссии по трудовым 
спорам и постановления фабзавмест-

Богословский кукурузаобрабатыва- 
ющий и хлебоприемный комбинат

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
рабочих в комбикормовый цех и на 

второй производственный участок. 
Оплата сдельно-премиальная.

3—3

по

работы в дет-

специальности, 
путем индиви-

НЕВИННОМЫССКОМУ 
ХИМКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу: слесари 
ремонту технологического оборудова­
ния, электрослесари, аппаратчики 
(мужчины), шоферы, трактористы, 
токари, столяры, плотники, грузчи­
ки, составители поездов, монтеры пу­
ти, газоэлектросварщики, охранники, 
уборщицы, няни для 
ских садах.

Лица, не имеющие 
могут приобрести ее 
дуального обучения на рабочих мес­
тах в течение 2—3 месяцев. Одино­
ким предоставляются места в благо­
устроенных общежитиях, семейным 
квартиры в порядке очереди.

Обращаться в отдел кадров хим­
комбината, г. Невинномысск.

19—5

КОЧУБЕЕВСКОМУ КПП на пос­
тоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ: формовщики-бетон­
щики, электросварщики, шоферы, 
автослесари, автоэлектрик. Оплата 
сдельная и повременно-премиальная.

Обращаться в отдел кадров.
5—4

БОГОСЛОВСКАЯ НЕФТЕБАЗА 
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу старшего 
бухгалтера. Оплата согласно штатно­
му расписанию.

Обращаться к директору нефтеба­
зы: ул. Станционная, 5.'

2—1

комов профсоюзов по трудовым спо­
рам подлежат исполнению админист­
рацией предприятия в десятидневный 
срок со дня принятия решения или 
постановления, если в решении или 
постановлении не указан иной срок 
их исполнения. В случае неисполне­
ния администрацией предприятия в 
установленный срок решения комис­
сии по трудовым спорам фабричный 
комитет профсоюза на своем заседа­
нии рассматривает заявление работ­
ника о выдаче ему удостоверения, 
имеющего силу исполнительного лис­
та. На основании удостоверения, вы­
данного фабзавместкомом профсою­
за и предъявленного не позднее 
трехмесячного срока в народный суд, 
судебный исполнитель проводит ре­
шение комиссии по трудовым спорам 
иля постановление фабзавместкома 
профсоюза в исполнение в принуди­
тельном порядке.

В главе седьмой регламентируют­

ся вопросы, которые связаны с рас­
смотрением трудовых споров в на­
родном суде. В частности, суды рас­
сматривают споры по заявлениям:

а) рабочих и служащих, когда они 
не согласны с постановлением фаб- 
завместкома;

б) администрации предприятия, 
когда она считает, что постановление 
фабзавместкома противоречит дейст­
вующему законодательству;

в) рабочих и служащих, когда они 
не согласны с решением комиссии 
по трудовым спорам в составе проф­
союзного организатора и руководите­
ля предприятия или, когда в этой 
комиссии не было достигнуто согла­
шения сторон.

Глава восьмая касается рассмот­
рения трудовых споров вышестоящи­
ми в порядке подчиненности органа­
ми. Этими органами рассматривают­
ся трудовые споры по заявлениям:

а) работников, занимающих долж­
ности, предусмотренные в перечне 
№ 1 приложения № 1 к настоящему 
Положению (то есть, руководители 
предприятий, их заместители, глав­
ные специалисты предприятий, на­
чальники цехов и т. д.)— по вопро-

КОЧУБЕЕВСКОИ МПМК 
(«Межколхозстрой») 

ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу каменщики, 
плотники и рабочие других строи­
тельных специальностей.

Оплата труда сдельная и аккордно­
премиальная, выплачивается 30-про­
центная надбавка за разъездной ха­
рактер работы. Квартиры предостав­
ляются в порядке очереди.

Обращаться: с. Кочубеевское,
МIIМК (« Межколхо.зстрой»), отдел 
кадров, телефон 4-83.

13—5

КОЧУБЕЕВСКОМУ КПП 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
формовщики, бетонщики, электро­

сварщики, рабочие, операторы паро­
вых котлов на газовом топливе, сантех­
ники, няни для работы в детском саду- 
яслях, врач-педиатр. Оплата сдельно- 
премиальная и повременно-премиаль­
ная.

Обращаться по адресу: ул. Торго­
вая, КПП, отдел кадров. 6 — 1

КОЧУБЕЕВСКОМУ РРТО
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу ЭЛЕКТРИК. 
Оплата согласно штатному расписа­
нию.

ЗАГОТКОНТОРЕ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАИПО

ТРЕБУЕТСЯ
кочегар для работь! на Дегтярев- 

ском заготпункте. Оклад ПО рублей 
в месяц.

ЗАГОТКОНТОРА РАИПО на всех 
заготовительных пунктах в неограни­
ченном количестве

ЗАКУПАЕТ
семена тыквы по цене 1 рубль 10 

копеек за один килограмм, кукуруз­
ные рыльца в сухом виде по цене 
2 рубля за один килограмм.

нало- 
взыс-

пред-

сам увольнения, изменения формули­
ровки причин увольнения и перево­
да их на другую работу, а также на­
ложения дисциплинарных взысканий;

б) работников, перечисленных в 
перечне № 2 Положения № 1 (то 
есть, работники научно-исследова­
тельских, проектных, высших учеб­
ных заведений, профессорско-препо­
давательский состав высших учебных 
заведений, должности которых заме­
щаются по конкурсу) :— по вопросам 
увольнения или изменения формули­
ровки причин увольнения, если уволь­
нение связано с признанием их в ус­
тановленном порядке, не соответст­
вующими занимаемой должности или 
с неизбранием на новый срок:

в) работников, несущих дисципли­
нарную ответственность по уставам 
о дисциплине, по вопроса^м о 
жениях на них дисциплинарных 
каний;

г) руководящих работников 
приятий, организаций по вопросам о 
премиях, которые утверждаются им 
к выплате согласно действующим по­
ложениям руководителями вышестоя­
щих организаций.

Вышестоящий в порядке подчи­
ненности орган обязан рассмотреть 
трудовой спор не позднее 10 дней со 
дня поступления заявления и о ре­
зультатах рассмотрения уведомить 
заинтересованного работника.

Порядок вынесения и исполнения 
решений по спорам об увольнении и 
переводе указан в главе девятой По­
ложения.

Решение или постановление о вос­
становлении на работе незаконно 
уволенного или переведенного на 
другую работу работника, принятое 
органом по рассмотрению трудовых 
споров, подлежит немедленному ис­
полнению.

Исполнение постановления фабзав­
месткома профсоюза производится 
судебным исполнителем на основании 
выдаваемого комитетом профсоюза 
удостоверения. При задержке адми­
нистрацией исполнения решения суда 
о восстановлении на работе незакон­
но уволенного или переведенного на 
другую работу работника, определе­
ние о выплате ему среднего заработ­
ка или разницы в заработке за время 
задержки выносит суд, принявший 
решение о восстановлении работника 
на работе.

Я. КОГАН, 
заведующий юридической копсуль- 

тацией Кочубеевского района.
Редактор 

Г. БАЛМАКОВ.

в

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
28 сентября в селе Кочубеевском 
районе универмага

ПРОВОДИТСЯ
РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВАЯ 

ЯРМАРКА
На ярмарке будут представлены 

торгующие организации района с ши­
роким ассортиментом промышлен­
ных, продовольственных и хозяйст­
венных товаров.

Для обслуживания населения на 
ярмарке будут работать буфеты об­
щественного питания.

На ярмарку приглашаются колхо­
зы и совхозы для продажи сельскохо­
зяйственных продуктов.

Правление райпо.

МСУ-27 
ТРЕБУЮТСЯ 

крановщик на кран на гусеничном 
ходу с повременно-премиальной опла­
той труда:

кочегар на паровой котел жидкого 
топлива с повременно-премиальной 
оплатой труда;

бетонщики со сдельно-премиальной 
оплатой труДа.

Обращаться на участок полигона 
МСУ-27, расположенном на терри­
тории Кочубеевского мехкарьера, 

6—3

КОЧУБЕЕВСКИЙ УЧАСТОК 
СПМК-854 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
бульдозериста на «Т-74», автогрей­
дериста, тракториста на «Т-40», эк­
скаваторщика. Выплачивается 30- 
процентная надбавка за передвижной 
характер работы.

Обращаться по адресу: ул. Торго­
вая (за КПП). 10 — 8

КОЧУБЕЕВСКАЯ 
САНЭПИДСТАНЦИЯ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
санитарного фельдшера и шофера. 
2-1 1
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