
Коллективный 
пропагандист 
и агитатор

С первого сентября повсеместно 
началась подписка иа газеты и жур­
налы на 1975 год. Правда, больше­
вистская принципиальность, нетерпи­
мость ко всему, что мешает и вредит 
святому партийному делу, чуткость 
к трудовому человеку, большая орга­
низаторская работа, верность интер­
национальному долгу, священная не­
нависть к империалистам и угнетате­
лям — вот главные принципы совет­
ской прессы, завещанные Владими­
ром Ильичем Лениным и твердо про­
водимые в жизнь партией.

Разовый тираж газет и журналов 
в нашей стране составляет свыше ЗОЛ 
миллионов экземпляров. Показате­
лем огромного авторитета печатного 
слова, роста политической активнос­
ти и идейной зрелости советских лю­
дей является непрерывно растущий 
спрос на партийно-политические и 
научно-теоретические издания. Общий 
тираж журналов «Коммунист», «Пар­
тийная жизнь», «Политическое само­
образование» и «Агитатор» на нача­
ло этого года составил почти 5,5 мил­
лиона экземпляров, а флагман совет­
ской печати — газета «Правда» — 
имеет 9 миллионов подписчиков. В 
среднем на семью приходится более 
четырех газет и журналов, и спрос 
на них из года в год растет.

Верная ленинским заветам, совет­
ская пресса стоит на передовых по­
зициях строительства нового общест­
ва, успешно выполняет роль кол­
лективного пропагандиста, агитатора 
и организатора в борьбе за выполне­
ние программных задач и решений 
Коммунистической партии и Совет­
ского правительства. В нашем райо­
не подписчикам доставляется 72473 
экземпляра газет и журналов, насы­
щенность на тысячу населения сос­
тавляет 1175 экземпляров. Большую 
работу в прошедшей подписной кам­
пании провели работники агентства 
«Союзпечать», связи, общественные 
распространители колхозов, совхозов, 
предприятий и организаций района. 
Так, силами общественности в кол­
хозе имени Октябрьской революции 
на нынешний год распространено 
почти 16 тысяч экземпляров газет и 
журналов. Хорошо справились с по­
рученным делом десятки активистов 
колхозов имени Балахонова, «Поляр­
ная звезда», «Красная звезда», сов­
хозов «Восход», «Междуреченский» 
и других хозяйств и организаций. Их 
успех прежде всего обусловлен забо­
той и вниманием партийных комите­
тов, первичных партийных организа­
ций к подписке на периодическую 
печать.

С началом массовой подписки на 
газеты и журналы перед партийными 
организациями вновь встала задача 
на высоком организационном и идей­
но-политическом уровне провести 
подписную кампанию. Партийные 
организации, общественные распрост­
ранители, работники «Союзпечати» и 
связи должны так поставить дело с 
распространением периодических из­
даний, чтобы ни одна семья не оста­
лась без газет и журналов.

Особое внимание, как и в прош­
лые годы, необходимо обратить на 
распространение партийно-политичес­
ких изданий. Райкому комсомола, 
первичным комсомольским организа­
циям следует позаботиться о том, 
чтобы комсомольско-молодежные га­
зеты й журналы дошли до молодых 
тружеников района, школьников, ста­
ли их повседневным советчиком и 
другом.

Партийным организациям следует 
особо уделить внимание работе обще­
ственных I 1спространителей. Их в 
районе свыше трехсот человек. Это 
большой отряд добровольных помощ­
ников, имеющих немалый опыт рабо­
ты. И если правильно организовать 
их деятельность, успех будет обеспе­
чен.

Словом, необходимо принять все 
меры к тому, чтобы подписка на пе­
риодическую печать прошла органи­
зованно, чтобы каждая семья выпи­
сывала и читала газеты и журналы.

У Л' А 3
Президиума Верховного Совета РСФСР 

о награждении медалью «За отвагу на пожаре» 
участников тушения пожара на станции 

Овечка Северо-Кавказской железной дороги
За мужество и отва- 

• гу, проявленные при 
спасении социалистиче­
ской собственности во 
время пожара, награ­
дить от имени Прези­
диума Верховного Со­
вета СССР

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ОТВАГУ 

НА ПОЖАРЕ»

Сержанта 
Андрюхова 
Ивановича 
онера внутренних 
исполнительного \ 
те та Кисловодского го­
родского Совета депу­
татов трудящихся 
Ставропольского

Анищенко 
Дмитриевича — 
ника Овечкинского 
хлебоприемного пунк­
та.

Сержанта внутрен­
ней службы Белянско­
го Василия Александ­
ровича — командира 
отделения 2-й военизи­
рованной пожарной ча­
сти отдела 
охраны 
внутренних 
нительного 
Ставропольского 
вого Совета депутатов 
трудящихся.

Брннько Александра 
Ивановича — старшего 
инженера 
завода 
гидроагрегатов, 
кая область.

Быхкалова Алексея 
Дмитриевича — шофе­
ра колхоза имени Ле­
нина.

Быченко Александра 
Ивановича — пожар­
ного 3-го отряда вое­
низированной охраны 
Северо-Кавказской же­
лезной дороги.

Вихрова Александра 
Евгеньевича — учаще­
гося Заветненской 
средней школы.

Вихрова Николая 
Евгеньевича — учаще­
гося Заветненской 
средней школы.

Вишневского Григо­
рия Григорьевича — 
колхозника 
имени Ленина.

Гаевского 
Ивановича — 
колхоза имени

Ганжару 
Григорьевича 
щегося Заветненской 
средней школы.

Герасимова Петра 
Николаевича — по­
жарного 1-й профессии 
------ пожарной 

управления

МИЛИЦИИ 
Николая 
милици- 

дел 
коми-

края.
Ивана 
меха-

пожарной 
управления 
дел испол- 

комитета 
крае-

Елецкого 
тракторных 

Липец-

колхоза

Алексе я 
шофера 
Ленина.

Михаила
— уча-

опальной 
части 
внутренних дел испол­
нительного 
Ставропольского
вого Совета депутатов 
трудящихся.

Гриву Сергея 
горьевича

комитета 
крае-

Грн- 
учащего-

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О присвоении звания 

Героя Советского Союза 
летчику-космонавту 

тов. Сарафанову Г. В. 
За успешное осуществление орби­

тального полета на космическом ко­
рабле «Союз-15» и проявленные при 
этом мужество и героизм[ присвоить 
звание Героя Советского Союза € 
вручением ордена' Ленина и медали 
«Золотая Звезда» летчику-космонав­
ту тов. Сарафанову Геннадию Ва­
сильевичу.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

Н. ПОДГОРНЫЙ.
Секретарь Президиума 

Верховного Совета СССР 
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва. Кремль.
2 сентября 1974 г.

ся Заветненской сред­
ней школы.

Ершова Василия
Алексеевича — линей­
ного обходчика нефте­
перекачивающей стан­
ции Водораздел управ­
ления Северо-Кавказ­
скими магистральными 
нефтепроводами.

Занченко Ивана 
Дмитриевича — монте­
ра пути Армавирской 
дистанции пути Севе­
ро-Кавказской желез­
ной дороги.

Зубкова Виктора 
Максимовича' — про­
раба колхоза имени 
Ленина.

Лейтенанта внутрен­
ней службы Игнатенко 
Василия Яковлевича— 
инспектора 1-го отряда 
военизированной по­
жарной охраны управ­
ления внутренних дел 
исполнительного коми­
тета Ставропольского 
Краевого Совета депу­
татов трудящихся. •

Казимирова Анато­
лия Григорьевича — 
тракториста колхоза 
имени Ленина.

Клименко Михаила 
Александровича — шо­
фера колхоза имени 
Ленина.

Кодзасова Асланбе­
ка Майрановнча — за­
ведующего Заветнен­
ской врачебной амбу­
латорией.

Кравченко 
Ивановича — 
рис та колхоза 
Ленина.

Ладенко 
новича — 
машиниста
кого депо станции Ар­
мавир Северо-Кавказ­
ской железной дороги.

Линникову Екатери­
ну Ивановну — кол­
хозницу колхоза име­
ни Ленина.

Литвинову Валенти­
ну Григорьевну — 
бухгалтера Овечкин­
ского хлебоприемного 
пункта.

Рядового внутренней 
службы Лищенко Лео­
нида Алексеевича — 
пожарного 2-й военизи­
рованной пожарной ча­
сти управления внут­
ренних дел исполни­
тельного комитета 
Ставропольского крае­
вого Совета депутатов 
трудящихся.

Менякина Александ­
ра Николаевича — 
учащегося 
ской средней

Петросяна 
Викторовича 
щегося Заветненской 
средней школы.

Плесняева Ивана
Ивановича — слесаря 
Овечкинского хлебо- 
приемного пункта.

Потужиого Алексан­
дра Ивановича — уча­
щегося Заветненекой 
средней школы.

Придатко 
Сергеевича 
ромеханика 
ленного пункта 
казской дистанции 
нализации и связи 
веро-Кавказской 
лезной дороги.

Николая 
элект- 

радйоре- 
Кав- 
сиг- 
Се- 
же-

Старшего сержанта 
милиции Рублева 
Юрия Николаевича — 
милиционера линейно­
го отделения милиции 
Северо-Кавказского от­
дела транспортной ми­
лиции на станции Ар­
мавир.

Рыбинцеву Елену 
Михайловну — зак­
ройщицу магазина За- 
ветн енского 
го торгового 
ятия. •

рознично- 
предпри-

Рязанову 
Андреевну 
тера колхоза 
Ленина.

Надежду 
- бухгал- 

имени

Семириченко Степа­
на Григорьевича — 
пенсионера.

Сигарова Ивана 
Афанасьевича — стар­
шего охранника Овеч- 
кинскогр хлебоприем­
ного пункта.

Виктора 
тракто- 

имени

Ивана Ива-
-помощника

локомотив-

Заветнен- 
школы.

Сергея
— уча-

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О присвоении звания 

Героя Советского Союза 
летчику-космонавту 
тов. Демину Л. С.

За успешное осуществление орби­
тального полета на космическом ко­
рабле «Союз-15» и проявленные при 
этом мужество и героизм—„_ _— .. ----- т присвоить
звание Героя Советского Союза с 
вручением ордена Ленина и медали 
«Золотая Звезда» летчику-космонав­
ту тов. Демину Льву Степановичу.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

Н. ПОДГОРНЫЙ. 
Секретарь Президиума 

Верховного Совета СССР 
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва. Кремль.
2 сентября 1974 г.УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О присвоении звания 
«Летчик-космонавт СССР» 

тов. Сарафанову Г. В.
осуществление космического 

«Союз-15» при­
звание «Летчик-космонавт 

Геннадию

За 
полета на корабле 
своить 
СССР» тов Сарафанову 
Васильевичу.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР

Н. ПОДГОРНЫЙ.
Секретарь Президиума 

Верховного Совета СССР
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва. Кремль.
2 сентября 1974 г.

Столбова Виктора
Павловича — электро­
механика Кавказской 
дистанции сигнализа­
ции и связи . Северо- 
Кавказской железной 
дороги.

Стрелкова Николая 
Ивановича — дежур­
ного по станции Овеч­
ка.

Ткаченко Василия 
Назаровича — элект­
ромонтера Кавказского 
участка энергоснабже­
ния Северо-Кавказской 
железной дороги.

Ткаченко Николая 
Дмитриевича — шофе­
ра Овечкинского хле­
боприемного пункта.

Федорова Федора 
Федоровича — меха­
ника колхоза имени 
Ленина.

Шевченко Алексея 
Семеновича — бухгал­
тера колхоза имени 
Ленина.

Председатель Прези­
диума Верховного 

Совета РСФСР
М. ЯСНОВ.

Секретарь Президиу­
ма Верховного Сове­

та РСФСР
X. ПЕШКОВ.

Москва,
2 сентября 1974 г.

УКАЗ ПРЕ38ДЙУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О присвоении звания 

«Летчик-космонавт СССР» 
тов. Демину Л. С.
осуществление космического 
на корабле «Союз-15» при­

звание «Летчик-космонавт 
тов. Демину Льву Степано-

За 
полета 
своить 
СССР» 
вичу.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

Н. ПОДГОРНЫЙ. 
Секретарь Президиума 

Верховного Совета СССР 
М. ГЕОРГАДЗЕ. 

Москва. Кремль.
2 сентября 1974 г.

Лрупповым методом
Свекловичные плантации колхоза. 

«Заветы Ильича» занимают 615 гекта­
ров. Впервые в этом году мы примени­
ли групповой метод уборки корней. В 
одном поле работают 6 агрегатов, один 
из них новый «КС-6». Управляет им 
опытный звеньевой механизированного 
звена Василий Лукич Потужный. Вмес­
те со своими напарниками Иваном Соко- 
ловым и Иваном Рябоконь они убирают 
в день до 10 гектаров. На вывозке кор­
ней с поля занято 16 большегрузных 
автомашин.

Самый высокий урожай по 300 цент­
неров с гектара получают свекловоды 
первой бригады. Свекла ‘уже выкопана 
на 106 гектарах, на завод отправлено 
более тысячи тонн ценного сырья.

К. СКОВОРОДА, 
секретарь парткома колхоза 

«Заветы Ильича»^



Партийная эютамъ
Недавно бюро районного комитета партии рас­

смотрело вопрос «О работе партийной группы 
молочнотоварной фермы № 3 колхоза имени 
Балахонова по мобилизации коллектива фермы 
на выполнение задач 1974 года и пятилетки в 
целом». О работе коммунистов партгруп- 
пы и рассказывается в публикуемой ниже статье.

ПАР Т Г Р У П ГГ А 
фермы. Что она 
может? Под силу ли 

ей справляться с за­
дачами, стоящими пе­
ред большим кол­
лективом? Вопросов 
предостаточно, и все 
они требуют неодно­
значного ответа. Но 
опыт убеждает, что 
там, где партгруппа — 
ядро коллектива, кос­
тяк его, легче решать 
и хозяйственные проб­
лемы, и вопросы поли­
тической и организа­
торской работы с людь­
ми.

...На третьей молоч­
нотоварной ферме кол­
хоза имени Балахоно­
ва партийная группа 
работает не один год. 
Известен круг задач, 
определены пути для 
их решения. Что же 
является главным в 
ее деятельности? 
Прежде всего, она со­
средоточивает внима­
ние на политической и 
организаторской рабо­
те по мобилизации 
коллектива фермы на 
выполнение й перевы­
полнение планов и со­
циалистических ‘обяза­
тельств четвертого, оп­
ределяющего года и 
пятилетки в целом.

И результаты пока­
зывают следующее: 
коллектив фермы план 
и социалистические 
обязательства первого

полугодия выполнил со­
ответственно на 128 и 
116 процентов. При 
плане 4660 центнеров 
фактически произведе­
но молока 5949 цент­
неров, а план по про­
даже молока государ­
ству выполнен на 120 
процентов. Среднесу­
точный надой от каж­
дой коровы в целом 
по ферме составил 8,3 
килограмма при планеПартгруппа фермы. Что она может?
8, привес молодняка— 
540 граммов при пла­
не 500. По итогам ра­
боты за первое полу­
годие коллективу фер­
мы присуждено пере­
ходящее Красное зна­
мя правления и парт­
кома колхоза, большая 
группа доярок награж­
дена Почетными гра­
мотами. По инициативе 
партийной группы жи­
вотноводы фермы уча­
ствовали в заготовке 
и скирдовании 540 
тонн сена и 100 тонн 
соломы.

По-деловому прохо­
дят здесь партийные 
собрания, чему способ­
ствует практика пред­
варительного ознаком­
ления каждого члена

коллектива « итогами 
работы фермы и про­
изводственного участка 
в- целом. Основное 
внимание сосредоточе­
но на организации 
производства и вопро­
сах улучшения воспи­
тания людей, форми­
ровании у них чувст­
ва хозяина и ответст­
венности за положение 
дел на ферме. Только 
в этом гаду проведено 
одиннадцать заседаний 
группы, на которых 
рассматривались воп­
росы выполнения про 
изводственных зада­
ний, организации соци­
алистического соревно­
вания, санитарного со­
стояния фермы, повы­

шения зоотехнических 
знаний животноводов...

До недавнего време­
ни на ферме наблюда­
лась текучесть кадров. 
Это, как правило, влия­
ло на трудовую дис­
циплину, люди не до»- 
рожили своим рабочим 
местом, что сказыва­
лось на выполнении за­
даний и принимаемых 
решений. И все же вы­
ход был найден. Прав­
ление колхоза нашло 
возможным разрабо­
тать и принять поощ­
рительные меры для 
животноводов, а парт­
группа провела вокруг 
этого большую разъ­
яснительную работу. 
Кадры закрепились, 
стали стабильными, ук­
репилась трудовая 

дисциплина, достигну­
ты неплохие результа­
ты в производстве.

Партгруппа, которой 
руководит заведующий 
фермой Ф. С. Волков, 
под свой контроль взя­
ла и организацию со­
циалистического сорев­
нования, коммунисты 
активное участие при­
нимают в подведении 
его итогов.

...Партийная группа 
может многое, Но 
всегда ли коммунисты 
этой фермы колхоза 
имени Балахонова ре­
шают стоящие перед 
ними задачи своевре­
менно и оперативно? 
Оказывается, нет. А 

этим самым упускают­
ся такие вопросы, как 
улучшение кормления 
и содержания живот­
ных, повышение каче­
ства продукции, обес­
печение стабильного 
выполнения планов 
производства и прода­
жи государству мяса 
и молока.

Не чувствуется нас­
тойчивости коммунис­
тов паргруппы и в ор­
ганизации двухсменной 
работы на ферме. 
Планы производства 
основных видов про­
дукции за три года пя­
тилетки не выполне­
ны. Медленно повы­
шается производитель­
ность труда, продолжа­
ет оставаться высокой

себестоимость мяса и 
молока.

Есть просчеты в ор­
ганизаторской и мас­
сово-политической ра­
боте. На ферме тру­
дится много молоде­
жи, но партийная груп­
па не растет. Живот­
новоды редко слуша­
ют лекции, не выпус­
кается стенная газета, 
да ив организации 
социалистического со­
ревнования подчас до­
пускается формализм. 
Словом, есть над чем 
поработать коммунис­
там партгруппы, ее 
вожаку Ф. С. Волко­
ву. Есть над чем по­
думать и партийному 
комитету колхоза.

Бюро районного ко­
митета партии, отме­
чая положительную 
работу партийной 
группы молдч ното вар­
кой фермы № 3 кол­
хоза имени Балахоно­
ва. записало в своем 
постановлении: считать 
важнейшей задачей 
партгруппы дальней­
шее улучшение органи­
заторской и политичес­
кой работы* по претво­
рению в жизнь реше­
ний XXIV съезда 
КПСС, безусловное 
выполнение планов и 
обязательств .1974 го­
да и пятилетки в це­
лом.

На решение постав­
ленной задачи долж­
ны направить свои 
усилия коммунисты 
фермы. И задача эта 
номер один.

А. ЧЕРНОВА, 
инструктор РК

КПСС.

СНОВА ВПЕРЕДИ
Коллектив Кочубеевского деревообрабатывающего комби­

ната в августе, как и в предыдущие месяцы, добился высоких 
результатов. План по реализаций продукции выполнен на 1€Я5,5 
процента, по валу — на 123,8 процента.

Победителями социалистического соревнования вновь стали 
рабочие лесопильного цеха. План по лесопилению выполнен 
ими на 123,8 процента. Отличной выработки добилась смена 
мастера А. Ольхова.

Г. ХОМЯКОВ, 
секретарь комсомольской организации ДОКа.

ПОТЕРИ МЕТАЛЛА СНИЖЕНЫ
Большой экономический эффект принесло внедрение в ар­

матурном цехе комбината производственных предприятий стан­
ка для изготовления закладных деталей каркаса ПК/К. Рань­
ше для закладных деталей использовался листовой металл 
толщиной 20 миллиметров. Внедрение станка позволяет бодее 
чем в три раза снизить потери металла.

Ф. ГУБАНИЩЕВ, 
арматурщик.

Гор***™*?

Комбайны 
для уборкн 
овощей

Могут ли два чело­
века убрать за смену 
урожай капусты с по­
лутора гектаров? Мо­
гут, утверждают ра­
бочие " и инженеры за­
вода сельскохозяйст­
венного машинострое­
ния в городе Гатчине 
Ленинградской облас­
ти. Для этого только 
надо воспользоваться 
услугами «МКП-2». 
Первая партия таких 
высокопроизводите л ь- 
ных механизмов схо­
дит со сборочных 
стендов предприятия.

Опытные образцы 
«машины капустоубо- 

# рочной поворотной» в 
* прошлом году прошли 

всестороннюю провер­
ку на полях пригород­
ных ленинградских 
совхозов. Один агре­
гат выполнял тогда 
работу, для которой 
при " ручном способе 
требуется пятьдесят 
человек. Сейчас такие 
комбайны поступят в 
распоряжение многих 
овощеводческих хо­
зяйств.

Созданный учеными 
института механизации 
и электрификации 
сельского хозяйства 
Северо-Запада и ле­
нинградскими машино­
строителями агрегат 
работает в паре с 
трактором «Беларусь». 
Его «руки», имеющие 
форму удлиненных ко­
нусов. захватив сразу 
два ряда капустных 
качанов. вытаскивают 
их из земли, а специ­
альные фрезы обреза­
ют кочерыжку. Шнеки 
подают овощи на тран­
спортерную ленту, я с 
нее — на выносной 
элеватор. Его «хобот» 
перегружает капусту в 
кузов едущей рядом 
автомашины. Задача 
комбайнера несложна 
— направлять на цель 
срезающий комплекс.

И еще одну новин­
ку готовят работники 
«Гатчинсельмаша» — 
запускается в произ­
водство партия машин 
для уборки моркови. 
Таких овощных ком­
байнов до сих пор не 
было в распоряжении 
тружеников села.

Ю. НИКОЛАЕВ, 
корр. ТАСС.

па на- 
самое

коллек-

НА КОЧУБЕЕВСКОЙ швейной 
фабрике трудятся 580 человек, 

. большое количество* из которых 
— мдлодые рабочие. Важной зада­
чей является их идейно-политическое 
воспитание, формирование у моло­
дых рабочих высоких нравственных 
принципов строителя коммунизма. 
На эту сторону деятельности 
шем предприятии обращено 
большое внимание.

Ведущая роль в работе с 
тивом принадлежит школе коммуни­
стического труда. Здесь широко рас­
сматриваются вопросы организации 
труда и технологии производства, 
изучаются передовые, приемы рабо­
ты, находят тесную связь теория с 
практикой. Только за 6 месяцев те­
кущего года в школе передового опы­
та прошли обучение 206 человек, 
причем 120 из них — молодые ра­
бочие.

В этом году у нас внедрен высоко­
производительный поток по- пошиву 
костюмов. Расширение и концентра­
ция производстйа, рост научно-техни­
ческого уровня обязывает каждого 
рабочего по-деловому подходить к 
выполнению . заданий, правильно 
ориентироваться в решении тех или 
иных производственных вопросов. Не­
малое значение в этом отношении 
имеет организация экономической

КАДРАМ-ЗАБОТУ И ВНИМАНИЕ
учебы на предприятии. Известно, что 
от умелой ее организации во многом 
зависит рост эффективности общест­
венного производства. Мы стремим­
ся к тому, чтобы человек получил 
необходимый запас экономических 
знаний, умел самостоятельно хозяй­
ствовать. Занятия, как правило, ве­
дут подготовленные специалисты, 
имеющие широкий профессиональ­
ный кругозор.

Необходимость экономической уче­
бы продиктована еще и тем, что ра­
бочий должен постоянно вести поиск 
неиспользованных резервов, направ­
лять свои знания на дальнейшее уве­
личение производительности труда.

Недавно проводилась сдача заче­
тов по экономическому образованию. 
Как показывают результаты, рабочие 
хорошо усвоили пройденный матери­
ал. Ежегодно на фабрику приходят 
десятки выпускников школ. Первые 
самостоятельные шаги запоминаются 
на всю жизнь. Очень важно, чтобы 
начало трудовой биографии для каж­
дого новичка запомнилось. Поэтому 
у нас стало традицией ежегодно про­
водить торжественное посвящение в 
рабочие. На общем собрании нбвич- 

кам выдаются удостоверения о том, 
что они теперь настоящие хозяева 
своего дела.

Широкое распространение на фаб­
рике получило наставничество. Пере­
довые рабочие, имеющие богатый 
опыт, берут шефство над юношами 
и девушками, пришедшими в трудо­
вую семью, заботливо учат их, при­
вивают лучшие нравственные качест­
ва. Умело и внимательно работают 
с молодыми ударники коммунистиче­
ского труда А. Дубинина, М. Нйтя- 
жёнко, 3. Сатарова, М. Акулова и 
другие.

Партийная и профсоюзная органи­
зации постоянно держат в поле зре­
ния вопросы, связанные с воспита­
нием молодежи. У нас регулярно про­
водятся смотры-конкурсы на лучшую 
бригаду, на лучшего наставника. Они 
помогают мобилизовать активность 
и инициативу рабочих, выявить не­
достатки.

Концентрация производства, даль­
нейшее его совершенствование тре­
буют повышения общеобразователь­
ного уровня рабочих. На предприя­
тии работает школа рабочей молоде­
жи. Юноши и девушки получают пос­

ле ёё окончания полное среднее об­
разование. Например, ударник ком­
мунистического труда швея-моторист­
ка Вера Козинёнко, окончив школу 
рабочей молодежи, поступила и сей­
час учится в техникуме. Всего 
техникумах и вузах 
ются 8 человек.

в
сейчас занима-

тот факт, что 
годом текучесть

Отрадно отметить 
по сравнению с 1970 
кадров сократилась на 50 процентов. 
Однако было бы не совсем правиль­
но считать, что проблема с закрепле­
нием кадров у нас 
с тью. Еще 
нения.

ролно- 
уволь-

решена 
встречаются случаи

свести их число 
администрацией, 
организациями

необходимые 

до ми- 
общест- 

принима- 
меры. На 

столовая, яв­

Чтобы 
нимума, 
венными 
ютСя
предприятии имеется 
давно сдан в эксплуатацию детский 
сад, в 1975 году планируется строи­
тельство восьмиквартирного жилого 
дома. Хорошо организован отдых 
трудящихся. В этом году неоднократ­
но совершались коллективные поезд­
ки в Волгоград, на побережье Чер­
ного моря.

А. КОЛЕСНИКОВА, 
старявй теоектор отдела кадров,

До 250 единиц 
швейных изделий при 
дневной норме 225 
проходит через руки 
швеи-мотористки Ко­
чубеевской швейной 
Фабрики Марии Ильи­
ничны Белан (на 
снимке). Она ударник 
коммунистич е с к о г о 
тоуда, месячное, зада­
ние выполняет на 
120 —> 130 процентов.

Фото П. Брязгуна.

НА ПРИМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ



КАЖДЫЙ прожитый год девятой 
пятилетки животноводы колхо­
за «Полярная звезда» ознаме­

новывают большими трудовыми ус­
пехами. Интенсивно повышается про­
дуктивность скота и птицы, хозяйст­
во успешно справляется с заданием 
по поставкам государству молока, 
мяса, яиц и шерсти. Темпы роста 
производства продукции стали воз 
можными благодаря неуклонному ук 
реплению кормовой базы, высокой 
ответственности животноводов за по­
рученное дело.

Государство по достоинству оцени­
ло работу многих животноводов, наг­
радив их орденами и медалями.

Большой вклад в общее дело вно­
сит коллектив второй молочнотовар­
ной фермы. Много раз доярки и скот­
ники одерживали победу в соревно­
вании. Вот и сейчас на ферме хра­
нится переходящее Красное знамя, с 
которым животноводы не собираются 
расставаться ни в этом, ни в будущем 
году.

Определяющий год пятилетки про­
ходит под знаком ударной работы," и 
весьма ощутимы его результаты. В 
конце августа коллектив фермы 
одержал большую трудовую победу 
—* выполнено годовое задание по 
продаже молока. При плане 4950, на 
заготовительный пункт отправлено 
4973 центнера продукции.

Эти цифры не представляли бы 
интереса, если бы за ними не стоя­
ли люди, живущие одним стремле­
нием — дать трудящимся больше 
Продуктов питания. Дойное стадо 
обслуживают 12 основных чи две 
подменные доярки и шесть скотников. 
Коллектив дружный, трудолюбивый. 
У каждой доярки и скотника за пле­
чами большой трудовой стаж и опыт. 
Характерно отметить, что желаю­
щих работать доярками находится 
много, но у нас нет необходимости 
производить замену, нарушать' четко 
отработанный ритм коллектива.

Дойное стало размещается в двух

/ /
I/ /
/

корпусах, оборудованных механичес­
кой дойкой, транспортерами для уда­
ления навоза, автопоилками и дру­
гими механизмами, облегчающими 
труд животноводов.

За скотниками-механизаторами за­
креплены два трактора и агрегат 
для косовицы и измельчения кормов 
Поскольку у нас нет выпасов,- коро 
вы круглый год находятся на стой­
ловом- содержании, зимой в корпусах, 
лето^ — в базах.

Уже несколько лет на ферме пла­
нируются и проводятся зимние и 
рангне-весенИие отелы коров. Прак-

По календарю
1975 года

тика показала, что ранние .-гуровые 
отелы в первом полугодии,когда в 
изобилии зеленых кормов, обеспечи­
вают большой приток молока, что 
является твердой гарантией выпол­
нения планов и социалистических 
обязательств по производству про­
дукции.

Организованно. прошла зимовка на 
ферме, 
грубых 
вдоволь 
того, у 
и сена

Прошло восемь месяцев определя­
ющего года пятилетки. Подведены 
итоги. Все, без исключения, доярки 
успешно справляются со своими обя­
зательствами. Достаточно привести 
такие примеры: коллектив обещал 
надоить в среднем от коровы по 2520 
килограммов молока. С начала года 
его получено по 2265 килограммов. 
А на лицевом счету передовых доя- ной фермой 
рок Любови Блохиной, Марин ЧуЖи-

Созданный прочный запас 
и сочных кормов позволил 
кормить животных, более 
нас остались запасы силоса 

на этот год.

новой и Марии Заики по 2270 — 2280 
килограммов.

На ферме действует зеленый кон­
вейер. Кроме измельченной массы 

. выдается по 1,5 килограмма концен­
тратов. Вблизи фермы водопой, 
настоящее время молоко идет 
убыль. Уже более 70 коров 
дятся в запуске. И тем не 
расчеты показывают, что до 
года мы сможем продать государству 
сверх плана не .менее 120 тонн мо­
лока.

Организованно готовимся к пред­
стоящей зиме. В двух коровниках 
отремонтированы полы, двери, зас­
теклены рамы. Хуже дело обстоит с 
ремонтом навозных транспортеров, 
водяных насосов. Вызывает тревогу 
водозаборное сооружение. Для того, 
чтобы поднять уровень воды, необ­
ходимо сделать насыпь плотины. Но 
пока к этой работе еще не присту­
пили, а время не ждет. На зиму соз­
дан прочный запас кормов. В курга­
нах хранится почти 3.5 тысячи Тонн 
силоса, в траншеях 977 тонн сёнажа. 
В скирдах 1440 тонн сбломы и 468 
трнн сена. Правда, по сравнению о 
прошлым годом сена запасено мень­
ше, но Зато качество его отличное. 
Всё корма обмерены и приняты по 
актам на хранение.

Кроме дойного стада на ферме бу­
дут зимовать 600 голов молодняка 
крупного рогатого скота. Думаем, 
что кормов будет в достатке. ДЛЯ Все­
го поголовья.

На ферме хорошо поставлен зоо­
технический учёт, позволяющий пла­
нировать растелы и случки коров. 
Кстати, уже сейчас осеменено 97 
процентов коров. Животные пойдут 
в зимовку, хорошо упитанными. А это 
дает право рассчитывать на получе­
ние крепкого, здорового молодняка 
высокие удои молоки.

В. ГОРЕМЫКИН, 
заведующий второй молошготовар- 

колхоза «Полярная 
звезда».

В 
на 

нахо- 
мёнеё, 
конца

и

Г а з е т а
«Сельская
жизнь»

Читатели «Сельской жизни» име­
ют возможность ежедневно быть в 
курсе важнейших событий, происхо­
дящих в нашей стране и за рубежом. 
Главное внимание газета уделяет 
мобилизации усилий сельских тру­
жеников на успешное выполнение
задач по дальнейшему развитию 
сельскохозяйственного производства,

О совхозах «Родина» и «За- 
кубанский», где по состоя­
нию на первое сентября очи­
щено семян от 4 до 15 про­
центов к потребности.

Большое количество
колхозу 
совхозу 
другим

се-

т-верждает отношение специ­
алистов к этому важному 
делу.

Сев — на пороге. Надо 
приложить максимум усилий 
к тому, чтобы семена соот-

ветствовали своему назва­
нию золотого фонда будуще­
го урожая. и. кияшко, 
начальник районной гос- 

семинспекции.
мян недостает 
«Казьминский», 
«Кочубеевский» 
хозяйствам правобережной 
зоны. Для них, как уже го­
ворилось выше, созданы об­
менные фонды. Но вызывает 
удивление тот факт, что до 
сего времени сортовые се­
мена не выбираются. Неуже­
ли специалисты хозяйств 
надеются на то, что им при­
везут недостающее зерно те. 
кто его вырастил и 
ДО 
Низкое 
колхозе 
совхозе 
— они 
третий

В результате 
ряде хозяйств 

живают похвалы специалис-ч, большие партии 
же иных головневыми 
лебаниями. Чтобы не допус­
тить попадания их в почву, 
необходимо повсеместно ор­
ганизовать протравливание 
семян, и особенно, озимого 
ячменя.

Публикуемая здесь же 
сводка о подготовке семян 
к севу, лишний раз под­

урожая
б каждым днем прибли­

жается самая ответственная 
Для земледельцев пора — 
уев озимых. Семена, как 
известно, являются золотым 
фондом урожая. За послед­
нюю декаду хозяйства райо­
на подготовили лишь 28 про­
центов семян к потребности. 
Такне темпы вызывают 
серьезную тревогу. ХоТя за­
ботливые хозяева 
временно сделали все необ­
ходимое для того, чтобы в 
почву легли полновесные, 
хорошо отсортированные зер-

/ на,
В этом отношении заслуг

заблаго-

чтобы в

довел 
посевных стандартов, 

качество сехяи в 
«Полярная звезда», 

«Невинномысский» 
имеют 

класс.
второй и

о ходе подготовки семян озимых культур в хозяйствах 
района на 1 сентября 1974 г.

(в тысячах центнеров)
ВСЕГО 

треб, 
семян

ты колхозов имени Ок­
тябрьской революции, имени 
Чапаева. «Заветы Ильича», 
имени Балахонова, Труже­
ники этих хозяйств не толь­
ко создали у себя надежные 
семенные фонды, но и под­
готовили посевной материал 
для других хозяйств.'Этого, 
к сожалению, нельзя сказать

апробации в 
обнаружены 
семян зара- 

забо-

Кондицибн.

ВО ВСЕОРУЖИИ
Сев озимых в совхозе «Невинномысский» обычно 

начинается в первой декаде сентября. Труженики 
пятого отделения по-хозяйски заботятся о судьбе 
будущего урожая, закладывают ему прочную осно­
ву, Рабочим планом, который составлен заранее, 
предусматривается разместить озимые на 2900 гек­
тарах.

Благодаря стараниям слесарей П. Блинова и Г. 
Хрика, хорошо отлажены сеялки и сцепы, подобра­
ны посевщики. Семена лягут в хорошо обработан­
ную почву. Озимые на 1061 гектаре разместим по 
чистым парам и на 1114 гектарах по полупару, 
вспаханному в лучшие агротехнические сроки, ос­
тальную часть посевов разместим по предшествен­
никам кукурузы.

В настоящее время идет обработка почвы. Хо­
рошо трудится механизатор коммунист Д. Шкидев, 
молодые механизаторы Л, Лещенко, Н. Сучков. 
При отличном Качестве они выполняют сменные 
нормы выработки на 120.процентов. Систематичес­
ки перевыполняют 
щёнию . почвы 
Механизаторы

планов девятой пятилетки.
Постоянно в поле зрения газеты:
— опыт работы передовых колхо­

зов, совхозов, межхозяйственных 
предприятий и объединений;

— вопросы социалистического со­
ревнования, организации труда и уп­
равления производством;

— меры по укреплению материаль­
но-технической базы сельского хо­
зяйства, строительству, механизации, 
химизации, мелиорации земель:

— достижения отечественной и 
зарубежной науки.

Партийный актив, все сельские 
коммунисты найдут в газете матери­
алы об опыте работы первичных 
партийных организаций и партийных 
комитетов по руководству хозяйст­
вом и воспитанию людей.

Газета широко пропагандирует пе­
редовой опыт в сельском хозяйстве 
с учетом зональных особенностей, то 
есть, в один и тот же день читатели 
различных зон страны получают ма­
териалы, представляющие ’ для них 
наибольший интерес. Нз номера в 
номер «Сельская жизнь» публикует 
материалы:

— по вопросам культуры и быта 
сёла;

— на темы воспитания и на темы 
морали;

— очерки, рассказы, стихи, отрыв­
ки из новых литературных произве 
дёний;

— о событиях за рубежом;
— об опыте братских социалисти­

ческих стран;
— о положении $крестьян в стра­

нах капитала.
Авторами «Сельской жизни» выс­

тупают опытные организаторы и пе­
редовики производства, руководите­
ли партийных, советских и сёльско- 
хозяйственных органов, ученые, спе­
циалисты, Механизаторы, животново-1 
ды, строители, представители сель-1 
ской интеллигенции, писатели, жур-< 
налисТЫ. ।

У газеты самые тесные связи с * 
читателями и авторским активом. < 
Ежемесячная почта «Сельской жиз-, 
пи» превышает 30 тысяч писем. Они ( 
занимают достойное место в газете.

На страницах «Сельской жизни» , 
постоянно присутствуют рубрики: 
«ПисьМо позвало в дорогу». «По ва­
шей просьбе», «Беседы б природе», ' 
«Здоровье, как его сберечь», «Ваш 1 
дом». «Консультирует юрист», «За* 
шахматной доской», «Зеленая аптё- < 
на», «Родники пародныё», «Милицей-< 
Окне будни». «Для ваших ребят». «В . 
саДу. огороде, на пасёке». 
интересном». «Для вас, 
«И такое' бывает».

Пп просьбе читателей 
лярно печатает:,

— страницы: . «Для 
«Литература и искусство», «Для вас, 
женщины»;

— 1-го числа каждого мёёяца 
«Календарь природы»:

— ежедекадно комментарий 
рометёоцёнтра СССР 
сёвы»:

«В мире 
рыболовы»,

газета рёгу-

Мол’одёжи»,

«Погода
Гйд- 

и по-

субботам 
телевидения и

неделю:

прог-

задания по культивации и лу- 
В. Сучков, А. Никишкин и другие, 

встречают сев во всеоружии.
И, ПОДОПРИГОРА,

селькор,

ДНЕПРОПЕТРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. В колхозе «За 
Магдалиновского района содержится 9 тысяч свиней. В 
году животноводы обязались продать государству 1360 
Мяса! Обязательство успешно выполняется; за первое 
дне продано 7040 центнеров мяса.

НА СНИМКЕ: заготовка травяной м.чш Для откорма жи­
вотных.

Фото А. Запары. (Фотохроника ТАСС).

мир» 
этом 
тонн 

полуго-

— по пятницам и 
рамМы Центрального 
радио на следующую

— справочные таблицы денежно- 
вёщёвой лотереи и лотереи ДОСААФ, 

/ таблицы трехпроцентйого Государст­
венного займа и результаты «Спорт- 
1Л0Т0».

«Сельская жизнь» — ваш друг и 
надежный помощник на работе и до­
ма. Выписывайте и читайте свою га­
зету.

Золотой 
фонд 

урожая

ВСЕГО озимых Кондицибн.
КОЛХОЗЫ: *ЙЯ име­

ется
к лас
I

всего 
в проц, 

к потреб.
им. Октябрьской 
революции 12.5 12,3 11.6 0.7 99
им. Чапаева 13.2 14.4 4.5 7.7 108
«Казьминскнй» 13,1 7,5 2,5 2.8 57
«Красная звезда» 8.8 6.0 --- ?,3 67
« Полярная звезда»■ 5,8 5.8 -— 1.1 100
«Заветы Ильича» 8,6 10.0 5,5 4,5 116
им. Ленина 7.8 6.6 2.0 3,8 85
им. Балахонова 13,9 11.2 3,7 7.5 81
По колхозам: 
СОВХОЗЫ:

83,7 73,7 . 29,8 29,2 89

« Невинномысский ь 17,1 ЮЛ> •— 10.5 62
« Кочубее вс кий » 16,1 3.3 1.0 2.3 20
« Беломечетский » 9.9 3.5 — 3.3 35
«Родина» 3.9 0,2 « 0.2 4

69«Восход» 2.4 1.5 ’—- 0,5
« М е ж дуре че некий » 4.2 2,9 2.3 0.6 69
«Закубанекий» 10.4 1.5 — 15
По совхозам: 64.7 23.3 3.3 17.3 36
Итого по району: 148,4 96,9 33,1 46,5 65

По району; I класса — 34 процента,
II класса -- 48 процентов,

III класса -- 18 процентов.



Мантер в коллективе

Назначение на заводе не про­
ходит незамеченным. Ничего в 
этом удивительного нет. Ря­

дом трудятся люди1 десятки лет вмес­
те, и если кого-то из их числа выдви­
гают на руководящую должность — 
равнодушным не останешься. Так 
было и на этот раз. Николая Ивано­
вича Капшукова поздравляли. Тока­
рю механического участка было до­
верено многое: вести за собой людей 
смены, контролировать выполнение 
плана, организовывать работу в це­
хе. Мастер на заводе «Автоспецобо- 
рудование» — бог во всех лицах. Он 
должен уметь делать все, выходить 
из самых трудных положений. Кому, 
как ни Капшукову под силу это?

Токарь высшего класса, знающий 
в совершенстве работу на всех стан­
ках, передовик, словом, человек 
опытный. К этим плюсам добавили 
и последнее событие: Н. И. Капшу- 
ков заочно окончил машинострои­
тельный техникум. И хотя особого 
желания он не изъявлял, его «выд­
винули». Через некоторое время 
Н. И. Капшукова повысили: назна-
чили старшим мастером участка. 
Обычно выдвижение связано с на­
деждами на добрые перемены. Кто-то 
не справился, не смог, а вот этот 
потянет. Времени прошло достаточно 
для того» чтобы новый мастер вошел 
в колею, но ожидаемого ритма не 
было, наоборот, участились срывы. 
В один из таких дней Н. И. Капшу- 
ков пришел к директору завода, по­
ложил на стол заявление:

—„Я не готов еще быть руково­
дителем...

Он хорошо понимал, что не справ­

ляется, не «тянет», как говорят в 
цехе. Набрался мужества и пошел 
к директору. Его просьба была удов­
летворена. Не под силу новому мас­
теру оказался не самый сложный’ чер­
теж, а человеческий характер. Со­
веты, предупреждения не помогали. 
Николай Иванович мог обойтись с 
человеком грубо, его плохо понимали, 
даже те, с кем он плечом к плечу 
проработал десяток лет. Как боль­
шой мастер-станочник, он виртуозом 
был у своего станка, а в отношениях 
с людьми действовал примитивно. Он 
просто- не понимал, как это молодому 
токарю непонятно . задание, видел в

НАЗИ А ЧЕНИЕ
этом недисциплинированность. А ко­
му не известно, что у каждого рабо­
чего есть резервы, неподвластные ни 
технологу, ни нормировщику. Подой­
дет мастер к человеку с душой, без 
крика и чванства, попросит совета у 
коллектива, люди горы свернут. Как 
раз этого порыва-то и не было. Мас­
тер, сам того не ведая, гасил иници­
ативу.

Быть требовательным, но не доб­
рым к людям — нельзя. Наоборот— 
тоже нельзя. В этом убеждает дру­
гой пример. Как и Н. И. Каишуков, 
токарь И. По л ев хорошо трудился, 
учился заочно. Возможно, учился и 
не ради рабочей карьеры. Сегодня, 
когда станочный парк все время со­
вершенствуется, когда\ скоро на сме­

ну станкам-автоматам придут станки 
с программным управлением, авто­
матические линии, производствен­
ным циклом которых будет управ­
лять электроника, нельзя не попол­
нять свой багаж знаний.

Вот пример. На заводе недавно 
успешно прошли испытания пистоле­
ты для солидолонагнетателей. Два— 
три года назад никто и не предпола­
гал, что это. сложное изделие будут 
делать на заводе. Нужны совершен­
ные станки, опытные руки. Но факт: 
завод выпускает собственную мо­
дель намного лучше привозной из 
Бежецка.

Наверное, этот расчет на мастерст­
во не взяли во внимание на заводе, 
когда решили восполнить дефицит 
инженерно-технических работников 
выдвижением И. Полева. Во внима­
ние не взяли личные качества моло­
дого станочника, которому явно не 
хватало принципиальности, настой­
чивости. Нетребовательность к лю­
дям, в конечном счете, обернулась 
против них, их интересов. Смена но­
вого мастера резко сдала, потребо­
валось много усилий, чтобы вернуть 
ей былую активность.

Если вдуматься, то такое необду­
манное назначение сказывается не 
только на производстве, но и на лич­
ности. Человек теряет уверенность в 
себе, в своих качествах.

... Проблема мастера довольно 
сложна. Директор завода П. М. Гон­
чаренко не из тех людей, кого успо­
каивает сегодняшнее положение. На 
заводе он девять лет. Говорит о сво­
их ошибках, ищет взаимосвязь между 
командиром производства и коллек­
тивом, его делами.

Сегодня, например, стабильно тру­
дятся литейщики. Этот успех П. М. 
Гончаренко прямо связывает е дело­
выми качествами старшего мастера 
А. В. Пархоменко. Потомственный 
рабочий знает в лицо каждого, умеет 
найти нужное слово, а когда это не­
обходимо, то и показать личный при-
мер. Никто к не догадывается, что 
несколько лет назад между дирек-
тором и мастером произошел серьез­
ный разговор.

— Я ему говорю: надо учиться. 
Твоих классов мало, понимаешь, ма­
ло, — П. М. Гончаренко отрывается 
от бумаг, как бы восстанавливая в 
памяти тот давний разговор. — А 
он свое: да зачем это мне? Возраст 
не детский, чтоб за книги. Покричал, 
а вечером вижу, с портфелем пошел.
Восьмой класс не техникум, но вы­
держал морально. Втянулся, потом 
убедился, что не зря учится. Новая 
оснастка пошла и техникумовские 
знания пригодились. Закончил уче­
бу — вроде энергичнее стал. Сегод­
ня на заводскую стипендию учим в 
вузах молодых, повышают свои зна­
ния и те, кто мастером, технологом 
годами работает. Завод не пойдет 
вперед, если во главе смены, участ­
ка будут стоять плохие командиры...

А. ВЕЛИЧКО.

Мое
Кому неизвестно то 

радостное чувство, ко­
торое испытываешь 
после длительной раз­
луки с родным горо­
дом, селом, хутором, 
где ты родился.

Я люблю Заветное. 
Идешь по его улицам, 
и хочется прижать к - 
сердцу и большие свет­
лые дома, и кудрявые 
молодые клены, и са­
мо небо, которое ка­
жется здесь, как ниг­
де, голубее. Идешь и 
восторгаешься новиз­
не: садам, цветам, 
улицам. Вот возлага­
ют к памятнику В. И. 
Ленина букеты цветов 
молодожены. Ветерок 
теребит фату невесты, 
жених — строг и серь­
езен. У них только 
начинается жизнь, пол­
ная радости, поисков, 
надежд. И пусть эта 
жизнь будет всегда 
светлой. Пусть растут 
на этой земле сыновья 
и дочери, которые бу­
дут выращивать хлеб, 
строить новую жизнь. 
Я' люблю Заветное. 
Никогда не устанешь 
смотреть на окружив­
шие правление колхо-

село
за сад и цветы. А 
трактор, что стоит на 
пьедестале перёд са­
мым въездом в село... 
Кажется, он продол­
жает прокладывать бо­
розду, начатую пер­
выми трактористами 
села. Он весь устрем­
лен в завтрашний день. 
Я горжусь своими зем­
ляками, которые отда­
ют свой труд Роди­
не. А кто не знает ге­
роический подвиг за- 
ветненцев, совершен­
ный на тушении по­
жара бензосостава. Га­
зета «Правда» расска­
зала об этом всей 
стране.

...Я иду по улице. 
Навстречу мне спешат 
оживленные и радост­
ные дети. Они спешат 
в новую двухэтажную 
школу. Их звонкого- 
лосье, безмятежный 
смех убеждают меня, 
что жизнь прекрасна.

...Я любдао Завет­
ное.

М. САНЫЮ,

с. Заветное.

Курская магнитная аномалия 
— богатейшая в мире кладо­
вая железных руд. На базе 
этого месторождения создается 
крупнейшая в нашей стране 
сырьевая база черной метал­
лургии. Уже сейчас ежегодная 
добыча ценного металлургичес­
кого сырья на рудниках КМА 
доведена до 50 миллионов 
тонн. Темпы добычи руды не­
уклонно растут.

НА СНИМКЕ: эшелон е ру­
дой отправляется на Лебедин­
скую обогатительную фабрику.

Фото О. Сизова. 
(Фотохроника ТАСС).

Близ Житомира 
идут съемки фильма 
«Километры мужест­
ва». Это второй фильм 
киноэпопеи «Дума про 
Ковпака» производства 
киностудии имени 
Довженко.

НА СНИМКЕ: кадр 
из фильма. В роли Ру­
дика Руднева, сьща 
комиссара партизан­
ского соединения, — 
ученик 10 класса из 
Тернополя Петя Лас- 
тнвка, в роли медсест­
ры Оли — артистка 
№яа Ильина.

Фото П. Бойко. 
(Фотохроника ТАСС).

Посвящение в учителя
Около 1000 учащих­

ся сели за парты Ива­
новской средней шко­
лы, свыше 50 учите­
лей будут учить эту 
детвору. Есть пополне­
ние п в педколлективе. 
В школу приш­
ла молодая учительни­
ца биологии, окончив­
шая Ставропольский 
пединститут. Тепло и 
радушно встретил кол­
лектив молодого кол­
легу. На первом пед­
совете состоялось 
торжественное посвя­
щение в учителя. Свет­

Спорт Игра в одни
На стадионе колхо­

за «Казьминекий» со­
стоялась календарная 
игра по футболу на 
первенство края сре­
ди сельских команд. 
Казьминцы принимали 
команду колхоза 
«Дружба» Новоалек- 
сандровского района и 

ИВАНОВСКИЙ ПЕНЬКОЗАВОД 
ПРИНИМАЕТ РАБОЧИХ 

на постоянную и сезонную работу. 
Оплата труда сдельно-премиальная. 
Принятые рабочие на постоянную ра­
боту обеспечиваются жилой пло­
щадью по истечении двух месяцев.

Обращаться по адресу: х. Веселый, 
Ивановского сельского Совета., 

5 — 2

Кочубеевскому цеху ио переработ­
ке древесины

ТРЕБУЮТСЯ
рабочие-станочники, бондари, элек­

трик. Оплата труда сдельно-преми­
альная.

Обращаться по адресу: село Кочу­
беевское, ул. Пролетарская, 213.

3 — 3

ИВАНОВСКОМУ ПЕНЬКОЗАВОДУ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

рабочие-штукатуры на строитель­
ство дома. Оплата по договореннос­
ти.

Коллектив птицефабрики «Не- 
винномысская» выражает глубокое 
соболезнование сотруднице Кочу­
беевского отделения Госбанка Ека­
терине Кирилловне Шапоренко по 
поводу смерти ее отца

КУЛИК 
_______Кирилла Яковлевича.

Коллектив Кочубеевской МГ1МК 
выражает глубокое соболезнование 
рабочему Александру Кириллови­
чу Кулик по поводу смерти его 
отца
_______ Кирилла Яковлевича.

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

для работы на автобусах водителя 
1 и 2 класса.

За справками обращаться з отдел 
кадров.

3-3

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

на постоянную работу ТРЕБУЕТ­
СЯ ЭЛЕКТРИК.

ПРОИЗВОДИТСЯ набор рабочих 
нд двухсменную работу для выпечки 
хлебобчлочных изделий.

6—2

лану Николаевну Его­
рову поздравил ди­
ректор школы Н. Н. 
Гусев. С напутствен­
ным словом обрати­
лась к молодой учи­
тельнице секретарь 
парторганизации шко­
лы Н. А. Бр.аткова. 
Она выразила уверен­
ность, что Светлана 
Николаевна умело пе­
редаст свои знания ма­
лышам, творчески бу­
дет работать с детьми, 
и вручила ей симво­
лический ключ к серд­
цам ребят.

победили с крупным 
счетом.

В первом периоде 
хозяева поля забили в 
ворота гостей 3 мяча 
и во втором еще 6 
раз добивались успеха. 
До конца игры ново- 
александровцы так и 
не смогли поразить 
ворота хозяев поля. У

•4
Руководитель мета* 

дического объединения 
биологов Л. А. Давы- 
дева также поздравила 
коллегу и вручила ей 
методическую и педа­
гогическую библиотеч­
ку.

. С ответ, н ы 
словом выступила 
С. Н. Егорова. Она 
заверила учителей, что 
к работе приступит е 
желанием, и все, что 
дал институт, постара­
ется внедрить на прак­
тике.

И. КАЗЬМЕНКО, 
наш внеш. корр.

ворота
казьминцев отличились 
нападающие Н. Шин­
карев и В. Макаренко, 
забившие по четыре 
гола. В итоге счет 9;0!

А. ШИНКАРЕВ, 
методист по спорту.

Зам. редактора
В. ШЕВКУНЕНКО
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