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В ГД К КПСС, Совете Министров <3<С С1Р, ВЦСПС и Ц,К ВЛКСМ

О ВИЖИОН (0ЩЖТ11ШТО1 (’ОРЕВНОВАНПН 
работников сельского хозяйства за увеличение производства 

и заготовок продуктов земледелия и животноводства в 1975 году 
и успешное завершение девятой пятилетки

Колхозники, рабочие совхозов, все 
труженики села с большим воодушев
лением борются за претворение в 
жизнь решений XXIV съезда КПСС, 
выработанной им комплексной прог
раммы развития сельского хозяйства.

В сложных погодных условиях 1974 
года многие республики, края, облас
ти, колхозы и совхозы вырастили и 
собрали хороший урожай зерновых, 
хлопка, и ряда других культур, уве
личилось производство мяса, молока, 
яиц, перевыполнен план продажи про
дуктов животноводства государству.

В достижении этих результатов 
большую роль сыграло широкое раз
вертывание социалистического сорев- 
новайия, возросшее мастерство, твор
ческое отношение к делу тружеников 

села, целеустремленная организатор
ская и политическая работа партий
ных, советских, профсоюзных, комсо
мольских организаций и сельскохо
зяйственных органов.

В одобренном декабрьским (1974 
года) Пленумом ЦК КПСС и утверж
денном сессией Верховного Совета 
СССР Государственном плане разви
тия народного хозяйства СССР на 
1975 год поставлены ответственные 
задачи, успешное решение которых 
потребует от колхозников, рабочих 
совхозов, специалистов сельского хо-♦ 
зяйства напряженного труда, более 
производительного использования тех
ники и других материальных ресур
сов, высокого качества работы на всех 
участках производства.

В ответ на . Обращение Центрально
го Комитета КПСС к партии, к со
ветскому народу многие коллективы 
колхозов и совхозов, предприятий и 
организаций, передовики и новаторы 
производства выступили с инициати
вой — развернуть Всесоюзное социа
листическое соревнование за лучшее 
использование всех резервов и дости
жение в завершающем году пятилет
ки более высоких сборов зерна, кар
тофеля, овощей, плодов, хлопка-сыр
ца, льна, сахарной свеклы, масличных 
культур, фруктов, винограда, чайно
го листа, увеличение производства 
молока, мяса и других продуктов зем
леделия и животноводства, за успеш
ное выполнение плана 1975 года и 
заданий девятой пятилетки в целом.

Придавая важное значение даль
нейшему развитию творческой актив
ности колхозников, рабочих, специа
листов сельского хозяйства, комму
нистов, комсомольцев, всех работни
ков села, ЦК КПСС, Совет Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
постановляют:

поддержать инициативу коллекти
вов колхозов, совхозов, отделений, 
бригад, ферм, передовых’рабочих и 
колхозников, принявших повышенные 
обязательства, встречные планы на 
завершающий год пятилетки и выс
тупивших с предложением развер
нуть Всесоюзное социалистическое 
соревнование работников сельского 
хозяйства за увеличение производст-

(Окончание на 2 стр.)

В РАЙКОМЕ КПСС, РАЙИСПОЛКОМЕ 
и2райкоме црофсоюза работников СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ЗАГОТОВОК

ЗНА МЯ В
Немало радостных 

дней пережили живот
новоды совхоза «Вос
ход» в минувшем го
ду. Неоднократно кол
лективам ферм вруча
лись переходящие 
Красные знамена, 
вымпелы, Почетные 
грамоты, денежные воз
награждения. Восхо- 
довцы задавали и зада
ют тон в социалисти
ческом соревновании 
животноводов района.

Бюро райкома 
КПСС, райисполком, 
райком профсоюза ра
ботников сельского хо
зяйства и заготовок, 
рассмотрев итоги рабо
ты 'Животноводов за 
1974 год, признали по
бедителями в соревно
вании тружеников это
го совхоза. Народнохо
зяйственные планы 
продажи хозяйством 
выполнены: мяса - — 
на 134, молока — на 
121 и яиц — на 126

«ВОСХОДЕ»
процентов, что значи
тельно выше уровня 
1973 года.

Переходящее Крас
ное знамя райкома 
КПСС, райисполкома, 
райкома профсоюза ра
ботников сельского хо
зяйства и заготовок, 
присужденное совхозу 
«Восход» — достойг- 
ная награда за труд 
коллектива.

|
Этим же решением 

второе место в сорев
новании и Почетная 
грамота присуждены 
животноводам колхоза 
имени Октябрьской 
революции. Третье 
место в районном со
ревновании заняли жи
вотноводы колхоза
«Полярная звезда». 
Многие* бригады, кол
лективы ферм и звень
ев удостоены перехо
дящих красных вымпе
лов и Почетных гра
мот.

12 часам 
времени 
научная

ЦЕНТР УПРАВЛЕ
НИЯ ПОЛЕТОМ, 13 
января. К 
московского 
орбитальная
станция «Салют-4» со
вершила 288 оборотов 
вокруг Земли, из них 
18 — с космонавтами 
на борту. Параметры 
траектории движения 
станции составляют:

— максимал ь н о е 
удаление от поверхно
сти Земли, в (апогее) 
— 355 километров:

— минимальное уда
ление от поверхности 
Земли (в перигее) — 
342 километра;

В космосе
«Союз-17 »
Сообщение 

ТАСС

еатлочувствие 
навтов хорошее, 
бортовые 
функционируют 
мал ь но.

космо- 
Все 

системы 
нор-

Второй рабочий день 
экипажа 
научной станции 
лют-4» завершился 
10 часов утра, 
часов 30 минут 
ского времени 
^станции будет 
лить вне зоны 
видимости с

ЗАПЕВАЛЫ

— период обраще
ния — 91,3 минуты:

— наклонение орби
ты — 51,6 градуса.

На комбинате про
изводственных пред
приятий утвердилась 
добрая традиция отме
чать трудовой успех 
оперативной «молни
ей». И • нынче здесь 
сразу же после подве
дения итогов социали
стического соревнова
ния на видном месте 
помещены поздравле
ния коллективу брига
ды формовщиков В. И.

Шестакова, бригаде ар
матурщиков Н. Я. 
Полякова, бригаде
Е. П. Коноваловой из 
бетонно-растворного це
ха. ставших победите
лями социалистическо
го соревнования за де
кабрь 1974 года.

Среди цехов первен
ствует коллектив бе
тонно-растворного це
ха.

А. ЕФИМОВ.

В ходе выполнения 
программы полета вто
рого рабочего дня на 
борту станции «Са
лют-4» космонавты Гу
барев и Гречко прово
дили операции по рас
консервации станции, 
проверке бортовых си
стем и научной аппа
ратуры.

По докладам экипа
жа и данным телемет
рической информации

орбитальной 
«Са-

в 
До 16 
москов- 

полет 
прохо- 
радио- 

террито
рии Советского Союза. 
В это время слежение 
за нонетом и прием 
телеметрической ин
формации с борта стан
ции осуществляется 
научно - исследователь
ским судном «Акаде
мик Сергей Королев», 
находящимся в аквато
рии Атлантического 
океана. Полученная 
информация передает
ся в Центр управления 
полетом через спутник 
связи «Молния».

ЦЕНТР УПРАВЛЕ
НИЯ ПОЛЕТОМ, 14 
января. Третий рабо
чий день на борту ор
битальной научной 
станции «Салют-4», за
вершившийся сегодня 
в 9 часов 30 минут мо
сковского времени,

был посвящен проведе
нию медицинских экс
периментов. Космонав
ты Алексей Губа ре в< и 
Георгий Гречко выпол-» 
няли комплексное об
следование с дозиро
ванной физической на
грузкой на велоэрго
метре. Целью экспери
мента является опреде
ление и прогнозирова
ние состояния и рабо
тоспособности сердеч
но-сосудистой системы 
космонавтов. При этом 
для получения необхо
димой информации ис
пользовались много
функциональная клини
ческая аппаратура, по
зволяющая регистриро
вать данные о работе 
сердца, тонусе сосудов, 
венозном кровообраще
нии. Одновременно про
водилось исследование 
кровенаполнения сосу
дов головного мозга. 
Такой эксперимент 
представляет наиболь
ший интерес в первые 
дни полета, когда от
мечаются особо ощу
тимые приливы крови 
к голове.-

Комплекс медицин-

ских исследований 
включал также прове
дение функциональной 
пробы с созданием от
рицательного давления 
на нижнюю часть те
ла. Для этого приме
нялись специальные 
вакуумные костюмы.

По данным медицин
ского контроля, и док
ладам с борта станции, 
самочувствие космонав
тов хорошее. Частота 
пульса у Губарева — 
66, у Гречко — 58 
ударов в минуту. Ве
личина артериального 
давления соответствен
но равна 1'20 на 70 и 
120 на 60 миллиметров 
ртутного столба.

Полет научной стан
ции «Салют-4» продол
жается.

НА СНИМКАХ; сле
ва — командир экипа
жа космического кораб
ля *«Союз-17» Алексей 
Александрович: Губа
рев, справа — борт- 
инженер космического 
корабля «Союз-17» 
Георгий Михайлович 
Гречко.

Фото А. Пушкарева.

(Фотохроника ТАСС).



О КИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ 
работников сельского хозяйства за увеличение производства 

продуктов земледелия и животноводства в 1975 году 
успешное завершение девятой пятилетки

и заготовок
и

(Окончание. Начало на I стр.) 
ва и заготовок продуктов земледелия 
и животноводства в 1975 году, вы
полнение и перевыполнение пяти
летнего плана.

ЦК компартий союзных республик 
крайкомам, обкомам, окружкомам 
горкомам и райкомам партии, мини
стерствам и ведомствам СССР, Сове
там Министров союзных и автоном
ных республик, исполкомам краевых, 
областных, городских и районных Со 
ветов депутатов трудящихся, партий
ным, профсоюзным и комсомольским 
организациям повысить организатор
скую и политическую работу по во
влечению в ряды соревнующихся 
всех тружеников села, направляя их 
усилия на дальнейший подъем кол
хозного и совхозного производства, 
успешное осуществление задач, по
ставленных XXIV съездом КПСС по 
развитию сельского хозяйства.

Основным содержанием социалис
тического соревнования в 1975 году 
должна быть борьба каждого колхо
за, совхоза, бригады, фермы, звена, 
каждого работника совхоза и колхоза 
за наращивание темпов производства 
и повышение качества продукции, ус
пешное выполнение и перевыполнение 
планов и обязательств по продаже го
сударству сельскохозяйственных про
дуктов, всемерное повышение качест
ва продукции и экономической эф
фективности производства.

В земледелии необходимо добить
ся повышения урожайности зерновых, 
сахарной свеклы, картофеля, хлопка- 
сырца, подсолнечника, льна, фруктов, 
винограда, овощей, чая, кормовых и 
других культур. Развернуть массовое 
движение за высокую культуру зем
леделия. Рационально использовать 
каждый, гектар земли, осуществить 
меры по совершенствованию струк
туры посевных площадей и расшире
нию посевов зерновых и сахарной 
свеклы, значительному увеличению 
внесения органических и повышению 
эффективности использования мине
ральных удобрений, внедрению в про
изводство передовых технологий и аг
ротехнических приемов.

Р животноводстве — обеспечить 
повышение продуктивности и рост по
головья всех видов скота и птицы. 
Широко внедрять прогрессивные 
технологии на сЬепмах., Организовать 
интенсивное выращивание и откорм 
животных. Добиться более эффектив
ного использования кормов.

Партийным, советским, профсоюз
ным и комсомольским организациям, 
сельскохозяйственным органам посто
янно повышать действенность сорев
нования на всех участках производ
ства, поднимать роль специалистов 
сельского хозяйства, инженерно-тех
нических работников в организации 
социалистического соревнования, впс- 
питывать у каждого труженика села 
чувство высокой ответственности за 
выполнение государственного плана 
и социалистических обязательств. 
Усилить работу по подготовке и пе
реподготовке каппов массовых про
фессий, особенно механизаторов, 
шипе развивать наставничество, как 
одну из важных Форм воспитания и 
повышения профессионального мас
терства молодежи.

В текущем году советский напол 
отметит 30-летие Побиты в Ре никой 
Отечественной войне. ПК КПСС, Со
вет Министров СССР, ВЦСПС и ПК 
ВЛКСМ призывают всех тружеников 
села ознаменовать эту историческую 
дату новыми достижениями в бопьбе 
за подъем сельскохозяйственного про
изводства.

Обеспечить широкое участие во 
Всесоюзнэм социалистическом сорев
новании:

союзных и автономных республик, 
краев, областей, национальных окру
гов и районов — за достижение наи
более высоких показателей в росте 
производства зерна, сахарной свеклы, 
всех других культур и продуктов жи
вотноводства. успешное выполнение 
народнохозяйственных планов и обя

зательств по продаже государству 
сельскохозяйственной продукции,

коллективов колхозов, совхозов, 
мелгхозяйственных и других предпри
ятий, производящи?; сельскохозяйст
венную продукцию, — за достижение 
наивысших показателей по увеличе
нию производства и перевыполнение 
плана 1975 года по продаже госу
дарству зерна, хлопка, сахарной свек. 
лы, льна, картофеля, овощей, фрук
тов, винограда, чайного листа, мас
личных культур, мяса, молока, яиц, 
шерсти и других продуктов земледе
лия и животноводства, повышение 
урожайности • сельскохозяйственных 
культур и продуктивности скота и 
птицы, увеличение поголовья и обес
печение животноводства кормами, 
высоких темпов роста производитель
ности труда, снижение себестоимости 
продукции и улучшение ее качества;

коллективов отделений, участков, 
бригад, ферм, звеньев и цехов — за 
достижение в республике, крае, обла
сти, национальном округе и районе 
наилучших результатов в повышении 
урожайности сельскохозяйственных 
культур и продуктивности животно
водства, росте производства и повы
шении производительности труда, 
снижении себестоимости и улучше
нии качества продукции;

коллективов промышленных пред, 
приятий, строек и организаций;

Министерства мелиорации и водно
го хозяйства СССР — за досрочное 
выполнение планов ввода в действие 
мелиорированных земель, создания 
орошаемых культурных' пастбищ, ре
монта и эксплуатации осушитель
ных, оросительных систем и гид
росооружении, а также выполнение 
всех установленных технико-эконо
мических показателей при высоком 
качестве проектирования, строитель
ства и реконструкции мелиоративных 
и других объектов и сооружений;

Союзсельхозтехники — за своевре
менный ремонт машин и оборудова
ния и улучшение их технического 
обслуживания, комплексную механи
зацию животноводческих и птицевод
ческих ферм, обеспечение колхозов 
и совхозов техникой, минеральными 
удобрениями, запасными частями и 
материалами, выполнение планов пе
ревозок грузов, проведения культур- 
технических и других работ и услуг 
при высоком качестве и обеспечении 
всех установленных технико-экономи
ческих показателей:

Министерства заготовок СССР — 
за выполнение планов заготовок сель
скохозяйственных продуктов и их со
хранность. увеличение производства и 
повышение качества комбикормов и 
другой выпускаемой продукции, за 
выполнение всех установленных ко
личественных и качественных пока
зателей: •

Государственного комитета лесного 
хозяйства Совета Министров СССР— 
за значительное повышение экономи
ческой эффективности лесохозяйст
венного и промышленного производ
ства, улучшение качества работ и 
выпускаемой продукции, рациональ
ное использование земель лесного 
фонда, сохранение и приумножение 
лесных богатств:

коллективов научно-исследователь
ских учреждений и высших учебных 
заведений —• за повышение эффек
тивности научных исследовании и 
усиление помощи сельскохозяйствен, 
ным предприятиям по внедрению до
стижений науки и передового опыта 
в производство, успешное выполнение 
планов научно-исследовательских ра
бот;

работников сельскохозяйственных 
профессий — трактористов-машинис
тов, комбайнеров, шоферов, мастеров- 
наладчиков, работнйков молочного и 
мясного животноводства, свиноводче
ских и птицеводческих ферм, чабан
ских бригад, свекловодов, хлопкоро
бов, льноводов, картофелеводов, ово
щеводов, садоводов, виноградарей, 
чаеводов и других, а также работни
ков промышленных предприятий и 

Звезда Прикубанья

организаций — за достижение наи
высшей производительности труда, 
значительно^ перевыполнение произ
водственных заданий.

Для награждения победителей во 
Всесоюзном социалистическом сорев
новании работников сельского хозяй
ства сохранить 972 переходящих 
Красных знамени ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС, и ЦК 
ВЛКСМ с дипломами и денежными 
премиями, учрежденные постановле
нием ЦК КЦСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ от 
7 января 1974 года № 19, в том чис
ле:

для национальных округов и райо
нов — 230;

, *
для колхозов, совхозов, межхозяй

ственных и других сельскохозяйст
венных предприятий и организаций, а 
также научно-исследовательских уч
реждений системы Министерства 
сельского хозяйства СССР — 686;

для совхозов Министерства пище
вой промышленности СССР — 12 и 
Министерства мясной и молочной про
мышленности СССР — 2;

для предприятий и организаций Со
юзсельхозтехники — 12, Министерст
ва мелиорации и водного хозяйства 
СССР — 10, Министерства заготовок 
СССР —- 14, Государственного ко
митета лесного хозяйства Совета Ми
нистров СССР — 6.

Учредить дополнительно 3 перехо
дящих Красных знамени ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ с дипломами и денеж
ными премиями для награждения 
коллективов предприятий и организа
ций «Главнечерноземводстроя» Ми
нистерства мелиорации и водного хо
зяйства СССР.

В целях* поощрения лучших кол
лективов отделений, участков, бри
гад, звеньев и животноводческих 
ферм, а также особо отличившихся в 
соревновании передовиков производ
ства по профессиям учредить 10 ты
сяч почетных дипломов министерств 
(ведомств) ч ЦК профсоюзов «За ус
пешное выполнение девятой пятилет
ки». в том числе для производствен
ных подразделений 3,5 тысячи и для 
передовиков производства 6,5 тысячи.

Установить, что коллективам про
изводственных подразделений и пе
редовикам по профессиям, награж
денным почетными дипломами, вру. 
чаются памятные подарки.

Продолжить в 1975 году Всесоюз
ное социалистическое соревнование 
комсомольско-молодежных бригад с 
вручением победителям Красных зна
мен.

Установить, что колхозники, рабо
чие совхозов, инженерно-технические 
работники и служащие сельскохозяй
ственных предприятий и организаций, 
добившиеся высоких производствен
ных показателей, награждаются еди
ным общесоюзным знаком «Победи
тель социалистического соревнования 
1975 года».

Продолжить» награждение, передови
ков сельскохозяйственного производ
ства, успешно выполнивших пятилет
ние задания, знаком «Ударник девя
той пятилетки» с вручением памятно
го подарка.

Принять предложения:

ВЦСПС — о выделении 15 тысяч 
льготных туристских путевок по Со
ветскому Союзу и в зарубежные 
страны для поощрения передовиков 
производства — победителей во Все
союзном социалистическом соревнова
нии:

ЦК ВЛКСМ — об учреждении 30 
премий Ленинского комсомола для 
комсомольско-молодежных коллекти
вов и молодых рабочих и колхозни
ков, добившихся выдающихся резуль

татов . в социалистическом соревнова
нии, и о выделении 10 тысяч льготных 
туристских путевок для поощрения 
лучших молодых тружеников села.

Разрешить ЦК компартий союзных 
республик, крайкомам и обкомам пар
тии, министерствам и ведомствам, Со. 
ветам Министров союзных и авто
номных республик, крайисполкомам 
и облисполкомам представлять к пра
вительственным наградам:

наиболее отличившихся передови
ков производства, членов бригад, от
делений, участков, ферм, звеньев, 
цехов, добившихся выдающихся ре
зультатов в социалистическом сорев
новании за досрочное завершение за
даний девятой пятилетки;

лучшие колхозы, совхозы и другие 
предприятия и организации, достиг
шие крупных успехов по всем основ
ным показателям, имеющие хорошие 
и устойчивые экономические и фи
нансовые показатели хозяйственной 
деятельности, добившиеся наилучших 
результатов в повышении производи
тельности труда, росте урожайности 
сельскохозяйственных культур и про
дуктивности общественного животно
водства, использовании техники и 
оборудования, выполнении народнохо
зяйственных планов и социалистиче
ских обязательств по итогам работы 
за девятую пятилетку.

Редакциям центральных и мест
ных газет, журналов и издательств, 
Государственному комитету Совета 
Министров СССР по телевидению и 
радиовещанию, Выставке достижений 
народного хозяйства СССР обеспечить 
широкое и оперативное освещение 
хода Всесоюзного социалистического 
соревнования работников сельского 
хозяйства, всесторонне пропагандиро
вать опыт республик, краев, облас
тей, национальных округов, районов, 
коллективов колхозов, совхозов, дру
гих предприятий и организаций сель
ского хозяйства, их внутрихозяйст
венных подразделений, передовиков, 
новаторов — победителей во Всесо
юзном социалистическом соревнова
нии. Полнее показывать роль специ
алистов в решении задач научно-тех
нического прогресса и -интенсифика
ции сельского хозяйства. Активнее 
распространять лучший опыт органи
зации социалистического соревнова
ния на селе, его роль в воспитании 
масс, выполнении каждым коллекти
вом, ,каждым тружеником принятых 
обязательств.

Партийным организациям широко 
использовать средства наглядной аги
тации для яркого и доходчивого по
каза выполнения задач завершающе
го года пятилетки, стоящих перед 
трудовыми коллективами.

Сохранить на 1975 год порядок 
подведения итогов Всесоюзного со
циалистического соревнования, меры 
и источники средств поощрения побе
дителей. установленные постановление 
ями ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ от 
7 января 1974 года К? 19 и № 23, 
от 29 ноября 1974 года 932.

Подведение итогов и определение 
победителей во Всесоюзном социали
стическом соревновани производить 
по результатам выполнения народно
хозяйственного плана й принятых со
циалистических обязательств на 1975 
год с учетом выполнения заданий пя
тилетки.

Центральный Комитет КПСС, Со
вет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ выражают твердую уверен
ность в том, что работники сельского 
хозяйства на основе широко развер
нутого социалистического соревнова
ния добьются дальнейшего увеличе
ния производства и продажи государ
ству зерна, хлопка, сахарной свеклы, 
картофеля, овощей, фруктов, вино
града, чая, мяса, молока, яиц и дру
гой продукции земледелия и живот
новодства, сделают все для успешно
го выполнения заданий 1975 года и 
пятилетии в целом.



НА ПРИЗЫВ ПАРТИИ ОТВЕТИМ ТРУДОМ:
КАК боевую прог

рамму к дейст
вию восприняли земле
дельцы колхоза «Казь
минский» Обращение 
ЦК КПСС к партии, к 
советскому народу, а 
также Постановление 
партии и правительст-

ЗИМНИЕ
ва о Всесоюзном соци
алистическом соревно
вании сельских тру
жеников.

Стремление казьмин- 
цев направлено к то
му, чтобы завершаю
щий год пятилетки сде
лать годом .высокой аг
ротехники, высоких 
урожаев сельскохозяй
ственных культур. В 
своих социалистических 
обязательствах они за
писали: собрать с каж
дого гектара по 36 цен
тнеров зерновых, по 
310 -— сахарной свек
лы, по 290 — кукуру
зы на силос и по 45 
центнеров сена. Свои 
обязательства хлеборо
бы подкрепляют кон
кретными делами. Ози
мые на всей площади 
посеяны по хорршо 
обработанной почве.

Сейчас отдыхает 
земля. Используя каж
дый погожий день, 
труженики колхоза при
умножают силу гекта
ра —- ведут подкормку 
озимых минеральными

туками. Надежными 
помощниками в этом 
деле у них пилоты 
сельскохозяйствен ной 
авиации.

Озимые из расчета 
1;5 центнера фосфор
ных удобрений, подкор
млены на 1800 гекта-

ЗАБОТЫ
рах. В ближайшее 
время намечается под
кормить еще 4100 гек
таров озимых и 1200 — 
многолетних трав. На
дежную зарядку полу
чили поля, предназна
ченные под сахарную 
свеклу и кукурузу. 
Сюда доставлено 30 
тысяч тонн органичес
ки^ удобрений. ,

Спорится дело у ме
ханизаторов и ремонт
ников. К новому году 
был отремонтирован 
почвообраб а т ы в а кь 
щий инвентарь. В 
центральных мастер
ских полным ходом 
идет наладка тракто
ров, комбайнов и дру
гой техники. Состояв
шееся недавно заседа
ние парткома приняло 
решение по ускорению 
подготовки техники к 
весне, составлению 
технологических карт 
с тем, чтобы весеннюю 
страду встретить в 
боевой готовности.

М. ПЕТРОВ, 
наш корр.

Рабочие, 
колхозники 

и служащие, 
включайтесь 

во Бессоюзное 
социалистическое 

соревнование!

Совхоз «Кочубеевский» в числе от
стающих по производству молока. Но 
среди работников молочного живот
новодства есть доярки, пример кото
рых достоин подражания. На этом 
снимке вы видите Марию Никитичну 
Перегородиеву. Планом минувшего 
года ей предусматривалось надоить 
по 2200 килограммов молока от каж» 
дой коровы. Доярка успешно справи
лась с заданием, получив по 2300 
килограммов продукции. Ее отноше
ние к делу лишний раз подтвержда
ет, что в этом хозяйстве есть неис
пользованные резервы.

Фото П. Брязгуна.

Не застанет
Овцеводы совхоза 

«Родина» на отдален
ных от селений зи
мовьях готовы ко вся
ким сюрпризам приро
ды. тем более в это 
время, когда до рас- 
плодной кампании оста
лись считанные дни.

Раньше всех ягне
ние овцематок начнет* 
ся в бригадах старших 
чабанов Г. К. Процен- , 
ко, А. Ф. Заковород- 
него, Г. Е. Рядченко и 
И. И. Стрельченко^. 
Что же сделано в этих 
бригадах? Кошары 
очищены от навоза, 
оборудованы тепляки, 
произведена побелка и 
дезинфекция.

В каждой маточной

врасплох
отаре составлены гра
фики и распорядки 
дня, в которых преду
смотрено все до мело
чей. В кошары завезен 
необходимый инвен
тарь, аптечки, успеш
но решается вопрос с 
подбором сакманщиков.

В кошару старшего 
чабана И. А. Белецко
го подведен водопро
вод. Что касается кор
мов, то в этом отноше
нии сделано много. На 
период ягнения запа
сено доброкачественное 
сено, концентраты, си
лос. Расплодная кам
пания не застанет ов
цеводов врасплох. *

Н. БОРЕЦКАЯ, 
главветврач совхоза.

На радостЬ 
людям

Коллектив плодосов- 
хоза «Западный» сла
вится своей продукци
ей не только"в нашем 
районе, но и далеко за 
пределами Ставрополь
ского края. Самым до
рогим подарком ко дню 
8 Марта мужчины 
преподносят своим 
любимым тюльпаны, 
выращенные на план
тациях этого хозяйст
ва. Цветочный сезон 
начинается с , тюльпа
нов, затем вспыхнут 
ярким пламенем гвоз
дики и до поздней осе
ни радуют глаз ро
зы.

В эти дни рабочие и 
специалисты совхоза 
горячо обсуждают Об
ращение ЦК КПСС к

партии, к сбветскому 
народу, Постановления 
партии и правительст
ва, о Всесоюзном со
ревновании, намечают 
новые рубежи.

В этом году коллек
тив совхоза дал слово 
вырастить 175 тысяч 
цветов на срез, это 175 
тысяч радостных улы
бок. Обширные угодья 
заняты плодовыми де
ревьями. Труженики 
совхоза, применяя пе
редовые методы садо
водства из года в год 
получают высокие уро. 
жаи плодов. В завер
шающем году пятилет
ки здесь намечено соб
рать 9270 центнеров 
плодов. Черешня, виш
ня, . яблоки и другие 
дары природы будут 
отправлены в торго. 
вую сеть.

П. СТЕПАНОВ.

Продолжаем разговор о внедрении
бригадного подряда

ДОГОВОР НА...
БЕЗРАЗЛИЧИЕ

На вопрос, есть ли в ПМК брига
да, работающая по методу Злобина, 
начальник передвижной механизиро
ванной колонны № 281 И. Г. Леошко 
ответил:

— Да, есть. Это бригада Чекрышо- 
ва. Работает по этому методу второй 
год. Сейчас строит новые корпуса для 
племптицезарода «Кубань»...

О результатах этой работы хоте
лось вначале узнать у членов брига
ды. Едем на стройку. Время было к 
обеду, но никто из людей не спешил 
бросать инструмент. Неторопливо, но 
безостановочно последователи Н. Зло
бина готовили стеновые панели. Го
товые короба набивали стекловатой. 
И с обеих сторон закрывали плос
ким шифером. Как обычно бывает в 
сплоченном, сработанном коллективе, 
никто не выскакивал вперед. Разго
вор начался, когда собралась вся 
бригада, подошел к нам и старший 
мастер Л. Г. Панов. Сообща стали 
плюсовать преимущества бригадного 
подряда.

Сразу скажем: их немало. В бри
гаде окрепла трудовая дисциплина.

Хозрасчет — это прежде всего 
экономия. 'То, что раньше казалось 
ненужным, сегодня задерживало 
взгляд, искало применения на строй
ке. Пример. Плоский шифер при тран. 
спортировке часто колется. Куски 
еще вполне пригодные для обшивки 
вентиляционных тахт оказывались 
среди отходов. Что,чмол, за беда? 
Рядом лежат прямые листы, с кото
рыми никаких хлопот. Иначе смот
рят на это нынче. Выкинули лист — 
значит выкинули определенную сум
му денег, значит удорожает стройка.

При хозрасчете такое положение 
людей не устраивало. Все шло в де

ло — все’ И кусочек шифера и от
резок де' ; хинного . бруска, и саМая 
малость раствора. Прихватят в нера
бочее время, но раствор выработают 
весь. Когда ложили корпус — берег
ли кирпичи. Люди работали так, слов
но делали свое, личное., Незаметно, 
рубль к рублю и плюсовалась эко
номия стройки. Например, только од
ного леса в этом году бригада сэко
номила двадцать кубометров.

В этой бригаде увеличилось про
изводительное время машин и меха
низмов, перестало существовать по* 
нятие о выгодных и невыгодных^ ра
ботах. Автокран здесь никогда^ не 
простаивает^ не маются от - безделья 
и люди. Обеспечение улучшилось не 
от того, что этой бригаде -уделяли 
особое внимание, а потому, что бри
гада — все восемнадцать человек —- 
требовала, не давала покоя старшему 
мастеру, если предвиделся затор в 
подвозке стройматериалов.

Не исполнителями были люди в 
строительстве четырех корпусов, а 
хозяевами. Плата за простой их не 
устраивала, у них цель ясная" была: 
досрочно окончить объект, выполнить 
свое обязательство, получить заслу
женное вознаграждение.

И надо сказать, они добились мно
гого: здесь давно не помнят, что та
кое переделка, нет текучки. За год из 
бригады ушел только один человек 
и тот на пенсию. Выработка на одно
го человека в этой бригаде за но
ябрь — 590 рублей. В среднем по 
колонне выработка равна 573 рублям. 
Больше, чем в бригаде Чекрышова не 
делают ни в одной из семи бригад. 
Стоит добавить, что передовой кол
лектив уже сейчас работает в счет 
мая 1976 гола. Идет бригада с опере, 
жением графика и в строительстве 
корпусов на племптицезаводе. »

Дружный, спаянный коллектив, в 

котором между Е. Чевердой, Г. Дмит- 
рюковым, Т. Геращенко, И. Мазуро
вым, Б. Шайкевич, В. Питовским и 
другими членами бригады всегда ца
рит дух взаимопонимания, несомнен
но, мог бы добиться еще большего, 
если бы не помехи. За последнее 
время участились случаи несвоевре
менной подачи механизмов (мол, в 
этой бригаде люди стоять будут— 
найдут работу). И правда —ьне стоят, 
но и вперед двигаются не так быстро, 
как хотелось бы. Автокран, к сожа
лению, руками не заменишь.

Согласно договору задержка в 
обеспечении • бригады стройматериа
лами, ’ механизмами должна раесмат*- 
риваться, как невыполнение одной 
из сторон договорных обязательств. 
Это дает основания бригаде предъя-. 
вить ПМК штраф, пеню, неустойку. 
Но как потребуешь, если забыли ру
ководители ПМК заключить и подпи
сать -сам договор. Здесь просто недо
оценили моральный фактор этой тор
жественной минуты. Это одно, а 
второе — за невыполнение договор
ных обязательств по отношению к 
хозрасчетной бригаде с руководства 
ПМК никто не спрашивает.

Плохо поставлен и учет затрат по 
бригаде, что сводит на нет самую суть 
бригадного хозрасчета. Согласно ме
тодическим указаниям бухгалтерия 
должна вести учет затрат ежемесяч
но. Это дало бы возможность быстро 
и точно сравнивать их со сметной 
стоимостью. К сожалению, затраты 
подсчитывают только после сдачи 
объекта в эксплуатацию. Люди рабо
тают, образно говоря, с закрытыми 
глазами, не ведая, сколько и чего они 
сэкономили.

И другое. Слишком уж часто от
влекаю.? строителей на другие объ
екты.

— На части рвут ^бригаду, — го
ворит Е. И. Чеверда. — То на школу 
направили, то на другие объекты. 
Это, по-моему, противоречит принци
пу злобцнекого метода/.

Его поддерживает И. Мазуров:
— Наша бригада два месяца воз

главляла трудовое соревнование. Ус
ловиями было предусмотрено мате
риальное поощрение. Но об этом за
были при подведении итогов.

Такое положение тем более удиви
тельно, что новая форма организации 
труда в ПМК уже испытана на строи
тельстве Заветненской средней шко
лы. По бригадному подряду работала 
бригада А, Зацаринского. Что дал 
эксперимент? На 10000 рублей была 
снижена себестоимость стройки. Вы
работка на каждого рабочего за 
семь месяцев здесь составила 8715 
рублей при плановой 5102 рубля.

Как это часто бывает, бригаде А. 
Зацаринского (первые ведц?) помога
ли всем, чем могли, а тем, кто шел 
следом, внимания было меньше. Об 
этом свидетельствует тот факт, что 
никто толком в мехколонне не знает, 
с какого времени бригада И. Чекры- 
шова работает по методу Н. Злоби
на. Начальник ПМК-281 заявил, что 
второй год. Инженер по труду и 
зарплате 3. П. Украинская настаива
ла-на своем — второй месяц. Эта 
разница во мнениях красноречиво го
ворила о том, что бригада давно уже 
предоставлена' сама себе.

А. ВЕЛИЧКО, 
наш корр.

НА СНИМКЕ: строители бригады 
Н. Чекрышова.

Фото П. Брязгуна,
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Объявив 1975 год 
Международным годом 
женщин, Организация 
Объединенных Наций 
подчеркнула тем самым 
их роль и значение в 
современном обществе.

Ведь хорошо извест
но, что во многих ка
питалистических стра
нах женщины до сих 
пор могут лишь меч
тать о полном призна
нии их прав.

Ликвидация дискри
минации женщин там, 
где она еще существу
ет, — такова цель 
Международного года 
женщин (МГЖ). ООН 
призвала различные 
общественные органи. 
зации — националы

1975 й-МЕЖДУНАРОДНЫЙ ГОД ЖЕНЩИН
ные и международные 
— проводить семина
ры, встречи, дискуссии 
о роли, женщин в борь- 
бё за мир, выступать 
за равноправие во всех 
областях общественной 
и государственной дея
тельности, за равнопра. 
вие в* семье. Этот при
зыв получил живой от
клик среди прогрессив
ной общественности 
мира.

ду решение своих не
отложных задач. Так, 
в Англии, где большин
ство трудящихся жен
щин до сих пор полу
чает лишь пятьдесят 
процентов заработной 
платы мужчин, ширит
ся борьба против дис
криминации в области 
оплаты труда, образо
вания, профессиональ
ного обучения, пенси
онного обеспечения. В

укреплении всеобщего 
мира.

Активно идет подго
товка к Международ
ному году женщин в 
Советском Союзе. Пре
зидиум Верховного Со
вета СССР образовал 
комиссию по проведе
нию Международного 
года в СССР. Женщи
нам Страны Советов 
есть что рассказать 
своим зарубежным под-

Одной из важнейших 
задач Комитета совет
ских женщин в прове
дении Международного 
года является широкая 
пропаганда достижений 
нашей страны. В СССР 
организуются много
численные мероприя
тия совместно с жен
скими организациями 
социалис тически х 
стран, других зарубеж
ных государств.

КПСС, советское госу
дарство. «Цель полити
ки партии состоит в 
том, — сказал в отчет

Каждая националь
ная организация свя
зывает с подготовкой 
к Международному го-

программе, разработан
ной Всенепальской 
женской организацией,' 
— борьба за их учас
тие в развитии страны,

ругам. Ведь опыт ре
шения женского вопро
са в СССР — это вдох
новляющий пример для 
всего мира.

Советские женщины туры», 
ежедневно и ежечасно 
чувствуют огромную 
заботу и внимание, ко
торые уделяют им

ном докладе на XXIV 
съезде КПСС Гене
ральный секретарь 
ЦК КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев, — 
чтобы советская жен
щина получила новые 
возможности и для 
воспитания детей, и 
для большего участия 
в общественной жизни, 
отдыха и учебы, для 
более широкого приоб
щения к благам куль-

С. ЛУБО,

V лебокомбинат ругают все —
** покупатели, продавцы, выше

стоящие организации. Ругает, есте
ственно, каждый по-разному. Без 
эмоций, в силу .необходимости. С 
эмоциями, го есть, покрепче. Делови
то и обстоятельно. И еще просто по 
инерции.

Его в самом деле есть за что ру
гать, Хлеб-то, выпекаемый здесь, 
действительно, зачастую низкого ка
чества, невкусен. И от этого никуда 
не денешься. Доказывать, что хлебо
комбинат невиновен, можно сколько 
угодно, но факт остается фактом: 
едва только в Кочубеевское приезжа
ет машина с хлебом Казьминской 
пекарни, вокруг нее моментально об
разуются очереди, в которых хвалят 
казьминский хлеб и хулят кочубеев
ский.

...На хлебокомбинате я был в по
недельник утром. Гудели в цехе мо
торы, дышала жаром печь, а вокруг 
стояли огромные чаны-дежи, запол
ненные опарой с уже коричневатым 
оттенком. Стояли уже больше девяти 
часов, хотя ио технологическому ре
жиму, стоять они должны не больше 
трех. Естественно, когда в два — три 
раза увеличиваются сроки, повышает
ся кислотность теста: нередко вместо 
пяти процентов по норме она состав
ляет 17—18.

— Ага, — воскликнет догадливый 
читатель, — потому-то и хлеб кис
лый. Технологию нарушают.

Верно, нарушают. Однако не пе
кари в этом виноваты. Они бы ее с 
радостью не нарушали, не лентяи 
здесь работают и не безответствен
ные люди.

Просто в понедельник, как это 
случается, можно сказать, периодиче
ски, в три часа ночи неожиданно бы
ла прекращена подача электроэнер-

гии. А без нее не работает печь, 
хлеб не выпекается. Вот и киснет 
опара/

Что же делать, ругать кого? Элект
риков, что не предупредили об аварии 
'где-то на линии? Так не знали же 
они, что эта авария случится.

И все же выход есть. Простой вы
ход. Оптимальный вариант, как сей
час модно говорить. Надо построить 
собственную подстанцию, на крайний 
случай «движок» установить. Чтобы 
не было срывов, чтобы всегда рабо
тала печь. Увы, не нам первым при
шла в голову эта идея. Есть на ком-

ф им Ий эдм
бинате «движок». Только вот не мо
жет никак руководство комбината до
говориться с электриками о его ус
тановке. Вог за это уже можно (или 
нужно) ругать.

Есть и другие трудности. Периоди
чески здесь выходят из строя моторы 
мукопросеивателя, ломаются печи, 
делители, а тестосмесительные ма
шины оказываются с заводским бра
ком. Об этом пишут на завод-изгото
витель, устраняют брак собственны
ми силами, но тесто все равно разме
шивается плохо. А наш уважаемый 
читатель, наверное, давно заметил, 
что попадаются в хлебе совершенно 
сухие и еще более безвкусные комоч
ки муки. Это и есть, как говорят пе
кари, «непромесы».

...Если бы только комочки, — по
думает наш собеседник, — а то ведь 
возьмешь булку, а она вся — хоть об 
дорогу бей. Верно, бывает. По это 
потому, что печи на комбинате без 
пароувлажнения. А чтобы было па- 
роувлажнение, нужен паровой котел, 
установить который должны газови
ки. А они тянут. Правда, в феврале 
все же пообещали сделать.

И мука к тому же не совсем каче
ственная. Руководители мелькомбина
та, к которым обращаются с прось
бой дать высококачественной муки, 
выдают справки, что муки высшего# 
сорта нет, что первый сорт идет по 
второму. Но этими справками делу 
не поможешь...

Если выходит из строя оборудова
ние — нужно больше внимания оде
лять правильности его эксплуатации, 
повышению квалификации техников, 
механиков, слесарей. Нужно учить 
людей, перенимать опыт у специали
стов родственных предприятий.

В упрек руководству поставим и 
большую текучесть кадров. Чрезмер
но большую. Согласны, тяжелые ус
ловия труда, посменная работа и, 
что скрывать, еще недостаточно вы
сокая зарплата. Все это так. Но ведь 
так на большинстве предприятий пи
щевой промышленности, а на них тем 
не менее люди работают десятиле
тиями, порой — всю жизнь. Здесь 
же бывают случаи, когда рабочие 
увольняются через одну-две недели 
после поступления. И никто их не 
удерживает. Не старается создать 
опять-таки оптимальных условий. 
Низкая зарплата? Но ведь «не хле
бом единым жив человек». Есть мно
жество способов закрепить рабочих 
на предприятии. Здесь их не исполь- 
зущт. Г. ТАНОВ,

наш корр.

корр. ТАСС.

ВОЛГОГРАД. В стужу и вной В 
сквере на площади Павших борцов у 
Вечного огня, что зажжен на брат* 
ской могиле защитников красного Ца
рицына и Сталинграда, стоят в почет
ном карауле наследнквд! боевой ела, 
вы.

Фото Н. Суровцева. 
(Фотохроника ТАСС).

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

В КИНОТЕАТРЕ «СПУТНИК»
16 января. Новый приключенчес

кий фильм «ПОСЛЕДНИЙ СВИДЕ
ТЕЛЬ». Начало в 16, 18, 20 часов.

17 января. Художественный фильм 
(ФРГ) «РОЗЫ ДЛЯ ГОСПОДИНА 
ПРОКУРОРА». Начало в 16, 18, 20 
часов.

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
ПРИ КОЧУБЕЕВСКОМ АТП

РАБОТАЕТ
приемный пункт по доставке грузов 

населению. Автомобили могут быть 
предоставлены как населению, так и 
бюджетным организациям по предва
рительным заявкам.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев
ское, ул. Гагарина, 98, телефон 3-86.

2—1

В детсад-ясли Ивановского 
пенькозавода 
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу завхоз. Жил
площадь предоставляется.

Обращаться: х. Веселый, пенько
завод.

5—3

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

на постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ 

рабочие по выпечке хлеба, экспеди
тор по развозу хлеба и электрик. 

5—3

18—19 января. Новый художест
венный фильм «ТАИНА ЗОЛОТОГО 
БУДДЫ». Начало в 16, 18, 20 часов.

20 января. Новый художественный 
фильм «СПЕЛЫЕ ВИШНИ». Начало 
в 16, 18, 20 часов.

21 — 22 января. Новый цветной 
широкоэкранный фильм (в 2 сериях) 
«САМЫЙ ЖАРКИЙ МЕСЯЦ». На-

ПМК-281 краевого управления 
«Ставропольсельстрой» 

ТРЕБУЮТСЯ
шофер 1 или 2 класса, автокранов

щик на «ЛАЗ-690» 5 разряда.
6—4----------------------------------------- Г--------------

КОЧУБЕЕВСКОМУ РРТО 
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ ТОВАРОВЕДЫ с 
оплатой согласно штатному расписа
нию и грузчики со сдельно-преми
альной оплатой.

3-3

УЧЕБНЫЙ ПУНКТ 
Ставропольского учебного комбината 

при Кочубеевском АТП 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

на дневные курсы шоферов 3 клас
са, с выплатой стипендии 32 руб. 
50 коп. в месяц. Срок обучения 5 ме
сяцев. Начало занятий по укомплек
товании группы.

За справками обращаться в отдел 
кадров предприятия.

5—3

чалоу в 17, 20 часов.
23—24—25 января. Новая цветная 

кинокомедия «НИ ПУХА, НИ ПЕРА». 
Начало в 16, 18, 20 часов.

28—29—30 января. Новый цвет
ной широкоэкранный фильм (США) 
«НОВЫЕ ЦЕНТУРИОНЫ». Начало 
в 16, 18, 20 часов.

Богословский кукурузообрабатыва- 
ющнй и хлебоприемный комбинат

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
кочегаров на вертикальные паро

вые котлы, работающие на жидком 
топливе.

За справками обращаться в отдел 
кадров.

5—5

ВНИМАНИЕ, КАБЕЛЬ СВЯЗИ!

Граждане! Оберегайте кабель свя
зи, не проводите сами и не допускай
те земляных работ (раскопок) на уча
стках домовладений, предприятий, 
колхозов, совхозов, на строительных 
площадках и улицах без согласова
ния с Невинномысским кабельным 
участком.

Согласно правилам охраны кабель
ных линий связи, все земляные рабо- 
ны и раскопки в охранной зоне ка
беля могут производиться организа
циями, механизаторами и домовла
дельцами только после разрешения в 
исполкоме районного Совета депута
тов трудящихся и письменного раз
решения Невинномысского кабельного 
участка.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ» 

ПРИГЛАШАЕТ •
на постоянную работу токарей, 

сверловщиков, слесарей-сборщнков, 
слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарей-инструмен
тальщиков, электриков и подсобных 
рабочих.

Для лиц, не имеющих профессии, 
на заводе организовано индивидуаль
ное обучение.

За справками обращаться ежеднев
но в отдел кадров завода.

25—1

КОЧУБЕЕВСКАЯ ШВЕЙНАЯ 
ФАБРИКА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
уборщицу в закройный участок. 
3—3

ПОМНИТЕ!
Самовольное разрытие грунта в 

зоне кабельных линий связи может 
привести к аварии, длительному про
стою связи. Вести землёройные рабо
ты без согласования и присутствия 
представителя органов связи запре
щено. На основании Указа Президиу
ма Верховного Совета РСФСР от 17 
октября 1969 года лиЦа,, допустив
шие повреждения линий связи, нака
зываются лишением свободы на срок 
до одного года, исправительными ра
ботами на такой же срок или штра
фом до 200 рублей.

За трое суток до начала работ- вы
зывайте представителя кабельного 
участка по адресу: г. Невинномысск, 
ул. . Менделеева, 69, телефон 
№ 2-18-68, кабельный участок.
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