
Достижение 

передовиков — 
пример 

для всех 
механизаторов

II ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КМ
ЦК КПСС принял постановле­

ние «О движении механизаторов 
сельского хозяйства за достижение 
наивысшей производительности 
труда, максимальное использова­
ние технических возможностей 
машин».

В постановлении отмечается, 
что развернувшееся в 1974 году 
социалистическое соревнование 
среди тружеников села явилось 
новым мощным рычагом для при­
ведения в действие внутренних 
резервов колхозов и совхозов. В 
ходе соревнования получила ши­
рокое распространение прогрессив­
ная форма борьбы за повышение 
эффективности производства — 
движение за максимальное исполь­
зование технических возможностей 
машин, достижение наивысшей 
производительности при работе 
на тракторах, комбайнах, грузо­
вых автомобилях, механизмах и 
агрегатах, перевыполнение днев­
ных норм, значительное повыше­
ние сезонной выработки в сжатые 
сроки при высоком качестве ра­
боты.

Самоотверженный труд, высо­
кая профессиональная квалифика­
ция, энтузиазм и выдающееся ма­
стерство в применении техники 
выдвинули в' первые ряды нова­
торов много новых механизаторов 
колхозов и совхозов. В совершен­
стве овладев техникой, применяя 
прогрессивную технологию и пра­
вильно организовав работу в звень­
ях, отрядах и бригадах, механи­
заторы добились на уборке уро­
жая и других полевых работах не­
бывалой ранее рекордной дневной 
и сезонной выработки. Они дос­
тигли па тракторах, комбайнах и 
других машинах двойной и трой­
ной производительности против 
обычной при высоком качестве ра­
бот и убедительно доказали, что 
при творческом отношении к делу 
установившиеся представления о 
нормах выработки и паспортных 
возможностях машин могут быть 
коренным образом изменены и тех­
ника в умелых, заботливых руках 
способна на значительно большую 
отдачу.

Новаторы сельского хозяйства, 
добившиеся выдающихся резуль­
татов в 1974 году, обращаются с 
призывом ко всем механизаторам 
страны: закрепить все то лучшее, 
что достигнуто в использовании

техники, сделать этот опыт в за­
вершающем году пятилетки досто­
янием всех тружеников, работаю­
щих на машинах, развернуть мас­
совое движение под девизом — 
«Сегодня рекорд новатора, завтра 
— норма для всех».

ЦК КПСС выразил уверенность, 
что замечательное движение за 
достижение наивысшей произво­
дительности труда, максимальное 
использование технических возмож- 
ностей тракторов, комбайнов, авто­
мобилей, машин и механизмов на 
фермах, мелиоративной и всех 
других видов техники, зародивше­
еся в 1974 году по инициативе 
ростовских и запорожских комбай­
неров, волгоградских тракторис­
тов, оренбургских шоферов, вин­
ницких свекловодов, минских кар­
тофелеводов, кабардино-балкар­
ских кукурузоводов, водителей 
хлопкоуборочных машин из Узбе­
кистана и многих тысяч других 
умельцев колхозов и совхозов, 
ударников девятой пятилетки, по­
служит примером для всех меха­
низаторов сельского хозяйства, с 
новой силой разгорится в 1975 го- 
ду.

Высоко оценив почин механи­
заторов, проявивших трудовую доб­
лесть и показавших на деле, что 
возможности сельскохозяйствен­
ной техники могут быть приумно­
жены. ' Центральный Комитет 
КПСС рекомендовал ЦК компар­
тий союзных республик, крайко­
мам, обкомам и райкомам партии, 
Советам Министров республик, ис­
полкомам краевых, областных и 
районных Советов депутатов тру­
дящихся, Министерству сельского 
хозяйства СССР и его местным 
органам, профсоюзным и комсо­
мольским организациям всемерно 
поддерживать инициативу механи­
заторов, направленную на реши­
тельное улучшение использования 
всех видов техники в колхозах и 
совхозах, обеспечение ее двухсмен­
ной работ-1 и высокой сезонной 
выработки, сохранности каждой 
машины. Добиться, чтобы в дви­
жение за достижение наивысшей 
производительности труда, макси­
мальное использование техничес­
ких возможностей машин в 1975 
году включились механизаторы 
всех колхозов и совхозов, пред­
приятий «Сельхозтехника», водо­
хозяйственных организаций.

Поручено организовать в колхо­
зах, совхозах, объединениях 
«Сельхозтехника», других сельско­
хозяйственных ' предприятиях изу­
чение опыта механизаторов, дос­
тигших наивысшей производитель­
ности в 1974 году. Разработать и 
осуществить конкретные меропри­
ятия по широкому распростране­
нию этого опыта, имея ввиду за­
крепить достигнутые результаты, 
сделать все, чтобы высокая выра­
ботка стала для механизаторов 
обычной нормой. Своевременно и 
высококачественно провести ре­
монт техники, тщательно подгото­
вить ее к эксплуатации, хорошо 
организовать техническое обслу­
живание, обеспечить бережное от­
ношение к машинам и механиз­
мам, что особенно важно в услови­
ях их интенсивного использования.

Министерству сельского хозяй­
ства СССР-, Всесоюзному объеди­
нению «Союзсельхозтехника». Го­
сударственному комцтету Совета 
Министров СССР по профессио­
нально-техническому образованию 
поручено широко развернуть в 
зимний период массовую учебу 
механизаторов в целях повышения 
их квалификации и овладения пе­
редовыми метопами организации 
высокопроизводительного исполь­
зования сельскохозяйственной тех­
ники на полях и фермах.

Министерству сельского хозяй­
ства СССР и Государственному ко­
митету Совета Министров СССР 
по делам издательств, полиграфии 
и книжной торговли предложено 
издать необходимыми тиражами 
книги, брошюры и плакаты, осве­
щающие опыт работы наиболее 
выдающихся новаторов механиза­
ции сельского хозяйства 1974 го­
да.

Государственному комитету Со­
вета Министров СССР по телеви­
дению и радиовещанию, редакциям 
газет поручено шипе пропаганди­
ровать практику работы механиза­
торов. включившихся в движение 
за достижение наивысшей произ­
водительности труда, максималь­
ное использование технических 
возможностей машин в 1975 году, 
а также опыт местных партийных 
комитетов, советских, комсомольА 
ских и профсоюзных органов в 
осуществлении ими мер по повы­
шению эффективности использова­
ния машин в сельском хозяйстве.

Совещание в ЦК КПСС
17 января в Цент­

ральном & Комитете 
КПСС состоялось со­
вещание секретарей ЦК 
компартий союзных 
республик, крайкомов 
и обкомов партии, ве­
дающих вопросами
сельского хозяйства. 
Были обсуждены зада­
чи в области сельского 
хозяйства, вытекающие 
из решений декабрь- 
ского (1974 г.) Плену­

ма ЦК КПСС, речи 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС Л. И. Бреж­
нева на этом Пленуме 
и Обращения ЦК 
КПСС к партии, к со­
ветскому пароду. Осо­
бое внимание уделено 
вопросу успешного вы­
полнения заданий 1975 
года и девятой пяти­
летки в целом. Рас­
смотрены также меры 
по выполнению поста­

новления ЦК КПСС «О 
работе сельскохозяйст­
венных органов по пе­
реподготовке и повы­
шению квалификации 
руководящих кадров и 
специалистов колхозов 
и совхозов».

На совещании выс­
тупил член Политбюро 
ЦК КПСС, секретарь 
ЦК КПСС Ф. Д. Ку­
лаков.

В работе совещания

приняли участие член 
Политбюро ЦК КПСС, 
министр сельского хо­
зяйства СССР Д. С. 
Полянский, замес ги­
те ль Председателя Со­
вета Министров СССР 
3. Н. Нуриев, руково­
дители ряда минис­
терств и ведомств 
СССР и РСФСР, от­
ветственные работники 
ЦК КПСС. ВЦСПС, 
ЦК ВЛКСМ.

„Салют-4“:
Центр управления 

ролетом, 18. (ТАСС). 
Началась вторая неде­
ля работы в околозем­
ном космическом прос­
транстве Алексея Гу­
барева и Георгия 
Гречко. Космическая 
система «Салют-4» — 
<Союз-7» продолжает 
полет по орбите.
к В ходе очередного

ПОЛЕТ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
рабочего дня на борту 
станции «Салют-4» 
космонавты проводили 
разнообразные меди­
цинские и технические 
исследования и экспе­
рименты.

В соответствии с 
программой полета за­
вершена отработка си­
стемы автономной на­

вигации, начатая в пе­
риод полета станции 
«Салют-4» в автомати­
ческом режиме. «Эта 
система, в состав кото­
рой входит бортовая 
вычислительная маши­
на, позволяет оператив­
но выполнять навига­
ционные измерения, 
определять и прогнози-

ровать параметры ор­
биты станции без уча­
стия наземных средств.

Работа на борту 
станции чередуется с 
выполнением разнооб­
разных физических уп­
ражнений и специали­
зированных тренировок.

Состояние здоровья 
и самочувствие товари­
щей Губарева и Греч­
ко хорошее. ____

Решением бюро РК КПСС, исполкома райсо­
вета и райкома профсоюза работников сельско­
го хозяйства и заготовок за высокие показатели 
в социалистическом соревновании бригад, отде­
лений, звеньев за увеличение производства и 
продажи продукции земледелия и животновод­
ства в 1974, определяющем году пятилетки на 
Доску почета в газете «Звезда Прикубанья» за­
несены:

Коллектив механизированного звена колхоза 
«Казьминский» (звеньевой Н. М. Згойников), по­
лучивший урожай кукурузы по 41,6 центнера и 
подсолнечника по 19,2 центнера с гектара;

Коллектив отделения № 2 колхоза имени Ча­
паева (агроном В. Б. Белелович), получивший 
урожай подсолнечника по 21,6 центнера с гек­
тара;

Коллектив садоводческой бригады колхоза 
имени Чапаева (бригадир Т. Т. Шинкарева), по­
лучивший с каждого гектара по 298 овощей и 
по 85 центнеров плодов с гектара;

Д. А. Мокроусова — доярка совхоза «Восход», 
надоившая от каждой коровы по 3481 килограм­
му молока:

Р. К. Селютина — доярка совхоза «Восход», 
надоившая от каждой коровы по 3461 килограм­
му молока;

В. В, Клостер — доярка совхоза «Восход», на­
доившая от каждой коровы по 3354 килограмма 
молока;

Л. Е. Алексеенко —- телятница совхоза «Меж- 
дуреченский». полVчившая среднесуточный при­
вес одной головы 700 граммов.

И. И. Коломейцева — телятница совхоза 
«Междуреченский», получившая среднесуточный 
привое одной головы 680 граммов;

Л. Г. Скотаренко — телятница колхоза «Казь­
минский». получившая среднесуточный привес 
одной головы 642 грамма;

Р. Я. Фалько — свинаока колхоза имени Ок­
тябрьской революции, полечившая среднесуточ­
ны* ттПг,нес одной головы 465 граммов:

А И. Ворончихина — свинаока колхоза имени 
Октябрьской революции, получившая от каждой 
СРтл«п^дтки по ю з поросят;

Р. М. Куличенко — птичница колхоза имени 
Октябрьской революции, получившая от каждой 
курицы-несушки по 206 яиц;

Р. П. Глущенко и 3. А. Боровкова — птични­
цы госплемптицезавода «Кубань», получившие 
от каждой курицы-несушки по 189 яиц;

В. М. Гонтарь — птичница птицефабрики «Не­
винномысская» получившая среднесуточный 
привес одной головы 19,3 грамма;

А. А. Остроухова — птичница птицефабрики 
«Невинномысская», получившая среднесуточный 
привес одной головы 16,3 грамма;
А. А. Грунев — тракторист совхоза «Родина», 
выработавший на тракторе «МТЗ-50» 1947 услов­
ных гектаров;

А. А. Пивень — тракторист колхоза «Красная 
звезда», выработавший на тракторе «МТЗ-5ЛС» 
1431 условный гектар; '

А. А. Герман и М. Ф. Котляров — трактористы 
колхоза имени Балахонова, выработавшие на 
тракторе «К-700» 4811 условных гектаров:

Д. И. Михайлюк — шофер колхоза имени Ок­
тябрьской революции, перевезший 20719 тонн 
грузов;

В. И. Куколов — шофер совхоза «Правокубан­
ский», выработавший 188 тысяч тонно-километ­
ров;

В. Ф. Кудря — чабан колхоза «Заветы Ильи­
ча», получивший настриг шерсти с каждого ва-' 
луха (в зачетном весе) по 8,6 килограмма;

Г. Я. Никитченко — чабан колхоза имени Ле­
нина, получивший настриг шерсти с каждого 
барана-производителя (в зачетном весе) по 9,3 
килограмма;

Г. К. Проценко — чабан совхоза «Родина», 
получивший настриг шерсти с каждой переярки 
по 7,1 килограмма шерсти (в зачетном весе).



В музее В. И. Ленина
Москва. Всегда многолюдно в за­

лах Центрального музея В. И. Лени­
на, Музей был открыт по решению 
Центрального комитета Коммунисти­
ческой партии в мае 1936 года. С 
тех пор десятки миллионов москви­
чей и гостей столицы побывали в его 
залах, где выставлено более 10 ты­
сяч экспонатов, рассказывающих о 
жизни и деятельности великого вож­
дя трудящихся.

На снимке: в зале музея у скульп­
туры В. И. Ленина (автор скульпту­
ры — С, Меркулов),

Фото В. Егорова и А. Стужина
(Фотохроника ТАСС)

У ЧА ТСЯ
СЕНРЕ7 АРИ

На днях в зале заседаний РК 
КПСС состоялся семинар секретарей 
партийных и комсомольских органи­
заций района. С лекцией о междуна­
родном положении СССР перед со­
бравшимися выступил лектор район­
ной организации общества «Знание» 
Н. И. Толстиков,

Затем слово предоставляется вто­
рому секретарю райкома комсомола 
Д. М, Серякову, крторый рассказал

о предстоящей работе по обмену 
комсомольских документов.

Перед секретарями партийных ор­
ганизаций выступил председатель 
парткомиссии РК КПСС А, А. Верте- 
лецкий.

В работе семинара приняли учас­
тие второй секретарь райкома 
КПСС П. И. Ревин, секретарь райко­
ма Л. К. Зинковская.

> Идет январь, а нет- 
нет, да и вспомнится 
прошлый год. Как он 
сложился для бригады, 
и соответствует ли ре­
зультат нашим 
можностям? 
мы лучше 
Да, могли, 
перебои с
Иной раз по этой при­
чине сменные задания 
выполнялись наполови­
ну. Мы формовщики, 
наверстывали после. 
Сами ведь приняли 
встречный план —нам 
его и выполнять.

Ситуации в цехе бы­
ли разные — накал в 
социалистическом со­
ревновании всегда оди­
наково высок. Наш со­
перник по соревнова­
нию — бригада В. Ша­
ляпина. Коллектив 
сильный. Чтобы убе­
дить в этом, скажу о 
соцсоревновании в де­
кабре. Победила наша 
бригада. Разрыв соста­
вил всего 10$ кубомет­
ров. Столько заформо- 
вать можно за одну 
смену. По-моему, это 
убедительное свиде-

ВОЗ­
МОГЛИ ли 
сработать? * 
Сказались 
цементом.

ПЕРВЕНСТВА НЕ УСТУПИМ
тельство напряженной 
работы двух бригад.

Что помогло нам до­
стичь успеха? Во-пер­
вых. мы всегда ориен­
тировались на резуль­
тат бригады Ф. Ша­
ляпина и, разумеется, 
старались перекрыть 
его. Уплотняли свое 
рабочее время, прак­
тически изжили про­
гулы. Да что прогулы? 
Сегодня в нашей бри­
гаде малейшее нару­
шение норм этики 
поведения обсуждается 
на общем собрании. 
Вот пример. Нагрубил 
формовщик В. Лада 
крановщице. В общем, 
он трудолюбивый, доб­
росовестный человек. 
Но это не помешало 
формовщикам осудить 
его поступок,
прямо в глаза, что та­
кое поведение не кра­
сит члена нашей бри­
гады. По. ходатайству 
бригады отпуск в 1975 
году В. Лада был пе-

сказать

ренесен на зимнее 
время. Такая позиция 
коллектива, по-моему, 
сдержит любого чело­
века от дурного пос­
тупка.

Кто видел нашу ра­
боту, тот знает, что ее 
освоить можно за один 
день.

Все это быстро пой­
мешь, но не сделаешь 
хорошо. Годами копит­
ся опыт, 
операции нужно знать 
немного 
это требует технология 
формовки.

К чему я веду? По­
вышать квалификацию 
надо, учиться. Это 
один из наших резер­
вов. И мы немало де­
лаем для этого, 
только что четып 
ловека повысили 
лификационный 
ряд. Ведь ясно, 
больше человек будет 
знать о своей профес­
сии, тем лучше рабо- ? 
тать. Возьмем наших

О каждой

больше, чем

Вот
че- 

ква- 
раз- 
чем

Москва. Красная площадь. К Ленину, 
Фото В, ЕГОРОВА (Фотохроника ТАСС)

лучших формовщиков 
Валентина Лыхина, 
Николая Сычева, Вя­
чеслава Дмитриева. 
Они сразу заметят, 
что им подали некаче­
ственный бетон, без 
слесаря наладят виб­
ростол, одинаково бы­
стро могут формовать 
и шестиметровую бал­
ку ВТ и небольшие 
ПТП.

Короче говоря ре­
зервы еще все не ис­
пользованы. Недавно 
бригада приняла повы­
шенные обязательства. 
Замечу, что в 
новке всеобщего 
ема интересней 
тать самим, да и
из бригады Ф. Шаля­
пина подзадориваем. 
Пусть знают, что пер­
венства мы им не ус­
тупим.

обета- 
подъ- 
рабо- 
ребят

В. ШЕСТАКОВ,

бригадир формовоч­
ного цеха КПП,

„За себя и за того парня
орга- 
име- 

рево-

нашем районе, 
праву первой 
предоставлено 

обмена комсо- 
документов

Комсомол-ьская 
низация колхоза 
ни Октябрьской 
люции — одна из луч­
ших в 
Ей по 
будет 
право
мольских 
— это большая честь, 
а вместе с тем и боль­
шая ответственность. 
В числе первых комсо­
мольцы провели Все­
союзное комсомольское 
собрание: «Родине,
партии — ударный 
труд, высокое качест­
во работы, отличную 
учебу». На собрании 
ребята подвели итоги 
1974 года и взяли вы­
сокие обязательства 
на 1975-й, завершаю­
щий год девятой пя­
тилетки.

Победителей социа­
листического соревно­
вания 1974 года позд-

разили и вручили на­
грады ЦК ВЛКСМ 
«Ударник-74» ветераны 
партии, лучшие люди 
колхоза: Герой Социа­
листического Труда 
Иван Никитович Ма­
лашенко, орденоносцы 
Григорий Сергеевич 
Голуб, Михаил Алие. 
вич Касай, Евгения 
Ефимовна Наливайко.

На собрании комсо­
мольцы обсудили по­
чин москвичей «Рабо­
тать за себя и за того 
парня» — работать за 
воинов, отдавших 
жизнь во имя нашего 
счастья. Один из луч­
ших механизаторов 
Владимир Нещеретов 
поддержал этот почин • 
и взял обязательство 
намолотить 8000 цент­
неров зерна.

Д. СЕРЯКОВ, 
второй секретарь 

РК ВЛКСМ.

Письмо позвало в дорогу
равляющий М П. Воронков, секре­
тарь парторганизации Н. Н. Цымба- 
лов, председатель отделенческого ко­
митета профсоюза С. Н. Дегтярев, 
были здесь специалисты и рядовые 
работники. Совместно принимаем ре­
шение: собрать в обеденный перерыв 
рабочих и на собрании обсудить во­
просы, затронутые в письме.

ответ. Наши попытки в этом окончи­
лись безуспешно.

Случайно ли? Обратимся снова к 
письму. В нем говорится что рабо­
чие отделения клуб не посещают, 
лекции для них не читаются, 
ды не проводятся на работе 
и слышат, что ругань.

бесе- 
только

нем. Гурт 
Сы- 
под 

пере-
услови- 

приплода?

Письмо, о котором пойдет речь, 
оказалось в редакционной почте 
минувшего года последним. На кон­
верте значился адрес: станица Ново- 
екатериновская, второе отделение 
совхоза «Закубанский». Написанное 
на двух Листах ученической тетрад­
ки, оно каждым своим словом взы­
вало о помощи, Что чже заставило 
автора, пожелавшего остаться неиз­
вестным, взяться за перо? Были ли 
на то веские причины, или за Сло­
вом «жалоба» скрывался обычный 
анонимщик?

братимся к письму. В отделе- 
нии тяжелое положение с зимов­

кой скота, говорилось в
нетелей старшего скотника Н. 
чева в разгар зимы находится 
открытым небом. Животные 
мерзают.. Можно ли в этих 
ях ждать привесов и 
Совхозу от такого хозяйствования 
одни убытки И виной тому бесхо­
зяйственность, слабая производствен­
ная дисциплина. Далее перечисля­
лись факты, из коих следовало, что 
в том же, втором отделении, в запу­
щенном состоянии не одна хозяйст­
венная сторона дела. Оставлен без 
внимания целый коллектив, на его 
запросы и нужды не откликаются 
ни администрация совхоза, ни пар­
тийная и профсоюзная организации..

К зимовке в отделении готовились, 
скажут участники собрания. Но как? 
В отделении, например, имелось по­
мещение, которое пришло в негод­
ность. Боясь за последствия, дали 
команду, стены его разобрать и по­
строить новое. Разобрать-то разо­
брали. а сложить заново... не хватило 
духу. Управляющий М. П. Ворон-

Работница А, И. Дегтярева, 
любительница художественной само­
деятельности, сказала на собрании: 
«Думали к новогодним праздникам 
подготовить самодеятельность, да 
где там. К кому ни обращалась, все 
отмахиваются.И учителей просили, 
и учеников... Клуб каждый день от­
крыт, но в нём всегда пусто...»

Что тут добавить? Развё то, что

сама

СОР ИЗ ИЗБЫ ‘

Честно говоря, хотелось думать, 
что автор сгустил краски намеренно. 
Но когда по телефону содержание 
письма было зачитано директору 
совхоза Ивану Максимовичу Скреб- 
цову, в ответ раздалось: «Это набо­
левшее». Все же отдельные моменты 
требовали проверки и уточнения на 
месте. И мы договариваемся с ним 
о поездке в станицу Новоекатеринов- 
скую, где расположено второе отде­
ление мясосовхоза.

В день приезда нас ожидали уп-

ков достоверность самого факта, ко­
нечно, не отрицает. Но в свою оче- 
родь счел необходимым заявить нд 
собрании, что автор письма попросту 
создает панику, напрасно бье^ тре­
вогу. И припомнил случай, когда 
совсем было невмоготу, а все таки 
выкрутились. Его мнение, как ни 
странно, нашло поддержку в высту­
плениях главного ветврача 
Узденова и директора совхоза И. 
Скребцова. Выходило так, словно 
тор выносил сор из избы...

Забегая вперед, скажем, что не 
в письме изложено с пониманием 
существа дела В чем-то автор поспе­
шил, не разобрался сам. Но умалчи­
вать факты ч-те стал и поступил пра­
вильно. Спросите у рабочих о резуль­
татах хозяйственной деятельности 
совхоза за минувший год. Навряд ли 
вам удастся услышать конкретный

М. Н 
М 

ав-

все

особенно бросилось в письме: а соб­
раний у нас никогда не бывает.

Правда, и директор И. М. Скребцов, 
и секретарь парторганизации отделе­
ния Н. Н. Цымбалов категорически 
это отрицали. Так, Николай Никола­
евич утверждал, что перед началом 
проведения важных сельскохозяйст­
венных кампаний, таких, как сев. 
хлебоуборка и других в отделении 
собрания, как правило, проводятся. 
На них подводят итоги, намечают 
очередные задачи. Иван Максимович 
сам, например, в канун годовщины 
Октября, взял с собой главных спе- 

каж- 
с

циалистов, побывал с ними в 
дом коллективе, поздравил их 
праздником, пожелал успехов.

Все так. Но на собрании вспомни­
ли, что День работника сельского 
хозяйства на центральной усадьбе 
отмечали, а новоекатериновцев при-

гласить почему-то вабыли. По чьей 
забывчивости — ответа не нашлось. 
И наверное, как раз в отсутствии 
постоянной, целенаправленной воспи­
тательной работы в коллективе, вни­
мания к нему и кроются многие 
ды.

А вот как смотрят в отделении 
организацию социалистического 
ревнования. Председатель отделен­
ческого комитета профсоюза С. Н. 
Дегтярев сказал в сердцах: «Да о ка­
ком там соревновании может идти 
речь, когда никого не соберешь». 
Как возразить на столь откровенное 
признание. Право, мы в затруднении. 
Ответ, на наш взгляд, может 
только после соответствующих 
водов в партийном и 
тетах.

На собрании много 
ло высказано в адрес 
службы. Пользуются 
расценками'в оплате 
устаревшими, хотя выяснилось, что 
давным-давно издан приказ по сов­
хозу о расценках новых. Не случай­
но возник и вопрос о столовой, о 
поездке в райцентр в больницу, на 
рынок.

Иван Максимович Скребцов до то­
го. как выехать во второе отделение, 
показал мне письмо в трест, в под­
чинении которого находится хозяй­
ство. В нем значились внушитель­
ные цифры роста поголовья крупно­
го рогатого скота в совхозе, производ­
ства животноводческой продукции. 
Чтобы выполнить намеченные пла­
ны нужна напряженная, кропотли­
вая работа всего коллектива. И в 
этом свою роль организатора и вос­
питателя 
партийная и профсоюзная организа­
ции совхоза. Но, как видно, в пар 
тийном и рабочем комитетах к это 
му еще не готовы.

В. ШЕВКУНЕНКО.

бе

на
со-

быть 
вы- 

рабочих коми-

нареканий бы- 
экономической 

в отделении 
за виды работ

людей должны сыграть
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Земледелию^высокую культуру

ОДИН НА ОДИН

С ПОЛЕМ
Веками человек работает на земле 

и всегда он стремится взять от нее 
как можно больше. Хлебороб остает­
ся с полем один на один, вкладывает 
в него свой труд, житейскую мудрость 
во имя все той же цели: собрату по­
больше урожай. Но не всегда человек 
остается довольным результатами сво­
его труда. И чаще всего из-за неожи­
данного вмешательства природы. Так 
было у тружеников колхоза имени Ча­
паева в минувшем году. Кажется они 
все сделали для того, чтобы хлебная 
нива достойно оплатила труд. Вышло 
наоборот. На значительных площадях 
посевы зерновых погибли от града.

И снова в единоборство с природой 
вступил тот же земледелец. Для того, 
чтобы восполнить зерновой баланс хо­
зяйства, на больших площадях посея­
ли кукурузу, гречиху и другие-сноро- 
спелые культуры. Время подтвердило 
правильность намеченного курса. С 
каждого из 1070 гектаров собпацо 
почти по 34 центнера кукурузы. Там. 
где поля не подвергались стихии-по­
лучен высокий урожай пшеницы, ози­
мого ячменя. Забота о земле, о высо­
ком урожае круглый год не покидает 
колхозников. Осенью минувшего года, 

озимые на площади 5166 гектаров по­
сеяны высококондициолными семена­
ми. Вместе с семенами внесено по 50 
килограммов минеральных удобрений 
на гектар.

С 4520 гектаров планируется соб­
рать зерно, с остальных 646 гектаров 
посевов зеленая масса будет исполь­
зоваться на корм скоту, для пригото­
вления витаминной муки и 'закладки 
раннего сенажа. Осень, как известно, 
была засушливой, но сроки сева не­
льзя было откладывать. Поэтому на 
некоторых участках посевы пошли в 
зимовку, не успев раскуститься. Каков 
будет хлеб? Этот вопрос всерьез тре­
вожит колхозных специалистов. А тут 
еще и зима выдалась неустойчивой. То 
заморозки, то оттепель. Такие колеба­
ния температуры помеха для закали­
вания растений.

Завершающий год пятилетки отсчи­
тывает время. Земледельцы хозяйст­
ва с горячим одобрением восприняли 
Обращение ЦК КПСС к партии, к со­
ветскому народу, а также постанов­
ление партии и правительства «О Все­
союзном социалистическом соревнова­
нии работников сельского хозяйства». 
Отвечая делом на призыв партии, ча- 
паевцы наметили новые рубежи. И 
главный из них: собрать в этом году 
по 31 центнеру зерна с гектара.

Заложенный с осени фундамент 
урожая продолжает укрепляться и в 
эти дни. В настоящее время тружени­

ки хозяйства с помощью сельскохозяй­
ственной авиации ведут подкормку ози­
мых. Зарядку минеральными туками 
получили более одной тысячи гекта­
ров. Значительные площади будут 
подкормлены весной.

МАРШРУТЫ
УРОЖАЯ

ку-В зерновом балансе хозяйства 
куруза занимает почетное место. В 
этом году ее посевы на зерно займут 
1100 гектаров. В одном из пунктов со­
циалистических обязательств сказано: 
получить с каждого гектара по 45 це­
нтнеров. Следует подчеркнуть, что 
славу мастеров высоких урожаев этой • 
культуры свято хранят молодые меха­
низаторы.

Не секрет, кукуруза, как и другие 
пропашные, весьма отзывчива на удо­
брения. хозяйский уход. И пожалуй, 
самое благотворное влияние оказыва­
ют на ее рост органические удобрения. 
За лето их скопилось на колхозных 
фермах десятки тысяч тонн. Колхоз­
ным механизаторам не под силу спра­
виться с вывозкой навоза на поля. По­
этому к ним на помощь прибыл меха­
низированный отряд из Левобережно, 
го отделения «Сельхозтехнику». .

От животноводческих ферм пролег­
ли дороги, по которым движутся мо­
щные тракторы с тележками, гружен­
ные органическими удобрениями. Мар­
шруты плодородия... Ежедневно по 
ним доставляется под будущие посевы 
кукурузы по 800-1000 тонн местных 
удобрений.

Хорошо отзываются в колхозе о ме­
ханизаторах Николае Пасечнике, Ива­
не Чеботареве, Николае Пилипчуке, 
Михаиле Семешко. В декабре они очи­
стили от навоза территорию третьей 
молочнотоварной фермы, 
ботают на второй ферме.

Начиная с осени и до 
дней под будущий урожай 
уже вывезено более 22

нынешних 
в колхозе 

тысяч тонн 
местных удобрений, столько же пред­
полагается доставить их на поля вес­
ной. Таким образом, у кукурузоводов 
есть все предпосылки расчитывать 
на успешное выполнение взятых обя­
зательств.

Маршруты плодородия пролегли к 
подсолнечным полям. Кстати, подсол­
нечнику в хозяйстве отдается большое 
предпочтение, Ярким доказательством 
тому результат минувшего года. С 
каждого из 800 гектаров намолочено 
по <9,2 центнера маслосемян, это са­
мый высокий урожай в районе. Но и 
этот показатель еще не предел. Звено 
Николая Федоровича Филина полу­
чило по 21,6 центнера маслосемян на 
круг с 175 гектаров. Соблюдение норм 
высева, уход за растениями — важ­
нейшие факторы высокой урожайнос­
ти. Но решающее слово сказали ком­
байнеры Илья Платонович Деревян- 
ченко и Алексей Драный. Сказали: 
не допустим потерь! Так и сделали.

Рекордным по урожаю должен 
стать завершающий год пятилетки 
для свекловодов. Но об этом будет 
опубликован подробный рассказ Ге­
роя Социалистического Труда И. М. 
Нагорного.

сейчас ра-

Г. ВАРЕХИН, 
главный агроном колхоза, 

П. МУСАТОВ, 
- наш корр.

В 1973 году слесарь заготовитель­
ного участка Кочубеевского завода 
«Автоспецоборудованйе» Андрей Ва­
сильевич Солдатков был награжден 
знаком «Победитель социалистичес­
кого соревнования». Также отлично 
поработал он и в определяющем го­
ду Девятой пятилетки, завершив го­
довое задание в октябре. И ныне 
сменные задания Андрей Васильевич 
выполняет в среднем на 160 процен­
тов. Он участник районного слета 
передовиков народного хозяйства. -

НА СНИМКЕ: слесарь А. В. Сол­
датков. %

Фото П. Брязгуна.

к Поставленной цели
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

тружеников совхоза „Кочубеевский" 
на 1975 год

СНОВА 
ВСТРЕЧНЫЙ

Обращение ЦК КПСС 
к партии к советско­
му народу, постановле­
ние партии и прави­
тельства о Всесоюзном 
социалистическом со­
ревновании работников 
сельского Хозяйства» 
вызвало у рабочих и 
специалистов совхоза 
«Кочубеевский» ноеый 
прилив трудовой энер­
гии. В ответ на при­
зывы партии и стре­
мясь достойно встре­
тить 30 летие Великой 
Победы, труженики
совхоза, подсчитав 
свои возможности, ре­
шили бороться за уве­
личение производства 
продукции растение­
водства и животновод­
ства, улучшение их 
качества.

В этом году намече­
но получить с каждого 
гектара по 19 центне­
ров пшеницы, по 13— 
маслосемян подсолнеч­
ника, по 200 центне­
ров кукурузы на силос. 
Государству будет 
продано 4200 тонн зер­
на, в том числе — 2659 
тонн озимой пшеницы, 
260 тонн маслосемян 
подсолнечника.

Земледельцы пони­
мают, что в условиях 
хозяйства достичь этих 
рубежей будет нелег­
ко, Поэтому принима­

ются все меры к по­
вышению культуры зе­
мледелия, удобрению 
полей.

Ведущей отраслью в 
совхозе является ов­
цеводство. . Одной из 
главных проблем ос­
тается увеличение 
производства кормов. 
Для полного обеспече­
ния молочнотоварных 
ферм и овцепоголовья 
кормами земледельцы 
дали слово заготовить 
11950 тонн грубых кор­
мов, в том числе 6 
тысяч тонн сена, 5600 
тонн соломы. 24000 
тонн силоса, 3500 тонн 
сенажа и 300 тонн 
травяной муки.

Почвы хозяйства по­
двержены ветровой 
эрозии. Специалисты 
и механизаторы при­
нимают меры к эф­
фективному использо­
ванию каждого гекта­
ра ‘ земли, повышению 
его плодородия. Не за 
горами весенний сев. 
Труженики совхоза 
полны решимости про­
вести его на высоком 
агротехническом уров­
не, в сжатые сроки.

Решающая роль в 
этом деле принадле­
жит механизаторам.

Вот почему в настоя­
щее время полным хо­
дом идет ремонт при­
цепного инвентаря, 
тракторов и другой те­
хники. Идет подготов­
ка семян яровых ку­
льтур. Повышение про­
дуктивности скота и 
птицы, увеличения за­
готовок животноводче­
ской продукции всеце­
ло зависит от прочной 
кормовой базы.

На основе намечен­
ных земледельцами 
рубежей животноводы 
дали слово довести на­
дои молока от каждой 
коровы до 2350 кило­
граммов. От каждой 
курицы - несушки бу­
дет получено по 160 
яиц. Настриг шерсти 
с овцы составит 5 ки­
лограммов. Государст­
ву будет продано 500 
тонн мяса, 2100 тонн 
молока, 14^0 тысяч яиц 
и 211 тонн шерсти.

Принимая на себя 
эти обязательства, ра­
бочие и специалисты 
приложат все силы к 
тому, чтобы внести 
свой достойный вклад 
в выполнение решений 
XXIV съезда партии.

Коллектив передового предприятия— 
Кочубеевского управления мехкарьерно- 
го хозяйства «Ставропольавтодор» за­
вершил минувший год со значительным 
перевыполнением встречного плана по 
всем основным показателям. Произведе­
но валовой продукции на 103,1, план 
реализации выполнен на 106.9 процен­
та. Производство основной продукции— 
щебня — составило 105, производитель­
ность труда возросла на 2,1 процента.

Передовики социалистического соревно­
вания — бригада экскаваторщиков, воз­
главляемая коммунистом И. С. Моисе­
енко. и другие задания определяющего 
года пятилетки выполнили досрочно. 
За достигнутые успехи пять работников 
предприятия награждены знаком «По­
бедитель социалистического соревнова. 
ния-74» Министерства строительства и 
ремонта автомобильных дорог.

Успехи минувшего года позволили 
коллективу с учетом достигнутого раз­
работать встречный план на 1975 год. 
Этим планом предусмотрено 'произвести 
щебня и гравия на 6 тысяч кубических 
метров больше установленного задания, 
производительность труда увеличить на 
2 процента. Решено задание, определен­
ное на девятую пятилетку, выполнить 
к 1 апреля 1975 года.

Напряженный встречный план принят 
коллективом карьерного хозяйства в 
ответ на Обращение Центрального Ко­
митета КПСС к партии, к советскому 
народу и постановление ПК КПСС, Со­
вета Министров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О Всесоюзном социалистичес­
ком соревновании работников промыш­
ленности, строительства, транспорта за 
досрочное выполнение народнохозяйст­
венного плана на 1975 год и успешно® 
завершение девятой пятилетки».

Н, МИРОЕДОВ,

секретарь парторганизации.
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В, ЧЕМ авторитет руководителя 
среднего звена, как быстро он 
достигается, и почему в одних 

случаях утверждается навсегда, а в 
других неожиданно разрушается. 
Лучше всего это можно уяснить на 
примере одного коллектива. Случай­
ности здесь не прикроют сути. Ха­
рактер, поступок всегда на виду, он 
в оценках людей, в результатах тру­
да. Интересен в этом отношении бе­
тонно-растворный цех комбината про­
изводственных предприятий. Коллек­
тив здесь стабилен — люди работают 
вместе по несколько лет. И что ха­
рактерно — не под руководством од­
ного и того же человека. Разный 
стиль руководства — разные и ре­
зультаты.

Вначале цех возглавлял Николай 
Иванович Сидякин. Молодой специа­
лист, выпускник Невинномысского 
химико-механического техникума, до 
этого работал мастером. Будем от­
кровенны: больших побед смена, ру­
ководимая им, не добивалась. Но 
когда появилась вакансия, все-таки 
выбор пал на него. Хорошо знает 
производство, назубок — технологию 
изготовления бетона, с людьми кон­
фликтов не было. В 27 лет можно 
ожидать от человека самостоятель­
ных решений, инициативы, словом, 
того рвения, которое способно сдви­
нуть с места гору.

без всякой доброжелательности... Там, 
где нужна требовательность — мягок, 
где, наоборот, товарищеское слово, 
такое, чтоб оно задело душевную 
струну — нарочитая грубость. Не 
понимает, что быть требовательным, 
но не добрым к людям — нельзя, и 
этаким доброхотом, «душой нараспаш­
ку» — тоже нельзя.

В общем, должность руководителя 
не приблизила, а отдалила Н. И. Си­
дякина от людей, от их живого опы­
та, инициативы. А кому неизвестно, 
что у каждого рабочего есть резервы, 
неподвластные ни технологу, ни нор­
мировщику. Подойди начальник цеха 
к человеку с душой, без крика и 
чванства, люди горы бы сдвинули.

понижение действует положительно: 
человек пересматривает свое отноше­
ние к людям, работе. К сожалению, 
Н. И. Сидякин вообще опустил руки. 
Смена в цехе, а он дома хоккейные 
баталии переживает. Подадут жесткий 
бетон — формовщик к мастеру, а его 
нет. Начнут формовать — брак... 
Пришлось с ним вообще расстаться.

Руководителями не рождаются, не 
становятся и после окончания учеб­
ного заведения. Поучителен в этом 
плане пример А. Г. Касьяна. Вот его 
рабочая карьера. Пришел на комби­
нат в 1970 году. Работал бетонщи­
ком второго разряда. Учился в вечер­
ней школе, поступил на заочное от­
деление в техникум. Повысил квали-

этого работал мастером. Буд| 
кровенны: больших побед см<

К ДОЛЖНОСТИ НЕ ПРИЛАГАЕТСЯ

Обычно выдвижение рабочие свя­
зывают с добрыми надеждами. Новый 
руководитель, возглавивший цех, ко­
нечно же, заметит неувязки, сможет 
сделать больше, чем прежний. Иначе 
зачем тогда эта смена. Но времени 
прошло достаточно, а улучшения, на 
которое уповали люди, не произошло.

Николай Иванович ничего не из­
менил, разве что изменился сам. Ука­
зания давал резко, отрывисто, с 
людьми говорить не любил. Это было 
видно и по манере разговаривать с 
рабочими: какого бы содержания рас­
поряжение не было — в лицо чело­
веку никогда не посмотрит, отвер­
нется в сторону, произносит слова

Как раз этого порыва-то и не было.
К должности не прилагается авто­

ритет и уважение. Эти нравственные 
приобретения приходят со временем и 
зависят не только от того, как далеко 
двинулось производство под руковод­
ством того или иного руководителя. 
Здесь и такт, и внешний вид, и мно­
гое другое. Кстати, Н. И. Сидякин об 
этом, пожалуй, никогда и не задумы­
вался. Идет он по цеху. Рубашка не 
свежая, фуфайка вековой давности, 
блестящим панцирем покрыта, 
видно, что это начальник цеха...

Шло время. Цех отставал, плохо 
было с учетом. Появилась докладная 
главного бухгалтера на Н. И. Сидя­
кина: запущенный учет привел к 
большой недостаче. Прямой резуль­
тат бесконтрольности, которая тяж­
ким грузом легла на себестоимость 
продукции, —снижение прибыли в це- 
лом по комбинату.

Дальше мириться с таким отноше­
нием не стали. Приказом директора 
Н. И. Сидякин был переведен масте­
ром в формовочный цех. Иной раз

Не

фикацию. Его заметили, выдвинули 
на должность мастера. А. Г. Касьян 
всерьез взялся за дело. Умел пра­
вильно расставить людей, предупре­
дить простои, вел контроль за техно­
логией производства. Что не знал — 
спрашивал. Еще уяснил, это сразу 
пришло: мало зндть, какие шестерни 
зацепляются в той или иной машине. 
Важно еще знать, как человек «за­
цепляется» за человека в работе и в 
жизни.

Читатель, вероятно, догадался, что 
именно ему доверили возглавить бе­
тонно-растворный цех. Вокруг ново­
го начальника цеха сразу сложилась 
та атмосфера, в которой рабочие про­
являют свои лучшие качества. Кста­
ти, в это время началась реконструк­
ция цеха. Можно представить обста­
новку, если в цехе хаос, а бетон надо 
давать. Александра Григорьевича не 
отпугнули эти трудности. Вникал во 
все сам, нашел общий язык и с рядо­
вым оператором, и со специалистом. 
Прежде чем что-то внедрить коллек­
тивно искали лучший вариант: пред­

ставители цеха ездили на родствен­
ные комбинаты в Невинномысск, 
Гулькевичи. Усовершенствовали одну 
технологическую нитку, принялись 
за вторую. Установили мощные вен­
тили, сделали герметизацию оборудо­
вания. Лучше условия — само собой 
выше и результаты.

А как с потерями? И здесь ини­
циатива оказалась кстати. Нет воз­
можности взвешивать каждую маши­
ну — взвешивали одйу из десяти, на­
ладили четкую передачу бетона фор­
мовочному цеху. И дело сдвинулось 
с места, меньше стало срывов. Людей 
не надо было тормошить грозными 
приказами.

Недавно ночью сообщили: редук­
тор надбункерного отделения в ава­
рийном состоянии. Комбинат останав­
ливается в три часа ночи. Если не 
отремонтировать до утра — простоя 
не избежать. Слесари проявили ини­
циативу — до первой смены замени­
ли шестерни, отладили двигатель.

Что же А. Г. Касьян — стопро­
центный' руководитель среднего зве­
на? Нет недостатков? Есть! Не надо 
кривить душой. Иной раз поспешен в 
решении, суетлив. Не 
пенности, за тридцать 
ершист, словно юноша, 
принципиален.

И как закономерное
принимается такой факт: 
цеха в социалистическом соревнова­
нии по итогам четвертого квартала 
прошлого года стал первым на ком­
бинате. Разумеется, это достижение— 
результат творческого труда всего 
коллектива, умения дружно преодо­
левать возникающие трудности. Но 
нельзя отрицать, не видеть того, что 
успех связан в определенной мере с 
действиями начальника цеха А. Г. 
Касьяна, который су^мел объединить 
людей, организовать их труд так, что­
бы смогли раскрыться способности 
каждого. Этого, к сожалению, не смог 
добиться бывший начальник цеха 
Н. И. Сидякин. Не смог — не* то сло­
во. Точнее — не захотел.

А. ВЕЛИЧКО,

хватает сте- 
перевалило, а 
Но настойчив,

явление вос- 
коллектив

были на мо-

и

рая половина праздни- 
проходившая на 

Здесь их 
Дед-Мороз

„ЗИМУШКА 
ХРУСТАЛЬНАЯ*
По традиции, в еже­

годном празднике «Зи­
мушка хрустальная», 
проведенном в яслях- 
саду «Гвоздика», при­
няли участие ребятиш­
ки всех возрастов: 
старшей, средней и под­
готовительной групп.

Более двухсот детей 
собралось на праздник. 
Первая его часть про­
ходила в красочно 
оформленном зале рай­
онного Дома культу­
ры. В царстве Зимушки 
(в исполнении воспи­
тательницы В. Н. Иг­
натенко), в веселом 
обществе Снеговика 
(медсестра 3. С. Дон­
цова) дети шумно и 
весело исполняли тан­
цы, песни, читали сти­
хи, водили хороводы, 
познакомились с инте­
ресными, забавными, 
исконно русскими иг­
рами «жмурки» и 
«снежки».

Еще более веселой 
и радостной была вто-

ка, 
площади, 
встретил 
(воспитательница А.*II. 
Шагирова) с «ям­
щиком», подпоясанным 
красным кушаком. А 
какими удобными и 
быстрыми были сани, 
запряженные красав­
цами-лошадьми! Дух 
захватывало от этой ез­
ды!

И здесь продолжа­
лись хороводы и пляс­
ки, снова звучали сти­
хи и несу и. сопровож. 
даемые игрой на оая- 
не. Зажигательно и 
весело исполняли лез­
гинку воспитанники 
подготовительной груп­
пы Галя Дуванова 
Саша Карнаух.

И конечно, очень 
впечатляющим был фи­
нал праздника: повар 
детского сада 3. И. 
Ланговая угощала ре­
бятишек горячими рус­
скими блинами. Как 
они пахли, какими

вкусными 
розном воздухе!

Вог это праздник! 
Не скоро он изгладит­
ся в памяти ребяти­
шек.

С. ЕРЕМЕНКО, 
методист яслей-сада 

«Гвоздика».
НА СНИМКЕ: ката­

ние на санях.
Фото II. Брязгуна.

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ОБЩЕПИТ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу: мотороллери- 
стов, экспедиторов, поваров всех раз­
рядов, кухонных рабочих, электрика, 
техника по хозяйству, завскладом.

3—1

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

ПМК-281 краевого управления 
«Ставропольсельстрой» 

ТРЕБУЮТСЯ
шофер 1 или 2 класса, автокранов­

щик на «ЛАЗ-690» 5 разряда.

Нам отвечают

Виновный
наказан

С письмом в редак­
цию нашей газеты об­
ратилась депутат Казь- 
минского сельского 
Совета Е. М. Бабиенко. 
Она рассказала о не­
достойном поведейии 
шофера автобуса, сле­
дующего по маршруту 
Невинномысск — Анд­
реевский, отказавшего­
ся везти пассажиров 
на хутор Андреевский 
и пошедшего . вместо 
этого .ужинать в ресто­
ран.

В результате прове-

денной редакцией про­
верки выяснилось, что 
этот случай, действи­
тельно имел место. 
Как сообщил нам за­
меститель директора 
Невинномысского пас­
сажирского автотран­
спортного 
тия И. 
поведение 
тобуса Н.
обсуждено на собрании, 
где ему вынесено об­
щественное порицание.

предприя- 
Петриченко, 

водителя ав- 
Ф. Буланова

КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП-2 «КРАЙ- 
КОЛХОЗСТРОЙ»

ТРЕБУЮТСЯ 
токари, сварщики, моторист-дизелист, 
автослесари, стропальщики, водите­
ли на «МАЗ-503», «МАЗ-504».

6 — 2

УЧЕБНЫЙ ПУНКТ 
Ставропольского учебного комбината 

при Кочубеевском АТП 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

дневные курсы шоферов 3 клас- 
с- выплатой стипендии 32 руб. 

коп. в месяц. Срок обучения 5 ме­
сяцев. Начало занятий по укомплек­
товании группы.

За справками обращаться в отдел 
кадров предприятия.

В детсад-ясли Ивановского 
пенькозавода 
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу завхоз. Жил­
площадь предоставляется.

Обращаться: х. Веселый, пенько­
завод.

на 
са, 
50

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ 

рабочие по выпечке хлеба, экспеди­
тор по развозу хлеба и электрик.

на
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