
Безнарядная система 
=оплаты труда=

В колхозах и совхозах района ширится дви­
жение механизаторов за достижение наивысшей 
производительности труда, максимальное ис- 
пользоваие технических возможностей машин. В 
сегодняшнем номере нашей газеты публикуется 
обращение трактористов, комбайнеров и специа­
листов колхоза «Красная звезда» ко всем меха­
низаторам, в котором намечены конкретные ру­
бежи эффективного использования техники — 
сокращение сроков проведения сельскохозяйст­
венных работ, получение высоких урожаев в за­
вершающем году пятилетки.

Важнейшим фактором в повышении произво­
дительности труда механизаторов является уме­
лое сочетание моральных и материальных стиму­
лов. На торжественном заседании в Алма-Ате, 
посвященном 20-летию освоения целины, Л. И. 
Брежнев подчеркнул необходимость совершенст­
вования экономических и моральных стимулов, 
ориентируясь на более прямую зависимость оп­
латы труда от конечных результатов. Как пока­
зала практика, этим требованиям наиболее пол­
но отвечают механизированные отряды и звенья 
с аккордно-премиальной оплатой труда и повре­
менным авансированием.

В настоящее время в хозяйствах района по та­
кому принципу работают 20 звеньев, в их соста­
ве 193 механизатора, в распоряжении которых 
19825 гектаров земли. Механизированные 
звенья, как правило, выращивают пропашные 
культуры и уже в прошлом году в ряде хо­
зяйств они добились хороших результатов.

Механизированное звено Николая Васильеви­
ча Иванова из колхоза «Казьмикский» собрало 
по 300 центнеров сахарной свеклы с каждого 
гектара. Одними из первых механизаторы завер­
шили уборку урожая, рассчитались с государст­
вом. Большие доходы принесла свекла хозяйст­
ву, не остались в накладе члены звена. Средне­
месячный заработок каждого с доплатами соста­
вил 228 рублей

По 45,8 центнера зерна кукурузы и по 18,2 
центнера маслосемян подсолнечника с каждого 
гектара собрало механизированное звено из это­
го же колхоза Н. М. Згонникова. Подобные при­
меры есть в колхозе имени Чапаева и других 
хозяйствах.

Организация труда по безнарядной системе 
требует вдумчивого подхода, всесторонней под­
держки руководителей и специалистов. В этом 
важном деле недопустим формализм, как это бы­
ло в колхозе имени Балахонова. Здесь создали 
звенья, закрепили за ними землю, а в разгар ухо­
да за посевами и других работ люди кочевали 
с поля на поле, выполняя совсем не свои функ­
ции. Не оправдали своего назначения механизи­
рованные звенья в колхозе «Полярная звезда».

* На пороге весенняя посевная кампания. В за­
вершающем году пятилетки земледельцы района 
обещают вырастить по 310 центнеров сахарной 
свеклы, по 17 — маслосемян подсолнечника, по 
160 центнеров — овощей с каждого гектара. В 
зерновом балансе большой удельный вес по- 
прежнему займет кукуруза.

Добиться намеченных рубежей будет намного 
легче, если за дело по-настоящему возьмутся ме­
ханизированные звенья, кровно заинтересован­
ные в конечных результатах своего труда. Вот 
почему сейчас важно изучить '■опыт передовиков 
производства, создать в хозяйствах механизиро­
ванные звенья, работающие по безнарядной си­
стеме оплаты.

При организации Репьев нельзя допускать 
спешки. Весьма важно правильно подобрать ру­
ководителя. При этом следует соблюдать прин­
цип добровольности, кого желает выбрать кол­
лектив, того и утверждать. Однако следует пом­
нить, что во главе звена должен быть авторитет­
ный, хорошо знающий дело, обладающий органи­
заторскими способностями механизатор.

Механизированные звенья, работающие по но­
вой системе оплаты, должны ясно представлять 
свои задачи, конечные результаты труда. В этом 
деле всестороннюю помощь им призваны ока­
зать экономисты хозяйств. Партийным и проф­
союзным комитетам следует постоянно поддер­
живать огонек соревнования среди механизаторов, 
добиваться от них соблюдения девиза: «Один за 
всех, все за одного».

пшлши УСТРАНЯЮТСЯ

Полным ходом идет ремонт техники в цент­
ральных мастерских колхоза имени Балахонова. 
Среди ремонтников ширится соревнование за об­
разцовую подготовку машин и механизмов к вес­
не. Хорошо в эти дни трудится токарь Евгений 
Иванович Донецкий, выполняющий задания на 
120—125 процентов.

НА СНИМКЕ: Е. И. Донецкий.
Фото П. Брязгуна.

Заботливо ухажива­
ют за всходами ранних 
огурцов тепличницы 
второго отделения сов­
хоза «Правокубан­
ский» Юлия Ивановна 
Чернышова и Лидия 
Владимировна Андриа­
нова (на снимке слева 
направо). На их попе­
чении 1800 растений. 
Скоро будут получены 
первые огурцы.

Весна вступает в свои права. Пройдет еще нем­
ного времени, и механизаторы выведут в поле посев­
ные агрегаты. Как же обстоит дело с подготовкой 
техники в колхозе имени Ленина? Этим вопросом 
интересовались комиссии, побывавшие на" полевых 
станах производственных участков.

Лучше всех подготовили технику к весне труже
(механик 

сеялки, 
Много 
стане

ники второго производственного участка 
И. Попович). Па линейке готовности стоят 
прицепной инвентарь для закрытия влаги, 
недостатков было обнаружено на полевом 
первого производственного участка. Партийное соб­
рание, обсудившее итоги проверки, обязало руково­
дителей этого подразделения устранить 
Группа слесарей наладчиков дружно 
дело. В оставшееся до начала полевых 
машины будут отлажены.

неполадки, 
взялась за 
работ время

В. 
агроном первого производственного

ЗАЙЦЕВ, 
участка.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 
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В райкоме КПСС

ИНИЦИАТИВА 
ОДОБРЕНА

Бюро райкома партии одобрило на 
своем заседании инициативу механи­
заторов колхоза «Красная звезда», 
выступивших с обращением ко всем 
механизаторам района развернуть со­
циалистическое соревнование за дос­
тижение наивысшей производительно­
сти труда, максимальное использова­
ние технических возможностей ма­

шин под девизом: «Сегодня рекорд 
новатора, завтра — норма для всех».

Бюро РК КПСС обязало секрета­
рей партийных, комсомольских орга­
низаций, профсоюзные комитеты кол­
хозов, совхозов обсудить это обра­
щение среди механизаторов и наме­
тить мероприятия по его осуществле­
нию.

ВЫСОКОЕ СТРЕМЛЕНИЕ
Широко развернуто 

! социалистическое со­
ревнование в честь 

I знаменательной, даты 
1 — 30-летия Великой 

Победы, на комбинате 
произво дственны х 

। предприятий Ставро- 
। польского объединения 
! «Крайколхозс т р о й».

Недавно здесь была 
проведена встреча ве­
теранов предприятия, 
на которой принято 
обращение к тружени­
кам КПП, призываю­
щее встретить этот 
день новыми трудовы­
ми успехами.

Право быть заст­
рельщиками коллектив 
предприятия уже заво­
евал. В течение двух 
кварталов он удержи­
вает переходящее
Красное знамя объеди­
нения «Крайкочхэ'з-
строй», постоянно пе­
ревыполняет государст­
венные задания.

Особенно успешно,

НАКАНУНЕ 
СТРАДЫ
Близится расплодная 

кампания в отарах 
колхоза «Заветы 
Ильича». Овцеводы
этого хозяйства из го­
да в год добиваются 
высоких настригов 
шерсти, сохранения
молодняка. По устано­
вившейся традиции пе­
ред началом массового 
ягнения овец чабаны 
собрались на свой со-

перекрывая не только 
нормы, но и встречные 
планы по достойной 
встрече 30-летия По­
беды, трудится брига­
да арматурщиков, ру­
ководимая А. Ф. Нес- 
машным, бригада В. Ф. 
Шаляпина из формо­
вочного цеха, бригада 
В. А. Борисенко из 
бетонно - растворного 
узла. На 124—125 
процентов выполняют 
эти коллективы свои 
задания. А недавно 
одному из них — кол­
лективу бетонно-раст­
ворного узла, первому 
на предприятии при­
своено высокое звание 
«Коллектив коммуни­
стического труда». За­
лог этих успехов — в 
стремлении рабочих 
предприятия встретить 
знаменательное собы­
тие трудовыми дости­
жениями.

Г. ЩЕЛКИНА, 
председатель завкома.  ,

ПолнЫ решимости . \
Значительно лучше 

прошлых лет идет зи­
мовка овец в совхозе 
«Кочубеевский». Осо­
бое внимание в хозяй­
стве обращено на ма­
точное поголовье. Его 
здесь насчитыва­
ется свыше 16 тысяч 
голов. В хорошем сос­
тоянии содержатся ма­
точные отары у стар­
ших чабанов Степана 
Максимовича Петина, 
Ивана Васильевича 
Попова, Алексея Ива­
новича Феногенова. 
Ивана Петровича Ма­
ликова и других.

I Сейчас идет интен­
сивная подготовка к 
окотной кампании, ко­
торая начнется с сере­
дины марта/ Чабанские

&

вет, рассказали о ходе 
зимовки, подготовке 
кошар к ягнению, о 
планах на завершаю­
щий год пятилетки.

По-хозяйски подгото­
вилась к приему мо­
лодняка бригада Гри­
гория Ивановича Анд- 
ры. В этом году чаба­
ны борются за получе­
ние с каждой овцы 6,2 
килограмма шерсти и 
выращивание 115 яг­
нят от сотни овцема­
ток. Бригада С. Джа­
фарова решила наст­
ричь с каждого бара­
на по 8.2 килограмма 
шерсти. Овцеводы дали 
слово довести сохран­
ность поголовья до 99 
процентов, заготовить 
летом по 200 центне­
ров сена своими сила­
ми.

ПЕТРОВ.

бригады на завершаю­
щий год девятой пя­
тилетки и в честь 30- 
летия Победы совет­
ского народа в Отече­
ственной войне приняли 
высокие социалистиче­
ские обязательства. 
Они решили получись 
не менее 100 — ПО яг­
нят на сотню овцехма- 
ток. Сохранить овцепо- 
головье на 95 процен­
тов. В феврале месяце 
не допущено падежа 
овец в отделении, где 
управляющим Иван 
Петрович Жуков.

Овцеводы хозяйства 
полны решимости за­
дание 1975 года вы­
полнить досрочно.

В. ЛИТОВЧЕНКО, 
секретарь парткома.

Фото П. Брязгуна.



\ ПовЫшеннЫй ! 
интерес
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ПЫТ обводнения и орошения 
земель в крае и в нашем райо­
не показывает, насколько дело 

выгодное и перспективное для 
(получения высоких и устойчивых 
) урожаев зерновых и кормовых куль- 
\тур. По опыт этот говорит и о том, 
\что мелиорация требует помимо все- 
(го прочего огромных материальных 
(и людских
1 вложения в колхозе имени Чапаева 
\в орошение составили уже более 800 
\тысяч рублей, но полной отдачи от 
\ поливных участков пока не наступи- 
?ло. Тут, в первую очередь, сказа- 
?лись трудности технического и техно- 
алогического порядка, о чем мы рас- 
) сказывали. Но не менее важным на 
\первых порах оказалось и то, кому. 
\была доверена техника.

\ Привычка работы на богаре пов- 
? лияла на комплектование механиза­
торского ядра, выделившегося нового 
) подразделения. При общей нехватке 
\ механизаторских кадров люди шли на 
\поливочную технику без видимого 

желания. Срабатывал психологичес- 
) \кий барьер: дело, было новое» и не 
) ? каждый хотел рисковать привычны- 
( /ми, годами сложившимися условиями 
' )паботы. Не все было ясно и с опла-

\
ЭТО

; В нынешнем году особенно ожив- ; 
; ленно в книжном магазине села Ко- 
; чубеевского. Ежедневно здесь быва- \ 
' ют сотни посетителей. И вопросы. ! 
' которые они задают продавцам, ста­

ли уже традиционными:
— Что-нибудь о войне не поступа­

ло?
Приближающееся 30-летие . Победы 

советского народа над фашистской 
Германией вызывает огромный инте­
рес к этому историческому событию. 
В большом ходу военные мемуары, 
книги, рассказывающие о боевых 
эпизодах и героях второй мировой.

Многие посетители магазина быва­
ют здесь постоянно и редко уходят с 
пустыми руками. Это Е. И. Зиновье­
ва, учитель первой средней школы. 
Н. Г. Леошко, начальник ПМК-281, 
инженер Г. А. Трилицкий и другие.

Коллектив магазина во главе с за­
ведующей А. П. Шестаковой делает 
все возможное, чтобы удовлетворить 
спрос покупателей, помочь каждому 
выбрать книгу по дуще. Это сказыва­
ется и на плане: он постоянно пере­
выполняется.

%

л

Г. ТАНОВ. \

ресурсов. Капитальные

С наступлением зимы 1974 года 
подготовкой кадров в отделении за­
нялись по-серьезному. На вновь орга­
низованных курсах велась теоретиче­
ская подготовка. Занятия проводили 
специалисты гидротехник А. И. Бон­
дарев и механик М. В. Сильченко.^ 
Затем организовали выезды в совхоз 
«Изобильненский» Изобильненского 
района и•другие хозяйства края. 
Принимали в отряд механизаторов 
не кого попало, а уже с определен­
ным отбором. Короче говоря, весну 
минувшего года встретили без расте­
рянности, с ясным пониманием пер­
воочередных задач и перспективы. 
Теперь уже и в правлении и в пар­
тийном комитете можно было найти 
хорошую поддержку. Учитывая соз-

тива отделения, состоявшееся в нача- { 
ле нынешнего года. Запомнилось ( 
всем выступление на нем механиэа- г 
тора И. Я. Назаренко, который ) 
предложил повести борьбу за образ- \ 
цовую дисциплину труда и выпол- \ 
нят1> все работы только с хорошим \ 
я отличным качеством. Голосовали за 
него единогласно. \

эле

II. Кому
доверена

Меры приняты

I ми, гидами илолгиршимиил 
.'работы. Не все было ясно и с опла- 
)той труда. С другой стороны, руко­
водители подразделения, из которого 
\было выделено пятое орошаемое от- 
\ деление, с неохотой соглашались 
\ расстаться с хорошими кадрами. По­
днять их было можно, но от этого не 
/становилось легче: страдало-то общее 
) дело.

давшееся положение с кадрами, бы­
ло дано указание посылать в отделе­
ние лучших.

На заседании партийного бюро 
райсельхозуправления была обсужде­
на статья «Без инициативы», поме­
щенная в газете «Звезда Прику­
банья» 11 февраля 1975 года. На 
заседание партийного бюро были при­
глашены все коммунисты ОКСа и за­
слушан отчет 
нова.

В своем 
стью признал 
в его адрес и дал обещание попра­
вить положение. В настоящее время 
издан приказ, в котором твердо оп­
ределены задачи каждого работника 
ОКСа и намечены мероприятия по 
ликвидации отмеченных в статье не­
достатков и нарушений.

Коммуниста Н. К. Жуйкова обяза­
ли принять меры к наведению по­
рядка в капитальном строительстве 
в колхозах района.

Н. БЕЛОУСОВ, 
секретарь партбюро управления 

сельского хозяйства.

коммуниста Н. К. Жуй-

выступлении он полно­
критические замечания

! \ Поначалу не проявляли достаточ- 
! \ ного беспокойства о кадрах, как это 
{ \ни странно, правление и партком 
| к колхоза. Осенью 1973 года практиче- 

?ских результатов ожидать было труд- 
! )но, что и повлияло на их отношение 
} )к решению кадрового вопроса. По су- 
) )ществу коллектив механизаторов от- 
) \ деления комплектовался чуть ли не 
) ^стихийно.
\ \ Поэтому с неподготовленностью их 
! \к работе в новых условиях, на дож- 
! \девальных установках в отделении 
( \ столкнулись сразу же, в момент ор- 
, ^ганизации. Нужны были экстренные 
■ \меры. Их нашли, но самые элемен- 
; \ тарные. Механизаторов учили прямо 

\в поле при практическом использова- 
\ нии поливочной техники. Это не ис- 
\черпывало решения всей задачи, но 

позволяло компенсировать отсутствие 
) какого бы то ни было опыта.

В отделении складывалось хоро­
шее ядро механизаторов. Из Сибири 
приехал В. И. Атякшеев, Направили 
его в звено Михаила Калашникова, 
где он быстро освоил новую технику, 
стал знающим машинистом-поливаль­
щиком. В этом же звене выделяется 
своей смекалкой, добросовестным от­
ношением к порученному делу А. 
Гетманский. А в другом звене — 
Николая Чернова — хорошо зареко­
мендовали себя механизаторы В. Д. 
Пимонов и В. Колунов. Стало ясно и 
другое. Без высокой трудовой дис­
циплины всякое дело можно зава­
лить, а на орошении тем более. На­
чались поиски тех форм и методов 
работы с людьми, которые давали 
наибольший эффект. Зло старались 
вырвать с корнем. С теми, кто не 
хотел считаться с интересами кол­
лектива, расстались без сожаления. 
И дисциплина наладилась. Вполне 
определенную черту под этим вопро­
сом подвело общее собрание коллек-

Несомненно, свою положительную) 
организаторскую роль будет играть ) 
создание партийной организации в) 
отделении. Раньше коммунисты, ра- \ 
ботавшие здесь, входили в состав \ 
парторганизации первого отделения.( 
Естественно, возникали определенные ? 
трудности в постановке вопросов, 
касающихся орошения, 
смотрении.
Парторганизация отделения насчиты­
вает в своих рядах 16 коммунистов. 
Это большая сила, на которую руко­
водство отделения опирается и) всех 
вопросах рационального 1 использова­
ния земли под орошение, поливочной 
техники, обеспеченности кадрами, 
перспективе на этот год 
рассмотреть эти вопросы и 
нии партийного комитета.

1 ч
В редакцию прищло письмо от жи­

теля села Ивановского Ивана Алек­
сандровича Напалкина. Письмо боль­
шое, подробное, в котором речь шла 

, об организации досуга ветеранов вой- 
, ны и труда, находящихся на заслу­

женном отдыхе. В частности, он пи­
шет: «Наравне со всеми много и пло­
дотворно трудятся инвалиды и пен­
сионеры. Почет и слава им, конечно, 
за это. Но среди них много и таких, 
кто, находясь на заслуженном отды­
хе, нигде не работает. Но в то же 
время горит желанием проводить свой 
досуг в обществе, на виду у людей. 
После хлопотных домашних дел они 
выходят на улицу, чтобы обменяться 
небогатыми новостями, и опять рас­
ходятся по домам. И так день за 
днем, без видимого интереса. Часть 

/ из них с целью убить время в кру­

Уже в текущем году на 
дня встает вопрос о поливе в ночное ( 
время. Лучшие машинисты-поли- < 
вальщики к этому уже готовятся, г 
Речь тут идет о главном * богатстве) 
орошения — воде. Днем в жаркую) 
ветренную погоду ее теряется до 40 \ 
процентов. Следовательно, почти по-' 
ловина усилий затрачивается впус* ’ 
тую. С ©той целью механизаторы по 
специальной программе прошлц курс? 
на дождевальных установках. ?

и в их рас- 
Сейчас положение иное.

В 
намечено 

на заседа-

повестку

В отделении 12 дождевальных аг­
регатов, которые переданы в руки ^ 
двум звеньям. В прошлом году звено \ 
М. А. Калашникова работало по но- \ 
вой системе — безнарядной. Ре- ? 
зультаты неплохие. По этой же сис-) 
теме звено будет работать и в 1975) 
году. Нынче есть все возможности) 
повысить отдачу орошаемых участ* X 
ков. И решать это можно уже с име-\ 
ющимися кадрами. Они пополняются' 
новыми людьми, растет их профессий 
ональное мастерство. А это важный 
резерв в приумножении силы поливу1 
кого гектара, повышении его отдачи. )

А. БЕЛОУСОВ, V 
управляющий пятым отделением Л 

колхоза имени Чапаева. \
В. ШЕВКУНЕНКО, 

наш корр. ,

шш#.

ПЕРМСКАЯ ОБЛАСТЬ. 
Государственная комиссия 
приняла в эксплуатацию 
вторую очередь третьего Бе­
резниковского ___
производственного рудоуп­
равления комбината «Урал­
калий»; Самое

калийного 
рудоуп-

крупное

предприятие богатейшего 
месторождения «солей пло­
дородия» вступило в строй. 
Его годовая производитель­
ность — 3,6 миллиона тони 
минеральных удобрений.

НА СНИМКАХ (слева) в 
отделении сгущения флота-

ционной фабрики; (справа) — 
аппаратчица-флотатор В, 
Мырзина с первой продук­
цией.

Фото Е. Загуляева.

(Фотохроника ТАСС).

В канун Дня Совет­
ской Армии и Военно- 
Морского Флота в Ле- 0
пинской комнате комбината производственных предприятий соб­
рались ветераны Великой Отечественной войны, передовики 
производства. "

Участник войны капитан запаса И. И. Ковалько обратился 
к ним с приветственным словом, рассказал о героическом под­
виге советского народа в годы Великой Отечественной.

После доклада каждый из бывших фронтовиков вкратце 
рассказал о своем участии в войне, перечислил свои боевые 
награды, воинские подразделения, в которых служил. На соб­
рании к ветеранам обратился секретарь партбюро предприятия, 
майор запаса И. Ф. Крикунов с призывом выйти на работу в 
один из воскресных дней и заработанные средства передать в 
фонд мира. Предложение это было горячо поддержано. Быв­
шие воины-освободители избрали на этом собрании совет вете­
ранов войны.

На этой волнующей встрече выступили также лейтенант 
медицинской службы запаса, ныне заведующая - медпунктом 
КПП Т. Н. Соколовская, директор предприятия Б. И. Боженко., 
Встреча оставила глубокий след в душах 'фронтовиков, стала 
для них не только днем воспоминаний о пережитом, но и днем 
памяти погибших за счастье своей Родины.

Ф. ГУБАНИЩЕВ, 
внеш. корр.

ДЕНЬ ПАМЯТИ

ПИСЬМО С КОММЕНТАРИЕМ и\ЛАЛАЛ/^глЛЛЛААЛЛАГУ\/ ^ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛАЛАЛЛААЛЛЛЛЛ/VV^ЛЛЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛЛ/V^ААААЛ^  ̂ ^ЛЛ/^\АЛАЛЛЛЛЛЛАЛЛЛАЛАЛЛ/М\ААЛЛАААААААЛААЛЛЛЛААААЛАЛА^^

Работа улу^хшя'гся:
гу товарищей забивают «козла» и 
т. д. Но это еще куда не шло. А 
бывает... складываются на «троих», 
и заканчиваются такие встречи спо­
рами и скандалами, а завтра все пов­
торяется.

...Я сам инвалид труда и участ ик 
Великой Отечественной войны. Но 
я еще работаю. А вот при встречах 
с пенекокерами и после разговора с 
ними становится почему-то грустно. 
Думается, с помощью исполкома 
сельского Совета и правления колхо­
за можно выделить и оборудовать ка­
кое-то помещение, обеспечить достав­
ку газет и журналов, а иногда пока­
зать кинофильм. Многие инвалиды в 
пенсионеры занимаются разведением 
кроликов, пчел, садоводством. Непло­
хо было бы на эти темы иметь наг­

лядные пособия, специальную лите­
ратуру. И название дать, скажем,^ 
«Клуб ветеранов» или какое другое. 
Не помешала бы инвалидам и пен­
сионерам лекция, прочитанная биб­
лиотекарем или врачом, учителем 
или специалистом...».

ПРИ личной встрече с корреспон­
дентом газеты И. А. Напалкин 
выразился еще более ясно.

«Мне не так уж много осталось до 
ухода на пенсию, — сказал он, — 
и меня не может не волновать то, 
как чувствуют себя люди, находящи­
еся на заслуженном отдыхе».

Это, как видим, одна заинтересо­
ванная сторона. Другой, не менее 
заинтересованной стороной, на наш 
взгляд, является исполком Иванов­
ского сельского Совета. Мы и поп­
росили на письмо И. А. Напалкина 
ответить председателя исполкома 
Ивановского сельского Совета А. И.

Запорожского.
В ответе, присланном в редакцию, 

говорится: «Хочется заметить, что 
не все, изложенное в письме И. А. На* 
палкина, соответствует действитель­
ности. У нас имеется библиотека с 
просторным читальным залом. Все 
пенсионеры и инвалиды могут поль­
зоваться ее услугами. Инвалиды 
войн и труда по достоинству зани­
мают места в почетных президиумах 
на торжественных вечерах и митин­
гах. Девятнадцать человек к из их 
числа являются председателями 
уличных комитетов, где они прово* 
дят немалую работу, четыре — изб­
раны депутатами нашего Совета.

Все, кто желает проводить время 
с пользой для Себя, такую возмож­
ность имеют. Однако среди посети, 
телей общественных мероприятий 
очень мало пенсионеров и инвали­
дов. Это, как говорится, от нас не 
зависит, а только от них самих. У
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Расточительству 

электроэнергии — 
заслон =

Сегодня электроэнергия — это осно­
ва основ развития нашего народного 
хозяйства. К сожалению, проведенными 
проверками установлено, что на некото­
рых предприятиях и в хозяйствах райо­
на имеют место случаи расточительного 
использования электрической энергии. 
Значительная часть ее расходуется' на 
освещение территорий, участков и улиц, 
квартир и других помещений. Бесхо­
зяйственное отношение к использова­
нию электроэнергии наблюдается в кол­
хозе имени Чапаева. Здесь без всякой 
на то нужды израсходовано свыше 14 
тысяч киловатт-часов, в колхозе имени 
Ленина — 8 тысяч, совхозе «Кочубеев­
ский» — 3 тысячи, колхозе имени Ок­
тябрьской революции — 6 тысяч кило- 

\ ватт-часов электроэнергии. Расточитель­
но расходуют ее в райбыткомбинате, 
ПМК-281, АК АМУ-10, многих магази­
нах райпо.

Можно часто наблюдать, как днем го­
рят лампы наружного .освещения без на­
добности. Их преждевременно включа­
ют на ночь и поздно выключают утром. 
И летят на ветер киловатт-часы, а на 
электростанциях ‘драгоценное топливо. 
Некоторые потребители используют 
электроэнергию для отопления помеще­
ний, не имея на то специального разре­
шения. Так, в Кочубеевском объедине­
нии «Сельхозтехника» отапливаются бы­
товые помещения складов и проходной, 
на что расходуется за отопительный се­
зон до 20—25 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии.

Нередки случаи недоиспользования 
трансформаторных мощностей, то есть, 
недогрузки трансформаторов. Завышен 
по мощности трансформатор в Кочубе­
евском АТП, из-за чего предприятие пе­
реплачивает за лишнюю трансформа­
торную мощность до 1,7 тысячи рублей. 
А во многих хозяйствах этим вопросом 
и вовсе не интересуются.

Большое экономическое значение име­
ет поддержание коэффициента мощнос­
ти электроустановок до значения не 
ниже 0,9—0,92. Этот коэффициент по­
казывает, какая доля активной мощнос­
ти используется для полезной работы 
на предприятии. Уменьшение коэффици­
ента влечет за собой увеличение потерь 
электроэнергии в сети и трансформато­
рах, ограничивает активную мощность, 
потребляемую предприятием сокраща­
ет пропускную способность электричес­
ких сетей, вызывает понижение напря­
жения у потребителя. Эти меры соблю­
дают на Богословском кукурузообраба­
тывающем и хлебоприемном комбинате, 
швейной фабрике, но игнорируют в 
Кочубеевском объединении и Октябрь-. 
ском отделении «Сельхозтехника», заво­
де «Автоспецоборудование».

В правилах пользования электроэнер­
гией записано, что потребитель ежегодно 
обязан составлять планы организацион­
ных и технических мероприятий по 
экономии электроэнергии. Но до сих 
пор не поступили такие планы в энерго­
инспекцию из совхозов «Закубанский», 
«Беломечетский», колхоза имени Ча­
паева.

В целях более рационального исполь­
зования электроэнергии в народном хо­
зяйстве необходимо усилить разъясни­
тельную работу на местах, не реже од­
ного раза в квартал проводить обсужде­
ние результатов энергопользования, 
вскрывать факты непроизводительных 
расходов, намечать меры, направленные 
на их устранение.

Ф. БРЕДИНСКИМ, 
инспектор госэнергонадзора.

нае избран совет пенсионеров, 
председателем которого является 
пенсионер Н. К. Кулешов. Совет ве­
дет большую работу по подготовке к 
празднованию 30-й годовщины Побе­
ды советского народа в Великой Оте­
чественной войне. Группа ветеранов 
войны будет сфотографирована, и 
описан их боевой путь. Совет пенсио­
неров решает вопросы заготовки для 
них топлива, строительных и других 
материалов.

Недостатки в этой работе, конечно, 
имеются. Мы пригласили в исполком 
председателя совета т. Кулешова, и 
с ним состоялся разговор на эту те­
му. Следует ожидать, что работа с 
пенсионерами оживится».

Ответ председателя Ивановского 
сельского Совета А. И. Запорожского 
только частично дает объяснение 
му, как решается проблема занятос­
ти я досуга ветеранов труда и войны, 
поднятая в .письме И. А. Напалкина. 
Вопросы досуга людей пенсионного

На ремонте ходовой 
части тракторов «ДТ- 
75» в центральных ре­
монтных мастерских 
колхоза «Красная звез­
да» отличается слесарь 
Дмитрий Павлович Ко­
валевский. В течение 
каждой смены он ре­
монтирует до 12 теле­
жек-кареток, что зна­
чительно выше нормы.

НА СНИМКЕ: сле­
сарь Д. П. Ковалев­
ский за работой.

Фото П. Брязгуна.

! В ПОХОД ЗА высокий УРОЖАИ
| ОБРАЩЕНИЕ
/ механизаторов колхоза „Красная звезда" ко всем \ 

механизаторам Кочубеевского района !
/
' С чувством глубо- 
/ кого удовлетворения 
/ ознакомились с опуб- 
' линованным в печати 
/ постановлением ЦК 
? КПСС «О движении
{ механизаторов сельско- 
' го хозяйства за дости- 
/ жение наивысшей про- 
/ изводитёльности труда, 
{ максимальное исполь- 
' зование технических 
/ возможностей машин». 
/ В этом ойень важном 
{ документе мы видим 

еще одно проявление 
/ огромного внимания 
/ Центрального Комите- 
/ та КПСС к нашему 
/ труду, к. нашим твор- 
' ческим поискам. Это 
/ воодушевляет нас на 
/ новые трудовые подви- 
/ ..ги. 
/
' В настоящее время 
/ в колхозы и совхозы 
/ поступают самые сов- 
/ ременные машины, ме- 

ханизмы, различное 
' оборудование для ме- 
/ ханизации производст- 
/ ва. Эта прекрасная 

техника открывает шп-
' рокие возможности 
/ для резкого повыше- 
/ ния производительнос- 
/ ти труда земледельцев

и животноводов. Мы 
/ на собственном опыте 
/ убедились в этих воз- 
/ можностях и уверены, 
б что, овладев техникой1

и передовой техноло- 
/ гией, можно значи- 
/ тельно увеличить и 

перекрыть существую- 
щие сейчас техничес- 

/ кие нормы и повысить 
/ ее эффективность.
/ 4 Горячо поддерживая
/ почин передовых ме- 
х ханизаторов Ростов- 
{ ской области, мы при- 
* зываем всех тракте^ 
/ ристов, комбайнеров, 
/ шоферов и Других тру- 
} жеников района в со- 
/ вершенстве овладеть 
/ техникой, лучше орга- 
/ . ...... ............ .  , „

низовать работу, заб­
лаговременно подгото­
вить машины к весен­
не-полевым работам, 
наладить их четкое 
обслуживание.

Наши обязательства 
таковы: ’

добиться выработки 
на каждый эталонный 
трактор 1600 услов­
ных гектаров при пла­
не 1400;

повысить производи­
тельность труда на 8 
процентов по сравне­
нию' с прошлым годом;

снизить- при этом 
себестоимость обработ­
ки одного условного 
гектара на 10 процен­
тов против плана;

в течение года обя­
зуемся использовать 
тяжелые тракторы в 
две смены.

В целях достижения 
наивысшей производи­
тельности /труда, мак­
симального использова­
ния технических воз­
можностей машин за 
осенне-зимний период 
подготовлено 8 человек 
для работы и техниче­
ского обслуживания 
новой сельскохозяйст­
венной техники. 38 
механизаторов нош .г:: < г - 
ли свою классность, 7 
женщин учатся на
курсах механизаторов. 
Все механизаторы про­
шли курс по изучению 
опыта новаторов про­
изводства и техноло­
гии возделыванйя ос­
новных сельскохозяй­
ственных культур.

В настоящее время 
мы завершили ремонт 
почвообрабатывающ е й 
и посевной техники. 
Завершим ремонт трак­
торов к 10 марта, зер­
ноуборочных комбай­
нов — к 1 мая 1975 
года. В лучшие агро-

возраста, включения их в сферу об­
щественной жизни куда более слож­
ные, чем кажутся на первый взгляд. 
В районе, например, более 12 тысяч 
пенсионеров. И если в летнее время 
занять этих людей легче, и они сами 
откликаются на привлечение их на 
хозяйственные и другие обществен­
ные работы, то в остальное время 
сделать это гораздо труднее. Но об­
щество* не может не интересоваться, 
как живетсд ветеранам труда и вой­
ны, как используется ими богатей­
ший капитал — свббоднре время. 
Сейчас внимание к ним повышено 
еще и потому, что приближается 
славная дата — 30-летие Победы 
советского народа над гитлеровской 
Германией.

Вряд ли можно согласиться с тов. 
Запорожским в том, Что’ участие пен­
сионеров в общественных мероприя­
тиях зависит только от них самих. 
Общеизвестна истина, что самый пло­
хой отдых тот, который не органпзо-

технические сроки за ' 
5 — 6 рабочих дней с ; 
высоким качеством • 
проведем сев сахарной I 
свеклы, кукурузы на ; 
зерно — за 7 — 8 раоо- '
чих дней, подсолнеч- ; 
ника — за 6 — 7 рабо- / 
чих дней, обеспечив { 
при этом бесперебой- ' 
ную работу посевных ; 
агрегатов за счет свое- / 
временного техничес- / 
кого обслуживания и { 
высокой организации ; 
труда. Уборку урожая ; 
зерновых завершим за • 
10—12 рабочих дней ( 
и обеспечим животно- I 
водство высококачест- { 
венными кормами. { 

Будем бороться за ; 
получение с гектара ; 
зерновых колосовых • 
30 центнеров, кукуру- / 
зы на зерно — 34 ; 
центнера, подсолнечни- { 
•ка — 17 центнеров, ;
сахарной свеклы — 
310 центнеров. Сэко- ! 
номим 50 тонн г*орю- ; 
че-смазочных материя- ; 
лов. на 15 процентов ; 
снизим плановые зат- / 
раты на ремонт трак- ; 
торов и сельскохозяй’ ! 
ственных машин. ;

Чтобы успешно вы- ; 
полнить взятые обяза- I 
тельства, мы, как один, \ 
будем участвовать в ; 
движении за наивыс- ;
шую . производитель- • 
кость труда, макси- 1 
мальное использование ; 
технических возможно- ; 
стей* машин. Девиз • 
нашего соревнования: I 
«Сегодня рекорд нова- ; 
тора, завтра — норма ■ ; 
для всех». 'Мы призы- ; 
ваем всех мехднизато- • 
ров района поддержать I 
наш почин. ' ?

Обращение обсужде- ; 
но и принято на общем ' 
собрании мех аниза то I 
ров колхоза «Красная ; 
звезда». {

другие 
значит 
С по- 
кое-что

ван, протекает стихийно. В том же 
селе Ивановском есть не только 
библиотека, но и Дом культуры. Од­
нако в нем редко проводятся встре­
чи ветеранов с молодежью, 
массовые мероприятия, а 
они редко и приглашаются, 
мощью совета пенсионеров 
делается в этом направлении.

Вместе с тем, как пишет тов. На- 
палкин, можно было бы организовать 
встречи любителей пчеловодства, 
кролиководов, садоводов и т. д., то 
есть, 'людей, увлеченных тем или 
иным делом на досуге. И вопрос этот 
не праздный, а имеет большое обще­
ственное значение. При этом следу­
ет поощрять отличившихся, привле­
кать к таким встречам широкую об­
щественность села. Пора решить во­
прос и о предоставлении места для 
таких встреч. Репепта в этом деле 
быть не может. В каждом конкрет­
ном случае его надо рассматривать 
на месте. Тут как ра» предоставляет­

Советы специалиста

Дрожх и— 
источник белка
Кочубеевский межколхозный завод 

антибиотиков в январе текущего года 
приступил к выпуску жидкой комбини­
рованной закваски «Саратовская-3», ко­
торая крайне необходима. животноводст­
ву хозяйств района для обогащения кор­
мов полноценным белком и витаминами 
группы «В» и «Д».

Жидкая комбинированная закваска 
«Саратовская-3» представляет собой 
бродящую бактериальную массу, полу­
чаемую путем выращивания культур 
дрожжей рассы «Краснодарская» и мо­
лочнокислых бактерий группы «В» 
штаммов № 1-2-7. В закваске‘ содер­
жится биологически полноценный белок, 
незаменимые аминокислоты, витамины 
группы «В», В1, В2, В6, провитамины 
Д2 (эргостерин) и другие вещества. На­
личие молочной кислоты, образующейся 
в процессе выращивания молочнокис­
лых бактерий, подавляет'развит::^ вред­
ных микробов, удлиняет срок годности 
закваска и при скармливании живот­
ным улучшает у них пищеварение.

Изготовлением исходной или маточ­
ной культуры жидкой дрожжевой зак­
васки «Саратовская'-З» занимается завод 
антибиотиков, приготовление вторичной 
закваски производится непосредственно 
в хозяйствах, для чего использчются 
дрожжерастительные агрегаты (ДРА) 
или другая подходящая посуда. Для 
приготовления первичной (маточной 
культуры) жидкой комбинированной за­
кваски используется белая продовольст­
венная мука/ вторичная закваска в хо­
зяйствах должна приготавливаться из 
ячменной, кукурузной, овсяной, пше­
ничной муки или дерти тонкого помола. 
Первичная закваска, полученная с заво­
да антибиотиков, может храниться и 
использоваться в хозяйствах до 10 дней, 
после чего ее необходимо ббновить, то 
есть, получить свежую.

На весь период зимовки для крупно­
го хозяйства потребуется 10 тонн пер­
вичной закваски, которую можно изго­
товить из двух тонн муки. Завод анти­

биотиков имеет возможность обеспечить 
полную потребность хозяйств нашего 
района первичной (маточной) закваской 1 
жидких дрожжей «Саратовская-3». С 
успехом применяется «Саратовская-3» 
па протяжении 3 — 5 лет в хозяйствах 
Ипатовского, Петровского. Александров­
ского районов края. Полученные ре­

зультаты в этих районах говорят о том» 
что при правильном применении «Сяра- 
товской-3» значительно повышается 
продуктивность дойного стада, птипы. В 
то же время резко снижается зяболевае- 

. месть и отход животных и птицы.
В нашем районе одними из первых 

начали применять «Саратовскую-3» 
колхозы имени Балахонова, имени Ча­
паева, имени Октябрьской революции. 
Недавно ввели в рацион закваску жи­
вотноводы колхоза «Казьминский» й 
совхоза «Беломечетский». Между тем 
руководители остальных хозяйств огра­
ничиваются разговорами и получением 
консультаций.

Проведенные опыты по применению 
закваски «Саратовской-З-? на цыплятах 
20—30-дневного возраста на птицефаб­
рике колхоза имени Октябрьской рево­
люции дали положительные результаты.

Руководителям и ’зооветспециалистам 
хозяйств необходимо в ближайшее вре­
мя организовать производство и приме­
нение жидкой комбинированной заквас­
ки «Саратовская-3» и тем самым повы­
сить продуктивность животноводства и 
обеспечить полную сохранность скота.

Ф. СБОРОВ, 
директор завода антистатиков.

ся широкое поле деятельности для 
исполкомов сельских Советов, их со­
ответствующих комиссий и общест­
венных организаций.

Ветераны войны и труда, своей 
жизнью завоевали право на чуткое 
внимание и сердечное к ним отно­
шение. И наш святой долг заключа- 
чается в том. чтобы эти люди были 
окружены всемерной заботой и пов­
седневно чувствовали свою соприча­
стность с живой историей нашей 
страны,- ее сегодняшним днем.

Заключая наш комментарий, мы 
выражаем надежду и пожелания, что 
партийные, ’ советские и другие об­
щественные организации села Ива­
новского и района с чувством высо­
кого долга отнесутся к нуждам вете­
ранов войны и труда, окружат их 
чуткой заботой и искренним внима­
нием.

В. МИХАИЛОВ.
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Творчество детей

СНЕЖНОЕ ЦАРСТВО
А • *

«выросло» во дворе 
детского сада «Гвозди­
ка». Затейливые фигу­
ры слона, крокодила, 
льва, медведя, жирафа, 
кита и многих других 
зверушек встречают 
ребятишек при выходе 
на улицу.

Его творцы — сами 
дети, под руководством

воспитателей, вылепив­
шие из снега персона­
жи любимых сказок. 
Создание подобных иг­
рушек — не просто 
забава, но и эстетиче­
ское воспитание ребят.

Фото П. Брязгуна.

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

Из редакционной почты -чь.ТУРИСТСКИМИ МАРШРУТАМИ состоялась в Веселов­
ской средней школе. В 
гости к ребятам приш­
ли Герой Социалисти­
ческого Труда И. М. 
Нагорный и руководи­
тели колхоза имени 
Чапаева.

Интересная 
встреча

Что может быть лучше отдыхе!, про­
веденного в туристической поездке? 
Разве есть что-то более интересное, 
чем встреча с новыми местами, ис­
торическими и архитектурными па­
мятниками, красивыми уголками при­
роды? Такие поездки обогащают че­
ловека, наполняют новыми впечатле­
ниями, расширяют его кругозор.

перспективах 
колхоза, ито- 
сельскохозяй- 
года. Глав-

Н. Т.

В нынешнем году, когда наша 
страна готовится встретить 30-летие 
Великой Победы, Кочубеевский фи­
лиал Невинномысского бюро путеше­
ствий и экскурсий предлагает жите­
лям района новые маршруты по мес­
там былых сражений. В марте они 
могут побывать в городах Ставропо­
ле, Киеве, Одессе, Херсоне, Феодо­
сии, Краснодаре, Волгограде. Зна­
комство с местами ожесточенных 
боев, несомненно, произведет на эк­
скурсантов большое впечатление.

Секретарь парткома 
А. В. Терешкевич рас­
сказал о 
развития 
гах 1974 
ственного
ный инженер 
Ягинский свое выступ­
ление посвятил техни­
ке колхоза, необходи­
мости приобретения 
знаний ухода за ней.

С большим интере­
сом учащиеся выслу-

шали выступления Ге­
роя Социалистического 
Труда И. М. Нагорно­
го, рассказавшего о 
технологии производ­
ства и получения вы­
сокой урожайности са­
харной свеклы. Гости 
призвали выпускников 
после десятого 
трудиться 
колхозе. .

класса 
в родном

Н. КАПУСТЬЯНОВ, 
организатор внеклас­
сной работы Весе­
ловской средней 

школы.

То-то радости было

Не менее популярны и увлекатель­
ны маршруты выходного дня. С 
большим удовольствием трудящиеся 
района проводят дни отдыха в горо­
де-герое Волгограде, в Домбае, Те- 
берде, Архызе, в городах Кавказских 
Минеральных Вод. Большой популяр­
ностью пользуются театральные по­
ездки, во время которых экскурсанты 
не только знакомятся с достоприме­
чательностями городов, но и посеща­
ют театры, цирки.

Появилась в нашем филиале новая 
форма обслуживания. Мы заключаем 
договоры с хозяйствами и предприя­
тиями района, в которых зарайее 
указывается количество экскурсантов, 
время и маршруты поездок. Это по­
зволяет вести планомерную работу 
по проведению путешествий и экс­
курсий, учитывать запросы и пожела­
ния туристов, заранее договариваться 
о предоставлении им мест в гостини­
цах. Обслуживание по договору про­
изводится в первую очередь.

Февраль, словно на­
рочно разом выплес­
нул все неиспользо­
ванные снежные запа- 
пасы: снег, снег, всюду 
снег. Да и какая зима 
без снега? Тем более 
зима русская. А зи­
ма для русского 
ловека . всегда 
праздником.

Стала она им и для 
ребятишек 
ской средней 
Празднование «Рус­
ской зимы» 
вали для них педаго­
гический коллектив и 
родительский комитет 
школы. Насыщенной и 
веселой была его прог-

че- 
была

Георгиев- 
школы.

организо-

в
с 

на
за-

рамма. Тут и игра 
снежки, и хоровод 

.песнями, и катание 
санях — быстрое, 
хватывающее дух.
после разгоряченных и 
чуточку усталых 
школьников ждали го­
рячие блины с чаем. 
Ароматными, пышными 
получились они у . 
М. Т. Гречкиной, -В. В. 
Чергинцевой, 3. 
Бурляевой. То-то 
дости было у ребят, а 
глядя на них, улыба­
лись и родители.

Ф; 
ра-

В. ЗЛОБИНА, 
член родительского 

комитета.

Руководители многих предприятий 
и хозяйств района проявляют боль­
шую заботу о своих работниках, пос­
тоянно заключают с нами договоры. 
Особенно активны общественные ор­
ганизации завода «Автоспецоборудо- 
вание», деревообрабатывающего ком­
бината, колхозов имени Ленина, име­
ни Чапаева, совхозов «Родина», 
«Правокубанский».

КОЧУБЕЕВСКОМУ ЦЕХУ 
по переработке древесины Невин­

номысского мехлесхоза 
ТРЕБУЮТСЯ

станочники, рамщики пилорамы, 
электрик. Оплата труда сдельно-пре­
миальная.

В КОЧУБЕЕВСКОМ ЦЕХЕ
СВОБОДНО ----- -----------------

дрова-отходы 
по цёне 2 рубля 
до метр.

Обращаться по 
беевское, Пролетарская, 213.

3 — 2

РЕАЛИЗУЮТСЯ
от лесопиления

50 копеек за скла-

адресу: село Кочу-

Этого, к сожалению, не скажешь 
о МПМК. Октябрьском отделении 
«Сельхозтехника», колхозе «Красная 
звезда^, совхозе «Восход». Их руко­
водители не находят средств и вре­
мени для организации активного и 
познавательного отдыха трудящихся. 
А между тем путешествия и экскур­
сии способствуют воспитанию чувст­
ва гордости за свою Родину, ее дос­
тижения, расширяют 
всем прекрасном, что
Плодотворный отдых, кроме того — 
добрый помощник в труде, 
жен знать каждый.

КОЧУБЕЕВСКАЯ ШВЕЙНАЯ 
ФАБРИКА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
уборщиц производственных поме­

щений.
Обращаться в отдел кадров. Теле­

фон 4-35.
3—2

познания обо 
окружает нас.

Это дол-

КОРЖ, 
филиа-

К. 
заведующая Кочубеевским 
лом Невинномысского бюро путе­

шествий и экскурсий.

ПЛОДОСОВХОЗУ «ЗАПАДНЫЙ»
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

рабочие со сдельно-премиальной 
оплатой труда, мастер-наладчик — 
120 рублей, электрик.

Обращаться в отдел кадров совхо­
за.

3—2

Коллектив ПДУ-1499 выражает 
соболезнование И. П. Ропотько по 
поводу трагической смерти его 
брата

АЛЕКСАНДРА.

В КИНОТЕАТРЕ «СПУТНИК» 
27—28 февраля. Новый цветной фильм

иияешя течи
Начало в 16, 18, 20 часов.
1 марта. Художественный фильм (в двух сериях) 

«ЗНАМЕНА САМУРАЕВ». Начало в 17, 20 часов.
3 марта. Художественный фильм (в 2 сериях) «ЗА­

МЕРЗШИЕ МОЛНИИ». Начало в 17, 20 часов.
4—5 марта. Новый цветной фильм (в 2 сериях) «ВА­

ТЕРЛОО». (Производство Франция — Италия). Начало 
в 17, 20 часов.

7—8—9 марта, 
фильм «НАБАТ». 
Довженко. Начало

Новый цветной
ПЛЕМЕНИ БОРОРО».

Новый цветной широкоэкранный 
Производство киностудии имени А. 
в 16, 18, 20 часов.

СКОРО!
широкоэкранный фильм «СЕКРЕТ

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК («Меж- 
колхозстрой»)

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ КАМЕНЩИКИ.

Оплата сдельная и аккордно-пре­
миальная, выплачивается 30-процен­
тная надбавка за разъездной харак­
тер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское,
МПМК («Межколхозстройо, отдел 
кадров, телефон 4-83.

13—4

ПЛЕМРЕПРОДУКТОР 
«НЕВИННОМЫССКИЙ» 

ПРОДАЕТ
населению края и общественным 

организациям талоны на продажу су­
точных цыплят мясных пород, реа­
лизация которых будет производить­
ся с марта 1975 года.

Обращаться: хутор Новая Деревня, 
Кочубеевского района, бухгалтерия 
племрепродуктора.

5—2

ОКТЯБРЬСКОМУ ОТДЕЛЕНИЮ 
«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА» 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

на работу инженер Гостехнадзора 
строительстве, фрезеровщики, тока- 

тракторных
в 
ри, слесари по ремонту 
двигателей. /

Обращаться в отдел кадров отде­
ления, ул. Станционная, 8.

2—2

КОЧУБЕЕВСКИЙ РК ДОСААФ 
с 5-го марта в 18 часов

НАЧИНАЕТ ЗАНЯТИЯ
со слушателями по повышению 
классности на 1-й класс.

3—2

Партийный комитет, правление 
колхоза «Красная звезда» выра­
жают глубокое соболезнование 
главному бухгалтеру В. ГГ. Гаври- 
люк по поводу смерти ее матери

ГРЕЧКИНОЙ 
Ольги Дмитриевны.

КОНТОРЕ
«КОЧУБЕЕБСКОЕМЕЖРАЙГАЗ» 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
шоферы, слесаря, экскаваторщики 

на «Э-153». Оплата согласно штат­
ному расписанию.

Обращаться по адресу: ул. Новая, 
50, к начальнику конторы.

3—1

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

на постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ

рабочие по выпечке хлеба, тестоме­
сы, электрослесари.

3—2
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