
Экономическое 
образование 

трудящихся
Декабрьский (1974 г.) Пленум ЦК КПСС, оп­

ределяя задачи советского народа на завершаю­
щий год пятилетки, главными проблемами назвал 
необходимость значительного повышения эффек­
тивности всех отраслей народного хозяйства, по­
вышения качества выпускаемой продукции. Ре­
шить эти задачи, безусловно, могут грамотные, 
высококвалифицированные и экономически об­
разованные трудящиеся.

В нашем районе созданы необходимые усло­
вия для широкого охвата экономическим образо­
ванием всех категорий работников. В теоретиче­
ских семинарах повышают свое образование 250 
специалистов высшего звена. В сельском хозяй­
стве и на промышленных предприятиях постоян­
но действуют экономические школы, в которых 
учатся около 1000 специалистов среднего звена. 
Большую работу ведут 49 школ коммунистичес­
кого труда для рабочих и колхозников. Здесь 
конкретной экономикой овладевает свыше тысячи 
рядовых тружеников. Всего же в районе эконо­
мическим образованием охвачено около 11 тысяч 
трудящихся.

Похвал, изучения и обобщения опыта и его 
распространения заслуживает организация рабо­
ты теоретического семинара в колхозе имени Ок­
тябрьской революции, пропагандистом в котором 
вот уже ряд лет П. П. Корж. Теория здесь тесно 
увязывается с практической работой специалис­
тов. Рождаются и проверяются на практике сме­
лые эксперименты. Знакомиться с опытом орга­
низации экономической учебы в колхозе, внед­
рением лимитно-чековой системы, контроля при 
внутрихозяйственном расчете недавно приезжали 
партийные, хозяйственные, профсоюзные и ком­
сомольские работники, специалисты народного 
хозяйства, пропагандисты и организаторы эко­
номического образования всех районов края — 
участники научно-практической конференции 
«Экономическое образование трудящихся и повы­
шение качества работы».

Систематически повышают уровень своих эко­
номических заний под руководством А. А. Балац- 
кого специалисты среднего звена колхоза «Крас­
ная звезда». Напряженно и с большой пользой 
для производства работает школа коммунистиче­
ского труда на комбинате производственных 
предприятий, где пропагандистом С. С. Разува­
ев. Таких примеров много. Характерным для та­
ких коллективов является то, что они производят 
больше продукции, лучшего Качества и с низки­
ми затратами.

Проведенные проверки показали и недостатки 
в организации экономического образования. В 
ряде хозяйств, строительных организаций заня­
тия проводятся нерегулярно, при низком уровне 
подготовленности пропагандистов. Районный эко­
номический совет заслушал на своем заседании 
отдельных руководителей. Предложил устранить 
недостатки и продлить учебный год до полного 
освоения предложенных программ.

В районе еще мало охвачены экономическим 
образованием молодые рабочие и колхозники. 
Работает только 17 школ основ экономических 
знаний для молодежи с охватом около четырех­
сот слушателей. РК ВЛКСМ следует учесть этот 
недостаток.

Учебный год в системе экономического обра­
зования завершается. Партийные, профсоюзные 
и комсомольские комитеты хозяйств и предприя­
тий должны сейчас проконтролировать и добить­
ся полного изучения программного материала. 
Подвести итоги работы и обсудись их результа­
ты. Дать оценку деятельности каждого пропаган­
диста, поощрить лучших и до начала нового 
учебного года подобрать замену неспособным 
или пренебрежительно относящимся к своим 
обязанностям.

Следующая пятилетка — пятилетка качества, 
а значит и подъема экономического образования 
трудящихся на щовую, еще более высокую сту­
пень.

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА
За плодотворную ра­

боту в системе эконо­
мического образования 
и активное участие в 
коммунистическом вос­
питании трудящихся 
решением бюро крае­
вого комитета КПСС 
пропагандисты: эконо­
мист колхоза имени

Октябрьской револю­
ции Петр Петрович 
Корж и начальник 
планово - экономичес­
кого отдела управле­
ния сельского'' хозяйст­
ва Ольга Ивановна 
Скачкова награждены 
Почетными грамотами 
крайкома КПСС.

На 130—140 процентов выполняют сменные 
задания токари заготовительного участка завода 
«Автоспецоборудование» братья Борис и Влади­
мир Мачула (на снимке). Недавно в жизни 
братьей произошло большое событие — они ста­
ли кандидатами в члены КПСС.

Фото П. Брязгуна.

обращение
участников краевою совещания свекловодов к рабочим, 

колхозникам и специалистам сельскою хозяйства свеклосеющих 
районов, работникам сахарной промышленности Ставрополья

Дорогие товарищи!
Обращение Центрального Коми­

тета КПСС к партии, к советско­
му народу, постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о Всесоюз­
ном социалистическом соревнова­
нии призывают работников сель­
ского хозяйства лучше использо­
вать все резервы, добиться даль­
нейшего увеличения производства 
продуктов земледелия и животно­
водства, успешно выполнить пла­
ны текущего года и задания девя­
той пятилетки в целом. Работать 
с полной отдачей сил — таково 
твердое решение всех советских 
людей.

С чувством глубокого удовлет­
ворения. восприняли мы принятые 
Центральным Комитетом КПСС и 
Советом Министров СССР меро­
приятия по увеличению производ­
ства сахарной свеклы и выработки 
сахара в 1975 году. В этом мы 
очень ясно видим еще одно про­
явление заботы Центрального Ко­
митета КПСС и Советского , пра­
вительства о подъеме благосос­
тояния советского народа. Это во­
одушевляет нас на новые трудо­
вые подвиги.

Сегодня в колхозы и совхозы 
края поступают самые современ­
ные машины и механизмы, увели­
чились поставки минеральных 
удобрений, ядохимикатов и герби­
цидов, что позволяет значительно 
повысить производительность тру­
да земледельцев. На опыте пере­
довых хозяйств и звеньев мы убе­
дились в том, что, в совершенстве* 
овладев техникой й передовой тех­
нологией, можно значительно уве­
личить производство сахарной 
свеклы.

Так, механизированное звено 
свекловодов, возглавляемое Геро­
ем Социалистического Труда Ива­
ном Михайловичем Нагорным, бла­
годаря соблюдению принятой 
технологии возделывания сахар­
ной свеклы, проведению работ в 
оптимальные сроки с хорошим ка­
чеством ежегодно собирает высо­
кие и стабильные урожаи. В про­
шлом году звено Й. М. Нагорного 
получило на богарных землях по 
440 центнеров сахарной свеклы 
с каждого из 270 гектаров.

Отличное знание своего дела, 
исключительное трудолюбие позво­
лили коллективу звена из колхоза 
«Орловский» Кировского района, 
возглавляемого Василием Никола­

евичем Елисеевым, получить по 
423 центнера свеклы с гектара и 
завоевать переходящий приз име­
ни Героя Социалистического Тру­
да И. М. Нагорного.

Колхоз «Орловский» Кировско­
го района получает в последние 
годы по 300 — 370 центнеров кор­
ней с гектара, колхоз имени Шау­
мяна Георгиевского района — по 
300—380 центнеров,- колхоз «Рос­
сия» Новоалександровского' райо­
на — по 300^-310 центнеров, 
'колхоз «Путь Ильича» Красно­
гвардейского района — по 230— 
260 центнеров. Это значительно 
выше, чем в районах и по краю 
в целом.

Неплохих результатов в выра­
щивании сахарной свеклы доби­
лись земледельцы Георгиевского, 
Кировского района, и Адыге-Хабль- 
ского района Карачаево-Черкес­
ской автономной области.

По результатам Всесоюзного 
социалистического соревнования 
свекловодов за 1974 год переходя­
щие красные знамена Министер­
ства сельского хозяйства СССР и 
ЦК профсоюза рабочих и служа­
щих сельского хозяйства и загото­
вок завоевали колхозы «Кубань» 
Прикубанского района Карачаево- 
Черкесской автономной области и 
колхоз «Орловский» Кировского 
района, причем колхоз «Орлов­
ский» удостоен высокой награды 
второй раз подряд.

Товарищи! В 1975 году, завер­
шающем году пятилетки, перед 
свекловодами края стоит большая 
и почетная задача — произвести 
1050 тысяч тонн и продать госу­
дарству 960 тысяч тонн сахарной 
свеклы.

Призываем каждого свекловода 
включиться во Всесоюзное социа­
листическое соревнование г и в 
этом году получить не менее 240 
центнеров сахарной свеклы с гек­
тара, что обеспечит; безусловное 
выполнение принятых обязательств 
по производству и заготовкам этой 
ценной культуры.

Справиться с поставленной за­
дачей мы можем только при усло­
вии высокой организованности 
тружеников колхозов и совхозов. 
Все посевы сахарной свеклы дол­
жны быть закреплены за механи­
зированными звеньями и отряда­
ми, работающими по аккордно­
премиальной системе оплаты тру­
да с повременным авансировани­
ем.

В наших руках находится боль­
шое народное достояние — земля. 
Важнейшая задача —- обеспечить 
высокую культуру земледелия на 
каждом поле, широко применить 
при возделывании сахарной свек­
лы достижения, науки и передовой 
практики. Внесем на каждый гек­
тар посевов в среднем не менее 
20 тонн органических и 18 цент­
неров минеральных удобрений.

Все, как один, будем участво­
вать во Всесоюзном движении за 
наивысшую производительность 
труда, максимальное использова­
ние технологических возможностей 
машин. В оптимальные сроки и с 
высоким качеством проведем сев 
и уход за посевами. Обеспечив 
эффективное .использование трак­
торов, совмещение операций в 
одном агрегате, уборку сахарной 
свеклы закончим за 30—40 кален­
дарных дней.

Для успешного проведения по­
левых работ нам необходимо за­
вершить в ближайшие дни ремонт 
тракторов, сеялок, почвообрабаты­
вающих машин, а комбайнов и 
другой уборочной техники — не 
позднее 15 августа.

Для более производительного 
использования комбайнов, ботво­
уборочных машин и погрузчиков, 
максимально возможного умень­
шения потерь в совершенстве изу­
чим комбайны «КС-6», «СКД-2», 
ботвоуборочную машину «БМ-6» 
и погрузчики всех марок.

Мы обращаемся с горячим при­
зывом к работникам транспортных 
предприятий края — организовать 
ритмично действующий конвейер 
на уборке и перевозках корней, 
устранить механические потери 
сахарной свеклы, сдавать только 
кондиционное сырье.

Мы призываем и работников 
перерабатывающей промышленно­
сти значительно улучшить хране­
ние принятой сахарной свеклы, 
совершенствовать технологию ее 
переработки, добиться выполнения 
и перевыполнения плановых за­
даний по выходу сахара.

Дорогие товарищи! Порадуем 
Родину высоким урожаем! Не по­
жалеем сил для того, чтобы ус­
пешно выполнить принятые обяза­
тельства по производству и про­
даже сахарной свеклы в заверша­
ющем года пятилетки!
ОБРАЩЕНИЕ ОБСУЖДЕНО И 
ПРИНЯТО НА КРАЕВОМ СО­
ВЕЩАНИИ СВЕКЛОВОДОВ.

По 140 ягнят"
С каждым днем пополня­

ются отары молодняком 
в колхозе чимени Ленина. 
Раньше всех ягнение ов­
цематок началось в ота­
рах старших чабанов 
Анатолйя Павловича Бра­
туся и Василия Ефимови­
ча Журавлева. От каж­
дой сотни овцематок 
здесь получают в сред­
нем по 140—-145 ягнят. 
Всего в колхозе оягнилось 
1620 овец, от которых 
получено 2140 ягнят.

Правление и зоовет- 
специалисты принимают 
меры к тому, чтобы из­
бежать отхода молодняка. 
Взрослому поголовью уве- • 
личена норма концентра­
тов. Для обеспечения 
отар целеным кормом вы­
делено по 10 гектаров 
озимых.

Э. МУРАДХАНОВ, 
гл. зоотехлши.



Профсоюз яс соревновлвле

ВЕРНЫЙ ПОМОЩНИК
Огромную роль 

в борьбе за пре­
творение в жизнь 

решений XXIV съезда 
КПСС, широкое раз­
вертывание социалис­
тического соревнования 
за досрочное выполне­
ние планов девятой 
пятилетки призвана 
сыграть наглядная аги­
тация.

Социалистическое со­
ревнование, способст­
вующее повышению 
производитель ноет и 
труда, увеличению 
объема выпускаемой 
продукции, немыслимо 
без гласности и срав­
нимости его результа­
тов. А гласность — 
это прежде всего сис­
тематическое информи­
рование каждого со­
ревнующегося рабочего 
о ходе состязания, об 
успехах, достигнутых 
товарищем по работе. 
Большое значение в 
деле развития трудово­
го соперничеств'а имеет 
и моральное поощре­
ние передовиков. И 
именно здесь первым 
помощником становит­
ся наглядная агитация..

Неплохо обстоят де- 
^та с оформлением 
средств наглядной аги­
тации на нашем пред­
приятии. Руководители 
цехов и отделов, сек­
ретари парторганиза­
ций и председатели 
цехкомов прилагают 
большие усилия к то­
му, чтобы средства 
наглядной агитации на 
местах отвечали тре­
бованиям дня, были 
актуальны, ярки и впе­
чатляющи. Всюду ак­
куратно оформлены 
уголки соцсоревнова­
ния, Доски почета, в 
которых указаны ре­
зультаты труда и име­
на передовиков, удар­
ников коммунистичес­
кого труда. Периодиче-

ски меняются лозунги 
и плакаты, призываю­
щие к досрочному за­
вершению пятилетки. 
На специальных стен­
дах вывешены социа­
листические обязатель­
ства коллективов, лич­
ные планы рабочих.

Особенно красочно и 
убедительно оформле­
ны средства наглядной 
агитации в формовоч­
ном цехе (начальник 
А. А. Немцов), в ла­
боратории комбината 
(заведующая И. Г. 
Груздева).

Наглядная агитация 
и в целом по комбина­
ту отвечает необходи­
мым требованиям. Ус­
тановлены стенды на 
территории. Постоянно 
в честь коллектива-по­
бедителя поднимается 
флаг предприятия, в 
здании заводоуправле­
ния оформлены стен­
ды, повествующие об 
успехах развития со­
циалистического обще- “ 
ства, о боевом пути 
Советской Армии. Име­
ются уголки рациона­
лизатора, политинфор­
матора. Регулярно вы­

водят «боевые лист­
ки», сообщения «Ком­
сомольского прожекто­
ра». Украшением ком­
бината стала Доска по? 
чета предприятия с 
портретами передови­
ков. Нашей заслугой 
можно считать и ком­
сомольскую аллею с 
красочно оформленны­
ми панно.

Думаю, что эта чет­
кая система средств 
наглядной агитации в 
немалой степени помог­
ла развернуть широкое' 
социалистическое со­
ревнование на комби­
нате, которое в свою 
очередь явилось зало­
гом наших трудовых 
успехов. Пятеро наших 
рабочих награждены

знаком «Ударник девя­
той пятилетки» и тру­
дятся сейчас уже в счет 
десятой. Значительно 
возросло число удар­
ников коммунистичес­
кого труда. В целом 
комбинат по итогам 
двух последних квар­
талов четвертого года 
пятилетки удерживает 
переходящее Красное 
знамя объединения 
«Крайколхоз с т р о й». 
Достигнутые за два ме­
сяца завершающего 
года успехи дают пра­
во надеяться, что мы 
и дальше будем удер­
живать это знамя.

И все же роль наг­
лядной агитации не ис­
черпывается лишь 
средством, мобилизую­
щим людей на борьбу 
за увеличение выпус­
ка продукции. Огром­
ное значение имеет 
она и как . средство 
коммунистического и 
патриотического воспи­
тания трудящихся, как 
средство пропаганды 
политики партии и до­
стижений советского 
народа. Большую роль 
в этом отношении она 
призвана сыграть сей 
час — в преддверии 
празднования 30-летия 
Великой Победы. 
Именно поэтому в са­
мое ближайшее время 
у нас будут обновлены 
плакаты и стенды, за­
менены панно на ком­
сомольской аллее. Не 
останется без внимания 
ни один рабочий ком­
бината — ■ участник 
войны. Готовятся спе­
циальные выпуски 
стенных газет, оформ­
ляются стенды, расска­
зывающие о подвиге 
советского народа в 
Великой Отечественной 
войне.

Г. ЩЕЛКИНА, 
председатель 

завкома КПП.

МОЖЕТ, я и не взялся бы за 
ручку, если б не картина, пов­
торяющаяся в нашем цеху до­

вольно часто: токарь, обычно это 
вчерашний школьник, то и дело оста­
навливает станок... Присмотришься, 
чертеж перед ним, заготовки есть, 
да и станок на ходу. В чем же дело?

Внешне все условия для нормаль­
ной работы есть, но и чего-то нет. 
Оно не так предметно, как скажем 
чертеж или заготовка, потому не 
сразу бросается в глаза, но опытный 
станочник причину этих частых оста­
новок разглядит быстро. Они — в 
хаотичности мерительного инструмен­
та на рабочем месте, разбросанности 
резцов, беспорядке вокруг станка. 
Например, понадобился токарю от­
резной резец. Он начинает подолгу 
копаться в тумбочке и теряет драго­
ценное рабочее время. А вся беда в 
тоэд, что у него все резцы — отрез­
ные, подрезные, проходные свалены 
в кучу, сразу и не поймешь, где что. 
Резей нашел, а настррение... поте­
рял. Два-три раза обратится к своей 
тумбочке и, будьте уверены, десятка 
два таких вот пальцев в экспортном 
исполнении, которые я делаю сегод­
ня. не досчитается в смену.

Расскажу о том, как организую 
свою работу я. На заводе работаю 
давно, с 1935 года. Отлучался два 
раза: на действительную. службу в 
1938 году, да во время войны. С 
1946 года работаю без . перерыва, 
год в год. День свой начинаю обычно 
с проверки станка, изучения черте­
жа. Затем раскладываю меритель­
ный и режущий инструмент. Сегодня 
мне нужна скоба и штангенциркуль. 
Они под рукой. Резцы, сверла зато­
ченные, заложены в тумбочке по 
группам. В любую секунду они будут 
в моей руке. Кто-нибудь заметит, 
подумаешь, мол, минуту потерял, 
вред от этого не велик. Лично я ска­
жу, что вот из таких минут в мас­
штабе завода и складываются боль­
шие потери. Олин не сделает десять 
пальцев, другой десять втулок, тре­
тий еще какую-то. деталь, вот и выхо­
дит, что завод недосчитается за день 
десять солидолонагнетателей.

Я считаю, что культура рабочего 
места влияет помимо прочего на сте­
пень тяжести, утомляемости и при­
влекательности труда. Если токарь 
потратит свою энергию на поиски 
нужного сверла, то ясно, от чего .по­
страдает его сегодняшняя работа, от­
куда т?адо начинать счет невыполнен­
ной нормы. И другое. Можно ли 
хранить в душе любовь к своей про­
фессии, если изо дня в день распы­
ляться по мелочам, а значит не ис­
пытывать удовлетворения от своей 
работы. Конечно, нет.

Многим молодым людям я помог 
освоить профессию токаря. Заметил, 
что они во время учебы всегда вни­
мательны, когда им показываешь 
угол заточки резца, а вот что каса-

ТВОЕ 
РАБОЧЕЕ 
МЕСТО 
ется культуры рабочего места, то 
здесь внимание не то. Приступает 
токарь к самостоятельной работе и 
вдруг недоумевает: почему я ’ сделал 
за смену 200 пальцев, а он всего 
120? Начинаешь говорить о порядке 
на рабочем месте — он удивляется 
(пустяк-то какой!), начинаешь пока­
зывать — он глазам не верит. Тот­
час, правда, говорит: «Вот здорово»...

Так у меня было и с братьями 
Борей и Володей Мачула. В 16 лет 
они пришли в цех, начали с нуля, а 
сейчас, спустя два года, настоящие 
токари. Надо сказать, что они пре­
успевают не только за станком. Оба 
заканчивают одиннадцатый класс ве­
черней школы, а недавно приняты 
кандидатами в члены КПСС. В их 
рабочем успехе культура рабочего 

‘места, что винтик в станке, но без 
этого винтика станок не пойдет.

Простые вещи не всегда заметны, 
и мы, опытные рабочие, порой не 
придаем им должного значения 
только потому, что сами это давно 
знаем, но не задумываемся, а знают 
ли это другие? Ответ здесь один: 
должны знать. Вот, скажем, мои то­
варищи — штамповщик горячей 
штамповки П. Михайличенко, сле­
сарь на изготовлении пружин А. Сол- 
датков, токарь С. Удовицкий закон­
чили недавно выполнение личной 
пятилетки. Что и говорить, большой 
успех. Была «молния», поздравления. 
И мало кто задумался над тем, а в 
чем же корень успеха такой высокой 
производительности труда.

Конечно, если разложить на эле­
менты их работу, куда явственнее 
будет видно значение культуры нх 
рабочего места, того места, где они 
сделали большое дело и которое яви­
лось необходимым 'приложением к 
оборудованию, личному умению. 
Удобный повод для разговора на эту 
тему. Жаль, что он не состоялся. И 
дело здесь не в том, что не хотели 
или забыли это сделать. Отнюдь, нет. 
У нас на участке очень вдумчивый 
и энергичный мастер И. М. Бабошин, 
он много работает с молодыми. Все 
идет от общей тенденции, по которой 
считают, что культура рабочего мес­
та привьется сама собой. Неверно. Ее 
надо прививать. Настойчиво и умело.

М. ГОЦУЦЕВ, 
токарь заготовительного участка 
завода «Автоспецоборудование».

В совхозе «Юматовский» Башкирской АССР вместо отделений созда­
ны цехи мясного, молочного животноводства, растениеводства, автотран­
спорта и т. д. Все цехи находятся на хозрасчете.

В результате всех этих мер совхоз в 1974 году получил 2593 тысячи 
рублей чистой прибыли.

НА СНИМКАХ: в одном из коровников откормочного комплекса (пра­
вый кадр); слева — оператор по приготовлению и дозированной разда­
че кормов Виктор Кох у пульта управления.

Фото Б. Клипиницера. (Фотохроника ТАСС)..

НА ВТОРОМ ПЛАНЕ
забота о полевом стане в совхозе 

«Восход» и колхозе имени Ленина
Полевой стан — второй дом земледельца, Сравнивают так не слу* 

чайно. С первым мартовским выездом и до глубокой осени хлебороб в 
поле, большую часть суток оторван от дома, семьи. В этих условиях до­
мик в степи должен обеспечить ему вкусную пищу, место для активного 
отдыха и культурного досуга.

|| АШ рейд и начался с проверки 
| полевых станов рисосовхоза 

«Восход». Каждому, кто здесь 
побывает, не преминут показать по­
левой стан третьего отделения. И 
посмотрев его, проверяющий остает­
ся довольным, как довольны услови­
ями быта рисоводы. Здесь один из луч­
ших красных уголков района. По 
итогам смотра-конкурса за прошлый 
год он занял первое место. На вид­
ном месте в красном уголке Почет­
ная грамо’га, которой бюро крайкома 
КПСС, крайисполком и крайсовпроф 
наградили его за активное участие 
в краевом смотре-конкурсе наглядной 
агитации, умелое использование ее в 
мобилизации коллектива за досроч-

ное выполнение планов и обяза­
тельств девятой пятилетки. И сейчас 
в красном уголке чисто, доставляют­
ся свежие газеты и журналы, есть 
настольные игры. Мастер-наладчик 
П. А. Дорошенко, он же ' руководи­
тель группы народного контроля от­
деления, подытожил награду за про­
шлый год так:

— Идти на попятную никак нель­
зя. Будем держать так и еще выше.

Своим внешним видом привлекает 
столовая* есть все условия для при­
готовления вкусной пищи. Вот толь­
ко сейчас жалуются механизаторы 
на питание. Не вкусно оно и мало­
калорийно. Рабочие кухни и рады 
бы приготовить повкуснее, да как

это сделать, если не все продукты 
высококачественны.

Совсем иная картина предстала на 
полевом стане первого отделения. Б 
красном уголке вывешены и коллек­
тивный договор на этот год, и усло­
вия социалистического соревнования, 
и обязательства коллектива отделе­
ния. Есть плакат об* опыте работы 
агитатора совхоза Т. В. Власовой, 
обобщенный отделом пропаганды и. 
агитации райкома партии, и даже 
призыв «Посеем ни минуты не теряя, 
хороший сев — основа урожая». Но 
все это не производит впечатления. 
Внутри как и снаружи здание не 
приведено в порядок, не побелено. В 
красном уголке грязно, не уютно. 
Несколько газет осиротело лежали 
на столе. Чтобы их почитать, при­
сесть не на что, ни стульев, ни ска­
меек нет. Такое же запустение яв­
ляет собой и комната для отдыха.

Агитатор коммунист Н. И. Ковту- 
ненко, прибывший из второго отделе­
ния, заведовал там красным уголком, 
взял на • себя инициативу и здесь. 
Но без своевременной и действен­
ной помощи ему не обойтись. Одна­
ко оказывать ее пока не торопятся.

Механизаторы отделения, по об­
разному выражению слесаря И. Д. 
Ламского, рвутся в поле. Техника го­
това, сельхозинвентарь тоже, люди

ждут только команды. Но высокий 
этот настрой не подкрепляется рабо­
той по организации досуга и быта 
земледельцев. Те же жалобы на пи­
тание, рабочих кухни на отсутствие 
кухонного инвентаря, столовой посу­
ды, моющих средств и других необ­
ходимых атрибутов для соблюдения 
элементарных правил санитарии.

Следующим хозяйством в нашем 
маршруте значился колхоз имени 
Балахонова. В хозяйстве знали о на­
шем приезде и ждали. (Вместе с за- 
местителем председателя по хозяй­
ственным вопросам И. А. Сливиным 
едем на полевой стан третьего про­
изводственного участка. Он в кол­
хозе, да и в районе, считается тоже 
одним из лучших. И по праву. Год 
назад красный уголок в краевом 
смотре-конкурсе, как и совхоза «Вос­
ход» в прошлом году, занял одно из 
призовых мест. За что и был наг­
ражден премией в сумме 500, рублей. 
Сейчас плоды этой премии воплоти­
лись в новый телевизор и радиопри­
емник, которые установлены в крас­
ном уголке. Часть наглядной агита­
ции уже готова, другая часть в бли­
жайшие дни будет вывешена. А де­
лать ее интересной, привлекающей 
внимание здесь умеют. Управляю­
щий участком А. Н. Курмиев в бесе­
де выразил желание посоревноваться

Звезда Прикубанья 18 марта 1975 к.

Советы токаря

Наш рейд



; Навстречу весеннему севу

«ДЕВЯТОЙ пяти­
летке труженики 
колхоза «Поляр­
ная звезда» многое 

сделали для повыше­
ния культуры земледе­
лия, •плодородия почв. 
Этому способствовало 
пополнение мощно Г;
техникой машинно- 
тракторного парка 
обоснованное примене­
ние минеральных, ор­
ганических удобрений' 
и гербицидов.

Но когда анализи­
руешь результаты уро­
жайности сельскохо­
зяйственных культур, 
приходишь к выводу, 
что земля еще скупо 
отзывается на стара­
ния хлеборобов. А ведь 
наши земли ничуть не 
хуже, чем в колхозе 
имени Чапаева, а уро­
жай сахарной свеклы 
и подсолнечника там 
получается значитель­
но выше, чем у нас. 
Все-таки есть, где-то 
недоработки агрослуж- 
бы, руководителей под­
разделений, самих ^е-

ханизаторов.
Эти пробелы осо­

бенно видны на фоне 
урожая минувшего го­
да. Механизированное 
звено Героя Социалис 
тического Труда И. М. 
Нагорного с каждого 
из 270 гектаров нако­
пало по 440 центнеров 
сахарной свеклы. В 
нашем колхозе ее уро­

ПРОПАШНЫЕ В НАДЕЖНЫХ РУКАХ
жай на круг с 460 
гектаров составил по 
209 центнеров. До пла­
на мы недобрали 105 
центнеров свеклы с 
гектара. По сравне­
нию с другими хозяй­
ствами у нас урожай 
подсолнечника, вроде 
бы неплохой — 18,9 
центнера маслосемян с 
каждого из . 450 гек­
таров. А когда сравни­
ваешь результаты с 
планами, получается 

недобор в целом по хо­
зяйству 1350 центне­
ров.

Практика лучших 
мастеров подтвержда­
ет, что высокие уро­
жаи пропашных гаран­
тированы в том случае, 
когда они находятся в 
надежных руках. Речь 
идет о постоянных хо­
зяевах земли и техни­

ки. Правление, пар­
тийный комитет и аг­
роспециалисты колхоза 
решили отдать свекло­
вичные плантации и 
подсолнечник одному 
хозяину — механизи­
рованному отряду. Та­
кой отряд уже создан. 
Во главе его стал 
агроном Виктор Нико­
лаевич Кондыбайло. 
Люди в отряде подоб­
рались добросовестные, 
опытные. В их распо­

ряжение передано 910 
гектаров земли. Как и 
прежде 460 гектаров 
займет сахарная свек­
ла, на остальной пло­
щади разместим под­
солнечник. I Вся эта 
площадь будет обраба­
тываться десятью трак­
торами. В отряде пол­
ный комплект почвооб­
рабатывающих машин, 

сеялки, уборочные 
комбайны, погрузчики 
и другая техника.

Мы уверены, что 
опытные механизаторы 
Валентин Сергеевич 
Павлий и Василий Ми­
хайлович Юдин будут 
по-прежнему подавать 
пример высокого мас­
терства и умелых ор­
ганизаторов в работе.

Надежный фунда­
мент урожаю сахарной 
свеклы и подсолнечни­

ка заложен осенью 
прошлого года. Свекла 
в основном разместит­
ся по предшественни­
кам озимой пшеницы. 
После ее уборки ме­
ханизаторы произвели 
лущение стерни, а в 
сентябре почву вспа­
хали на зябь на > глу­
бину 30 — 32 санти­
метра. Под вспашку 

внесли по 8 центнеров 
фосфорных и калий­
ных удобрений.

Хорошо подготовили 
почву и под подсол­
нечник. Под его уро­
жай внесли в среднем 
по 5,5 центнера мине­
ральных туков.

Весна вступила в 
свои права. Подсохнет 
почва и механизиро­
ванный отряд выведет 

технику в поле. Для
закрытия влаги готовы 
сцепки, отлажены бо­
роны и культиваторы, 
в полной исправноетзд 
сеялки. На 100 гекта­
ров мы заготовили 
дражированные семена. 
Вместе с ними плани­
руется внести по одно­
му центнеру минераль­
ных туков на гектар. 
На погонный метр бу­
дем высевать по 10— 
12 клубочков.

Для борьбы с сорня­
ками припасли хоро­
ший препарат «Тхан». 
Коллектив механизиро- 
ванного отряда дал 
слово получить в этом 
году по 315 центнеров 
сахарной свеклы и по 
22 центнера маслосе­
мян подсолнечника с 
гектара. Эти наметки 
им будут по плечу.

Н. АНОШКО, 
главный агроном 
колхоза «Поляр­

ная звезда».

Механизаторы кол 
хоза «Казьминский» 
брали социалистичес­
кое обязательство от­
ремонтировать к 10 
февраля 1975 года 
всю почвообрабатыва 
ющую технику. Уже 
подведены итоги ре­
монта и готовности 
всей техники колхоза. 
Механизаторы с че­
стью выполнили свои 
обязательства. Техника 
отремонтирована и го­
това к эксплуатации в

ВЕЛИКАНЫ ИЗ „АВАНГАРДА"
В совхозе «Аван­

гард» Оренбургской об­
ласти недавно было 
проведено первое в 
этом году взвешивание 
скота, который откар­
мливается для продажи

НН МИНУТЫ ПРОСТОЯ
териод весенне-поле­
вых работ.

При плане 47 трак­
торов отремонтировано 
66. На линейке готов­
ности стоят плуги, 
культиваторы, сеялки 
зерновые, кукурузные, 
свекловичные, лущиль­
ники. бороны и весь 

, мелкий инвентарь. 
Сейчас механизаторы 

государству на специ­
альной механизирован­
ной площадке. Живот­
новоды - механизаторы 
даже в зимнее время 
сумели довести средне­
суточный привес каж­

заняты составлением 
агрегатов для первич­
ной обработки почвы.

Главное сейчас ~ 
задержать как можйб 
больше влаги в почве, 
обзаботать землю сог­
ласно технологии и по­
сеять яровые и техни­
ческие культуры. Тру­
женики нашего хозяй­
ства. отвечая на обра­

дого из шестисот ' жи­
вотных до 850 грам­
мов.

За счет круглогодо­
вого интенсивного от­
корма крупного рога­
того скота здесь доби­
лись на редкость вы­
сокой продуктивности.

По 12 килограммов 
молока надаивают от 
каждой коровы доярки 
первой молочнотовар­
ной фермы колхоза 
имени Чапаева Анна 
Матвеевна Тыртышная 
и Валентина Захаров­
на Кумратова. Обе до­
ярки возглавляют со­
циалистическое сорев­
нование на ферме, на­
граждены переходящим 
красным вымпелом.

НА СНИМКЕ: В. 3. 
Кумратова и А. М. 
Тыртышная.

Фото П. Брязгуна.

щение механизаторов 
колхоза «Красная 
звезда», взяли повы­
шенные обязательства 
на 1975, завершающий 
год девятой пятилетки. 
Казьминпы обязуются 
в этом году высокоэф­
фективно использовать 

* технику и работать с 
высоким качеством 
без простоев.

И. ГРИВЕННИКОВ, 
инженер колхоза 

«Казьминский».

Доставленные с пло­
щадки на Орский мя­
соконсервный комбинат 
170 молодых бычков 
удивили специалистов 
прекрасной упитанно­
стью и небывало высо­
ким живым 'весом — 
в среднем 520 килог­
раммов.

«БЛОКНОТ --------
=АГИТАТОРА» № 5

«Зовет пример пе­
редовых механизато­
ров» — под таким за­
головком на первых 
страницах пятого но­
мера «Блокнота агита­
тора», вышедшего не­
давно -из печати, 
опубликовано откры­
тое письмо передовых 
механизаторов. Они 
призывают максималь­
но использовать техни­
ческие возможности 
машин для достижения 
наивысшей производи­
тельности труда.

В разделе «Сорев­
нованию — размах и 
действенность!» поме­
щены статьи секретаря 
Петровского райкома 
КПСС И. Буниной 
«Закрепить успехи», 
преподавателя Ставро­
польского политехниче­
ского института В. 
Чернышевой «Стаха­
новцы голубых маги­
стралей» и статья «За 
доблестный труд» о 
победителях социалис­

тического соревнования 
за 1974 год, завоевав­
ших переходящие при­
зы имени знатных 
земляков: тракториста 
И. А. Баштового. ком­
байнера Ф. К. Марко­
ва, свекловода И- М. 
Нагорного, чабана 
В. С. Руденко.

В Доме политпрос­
вещения крайкома 
КПСС состоялось со­

вещание • идеологичес­
ких работников Став­
рополья. Краткий от­
чет с этого совещания 
опубликован . под об­
щим заголовком «Из 
опыта массово-полити­
ческой работы по мес­
ту жительства».

, Статья секретаря 
Кочубеевского райкома 
КПСС Л. Зинковской 
«Повышаем эффектив­
ность экономической 
учебы» посвящена во­
просу экономической 
подготовки кадров и 
широких масс трудя- 1 
щихся.

Ответственный сек­
ретарь' правления Пя­
тигорской городской 
организации общества 
«Знание» К. Айрапе­
тов рассказывает о ра­
боте наставников мо­
лодежи города Пяти­
горска. .

В разделе «Трибуна 
политинформатора и 
агитатора» помещена 
статья старшего чаба­
на совхоза «Холодно- 
родниковский» Прику­
банского района, аги­
татора, Героя Социа­
листического Труда 
М. Черкесова «Люди 
выше гор». В ней 
знатный овцевод де­
лится опытом своей 
работы.

С. ^АРИЙСКИЙ.

в смотре-конкурсе с одним из поле­
вых станов колхоза имени Октябрь­
ской революции. Мы надеемся, что 
такое желание будет в этом хозяйст­
ве услышано. Территория полевого 
стана приводится в порядок, не вста­
вало проблемы в оборудовании ком­
наты для отдыха. Все же соблюдение 
санитарных норм, особенно по кухне, 
оставляет желать лучшего.

Дальше наш путь лежал на поле­
вой стан второго и первого произ­
водственных участков. Здание во 
втором участке бтремонтирова^о. 
побелено, оснащается наглядной аги­
тацией. В стадии завершения ремон­
та и здание стана первого участка. 
И. А. Сливин рассказал нам, что на 
все полевые станы поиобретены хо­
лодильники, электропечи, нагрева­
тельные приборы и другое оборудо­
вание, которое облегчит труд кухар­
ки и будет способствовать улучше­
нию санитарного состояния.

Завершился наш рейд на полевом 
стане первого производственного уча­
стка колхоза имени Ленина. Нельзя 
сказать, что здесь совсем не зани­
маются подготовкой . домика для по­
леводов. Комната для отдыха, напри­
мер, побелена, завезено чистое белье. 
В красном уголке вывешены обяза­
тельства коллектива участка и двух

механизированных звеньев И. Ф. Ти­
това и И. В. Пензиенко.

Но на этом перечень сделанного 
на период подготовки к весенним 
работам заканчивается. А дальше 
идут неурядицы. Касаются они в ос­
новном тех же столовой и кухни. Ку­
хонного инвентаря совершенно недо­
статочно, посуды не хватает, мыть ее 
не в чем, спецодежда отсутствует, 
сама кухня настолько мала, что соб­
людать санитарные требования в ней 
просто невозможно. И что интересно: 
в колхозе обо всем этом знают, но 
мер не принимают. Полевой стан 
здесь не в почете, он отведен на 
второй план. Слов нет; в хозяйстве 
активно готовились к весне заверша­
ющего года* пятилетки. Только вы­
полнение намеченных планов зави­
сит и от настроения людей. А в нем 
не последнее место отведено тому, 
как встретит хлебороба домик в степи.

РЕИДОВАЙ БРИГАДА: 
В*. ГАЛУШКО, 

старший агроном по кадрам 
райсельхозуправления.

Н. КОРОГОД, 
врач санэпидстанции.

В. ЛПЕВКУНЕНКО, 
сотрудник газеты «Звезда 

Прикубанья».

Атом служит 
сельскому хозяйству

Бурно развивающаяся агрохимия, хи­
мия защиты растений и животных, раз­
личные отрасли сельского хозяйства уже 
не могут обходиться без применения 
изотопной техники. Она помогает в раз­
работке эффективных методов использо­
вания удобрений и других химических 
средств.

Радиохимические и ядернофизические 
методы анализа сельскохозяйственных 
объектов буквально революционизируют 
аналитическую технику.

Подготовкой кадров специалистов, 
которые достижения атомной науки и 
техники внедряют в сельское хозяйство, 
способствуя его интенсификации, зани­
мается кафедра прикладной атомной 
физики и радиохимии Московской сель­
скохозяйственной академии имени К. А. 
Тимирязева.

НА СНИМКЕ: старший инженер ка­
федры Б. Шкарин проводит измерения 
поступлений радиоактивного фосфора в 
растения.

Фото Н. Акимова. (Фотохроника ТАССУ
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которых

ДАЛЕКО позади 
осталась война. 
Но по-прежнему 

жива память о ней в 
сердце каждого участ­
ника. Не уходят из 
памяти, стоят в глазах, 
как живые, не вернув­
шиеся назад фронто­
вые друзья.

Норой, как наважде­
ние, неотступно следу­
ет за тобой одна и. та 
же картина — яркая, 
четкая, словно кадр 
остановившейся кино­
ленты. А иногда не о 
себе вспоминаешь ты 
и даже не о товари­
щах по оружию. 
Вспоминаешь мирных 
советских людей, с ко­
торыми прощался, от­
ступая, и 
приветствовал, возвра­
щаясь назад, 
наешь народ, который 
всегда, в любую мину­
ту войны был рядом с 
тобой, частицей кото­
рого был ты сам и ко­
торый, как мог, берег 
эту частицу. И мирные 
люди были солдатами. 
И они делали все воз­
можное для победы. 
Как им .велела совесть.

В июле 1941 года 
наша часть, перебро­
шенная из тыла, всту­
пила в бой с фашиста­
ми в районе города 
Белая Церковь. Ожес­
точенной, изнуряющей 
и неравной была схват­
ка. Десятки, сотни гит­
леровцев 
на одного 
солдата.

Вспоми-

приходились 
советского 

Озверелые.

Спорт

Соревнуются 
школьники 

тщательно обученные, 
прошедшие кровавую 
школу завоевания Ев­
ропы.

Город горел. Тысячи 
тонн бомб были обру­
шены на него, тысячи 
орудий обстреливали 
улицы и площади. 
Превосходство против­
ника в живой силе и 
технике было подавля­
ющим. Советские войс­
ка получили приказ 

отходить за Днепр.
Под непрерывными 

бомбежками потяну­
лись через мост колон­
ны солдат, обозы. Вме­
сте с ними были бе­
женцы. Мой взвод ос­
тался прикрывать от­
ход наших частей.

А потом мост был 
взворван. Пути назад 
не было. С беспредель­
ной, храбростью, 
свойственной русско­
му человеку, прикры­
вали отход товарищей 
мои подчиненные, мои 
друзья. Командир от­
деления Величко, рядо-

Недавно в спортив­
ном зале Кочубеевской 
средней школы № 3 
проводились финаль­
ны^ соревнования по 
волейболу среди деву­
шек. Чемпионами 
района стали спорт­
сменки третьей шко­
лы, второе место заня­
ла команда школы ху­
тора Веселого, на 

вые Волошин, Круг­
ляк... Храбрости их. 
мужеству не было пре­
дела. Но кончались 
боеприпасы, редели ря­
ды. Из всего . взвода 
осталось в живых семь 
человек. Зато наша 
часть к „этому времени 
была уже далеко, вне 
пределов досягаемости 
огня противника.

Пора было думать о 
переправе через Днепр НАВСТРЕЧУ ВЕЛИКОЙ ДАТЕ

Я ПОЙОИШ 
IIЫ II пояс

и нам, оставшимся. А 
какая переправа, ког­
да почти никто не 
умеет плавать? Мы 
так уже и решили, что 
этот бой последний, что 
здесь, на Днепре, сло­
жим мы головы. (Стра­
ха не было — была 
обида, боль: ведь так 
мало мы воевали еще, 
так мало врагов унич­
тожили.

И вдруг перед нами 
как из-под земли, вы­
росли девичьи фигур­
ки. Наши девчата, со­
ветские. Откуда они? 
Зачем здесь?

третьем — волейболи­
стки школы № 2.

В этот же день в 
спортзале районного 
Дворца культуры 
встретились волей­
больные команды юно­
шей. Среди них впе­
ред вышли спортсме­
ны Казьминской сред­
ней школы. Им и вру­
чен кубок районного

Это были жительни­
цы Белой Церкви. Они 
видели и отход наших 
войск, и наш бой с 
немцами. И вот, пока 
мы достреливали пос­
ледние патроны, они, 
укрываясь под обры­
вистым берегом Днеп­
ра* к самым нашим 
окопам подогнали от­
куда-то лодки, куда 
даже положили запас 
провизии.

Мы почти ничего не 
сказали друг другу: не 
было времени, да и 
слов благодарности не 
находилось. Мы не ус­
пели даже спросить их 
имена... Мы плыли по 
Днепру, ‘прячась от 
свистящих над головой 
пуль за бортами лодок, 
а они стояли по коле­
но в воде и смотрели 
вслед. Они провожали 
нас, наши "советские 
девчата.

...Война еще только 
начиналась, ее дороги 
были длинными и труд­
ными. Я прошел мно- 

комитета по физичес­
кой культуре и спорту. 
На второе место выш­
ла . команда школы 
.хутора Веселого. Во­
лейболисты Новодере­
венской средней шко- 
л ы з аво е в ал и третье 
место.

В проводившемся 
районном первенстве 
по мини-футболу луч­

гие из них. Оборонял 
Киев, был ранен там. 
После госпиталя, встав 
на ноги, вернулся в 
строй. Участвовал в 
обороне Севастополя, 
больше 150 дней вмес­
те с другими советски­
ми солдатами жил в 
кромешном аду,, в не­
прерывном огне. Вы­
жил, дошел до Герма­
нии. Отпраздновал 
Победу. Повсюду бы­
ло трудно, десятки 
критических моментов 
пришлось пережить. 
Но никогда, вй на 
один день не забывал 
я этих простых совет­
ских девушек, которые, 
рискуя жизнью, спас­
ли семерых советских 
солдат.

Я не знаю их имен, 
я видел их всего нес-* 
колько минут, но ни­
когда не перестану ис­
пытывать к ним чувств 
во благодарности. Еще 
и сейчас передо мной 
стоят их блестящие 
глаза, полные участия, 
их тонкие р>ки, от­
талкивающие. от бере­
га лодку, их лица. Не­
забываемые, прекрас­
ные русские лица. 
Встретить бы мне вас, 
девчата, —в пояс по­
клонился бы, до земли.

Ю. АНДРОСЕНКО, 
ветеран Великой

Отечественной войны.

е. Кочубеевское.

шими оказались спорт­
смены Кочубеевской 
школы № 2, за что 
они награждены куб­
ком спорткомитета. 
Второе место завоева­
ла команда Казьмин­
ской средней школы.

Д. ЗЕМЛЯНОЙ, 

председатель район­
ного спорткомитета.

Ь особенной 
теплотой

В канун Междуна­
родного женского дня 
в -средней школе ста­
ницы Георгиевской 
был проведен торжест­
венный праздничный 
вечер.

Концертная програм^ 
ма, подготовленная 
школьниками, была 
интересной и разнооб­
разной. С особенной 
теплотой встретили 
зрители выступление 
учеников 4 «б»„ класса.

Ребята пели теплые, 
задушевные песни, 
танцевали, декламиро­
вали стихи, посвящен­
ные мамам. Всем за­
помнились песни и 
танцы, исполненные 
Людой Чергинцовой, 
Светой Пышновой, Се­
режей Морозовым, Ла­
рисой Жуковой. Ак­
компанировал выступа­
ющим на баяне дирек­
тор школы И. Е. Бор­
зов.

В. ЗЛОБИНА, 
член родительского 

комитета.

Подарок 
мамам

Отличную програм­
му подготовили к 
празднику ученики 
Заветненской средней 
школы под руководст­
вом учителя Веры Аб­
рамовны Терновской, 
Были в ней игры, пес­
ни, танцы, шуточные 
номера. Вече!> прошел 
с большим успехом. 
Особенно довольны бы­
ли мамы школьников, 
все щенщины села.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу токарей, 

сверловщиков, слесарей-сборщиков, 
слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарей-инструмен­
тальщиков, электриков и подсобных 
рабочих.

Для лиц, не имеющих профессии, 
на заводе организовано индивидуаль­
ное обучение.

За справками обращаться ежеднев­
но в отдел кадров завода.

25—16

КОЧУБЕЕВСКАЯ ДЕТСКАЯ 
МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

УЧАЩИХСЯ
на 1975—76 учебный год по клас­

сам. баяна, аккордеона, фортепьяно, 
скрипки и духовых инструментов.

Набор производится также в фили­
алах: в селе Казьминском и Завет­
ном. Заявления принимаются.

За справками обращаться в музы­
кальную школу. Телефон 6-37.

2—1

ЛЕВОБЕРЕЖНОМУ СПЕЦ. ОТ­
ДЕЛЕНИЮ «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
экскаваторщики на 1 экскаваторы 

«Э-304», «Э-303» со сдельной опла­
той труда. Отделение находится на 
территории Кочубеевского объедине­
ния «Сельхозтехника».

5—4

ХЛЕБОКОМБИНАТ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
слесаря, плотника, рабочих в бара­

ночный цех, тестомесов, рабочих по 
выпечке хлеба.

5—3

ИВАНОВСКИЙ ПЕНЬКОЗАВОД
ПРИНИМАЕТ

на постоянную работу разнорабо­
чих, трактористов, плотников, штука­
туров, печников. Оплата труда сдель­
но-премиальная.

Сторожей-стрелков пожарно-сторо­
жевой охраны. Оплата труда повре­
менная, выдается вещевое довольст­
вие.

За справками обращаться: х. Весе­
лый, Кочубеевского района, Иванов­
ский пенькозавод. Телефоны 3-31, 
3-36.

5—1

При железнодорожном клубе 
станции Невинномысская 
ОБЪЯВЛЯЕТСЯ НАБОР 

на платные 6-мёсячные курсы сек­
ретарей-машинисток и делопроизвод­
ства. Заявления принимаются. Нача­
ло занятий с 2 апреля 1975 года. 
Сбор 1 апреля в 10 часов и 18 часов. 

3—3

ПРАВЛЕНИЕ КОЧУБЕЕВСКОГО 
РАЙПО 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
учащихся в школу-магазин.
Магазин-школа готовит младших 

продавцов по продаже товаров пов­
седневного спроса. Срок обучения 6 
месяцев. На курсы принимаются ли­
ца обоего пола в возрасте не моложе 
17,5 лет. Учащимся выплачивается 
стипендия в размере 45—54 рубля и 
квартирные — 3 рубля в месяц.

6—3

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ОБЩЕПИТ
ПРИГЛАШАЕТ ‘НА, РАБОТУ 

поваров всех разрядов, экспедито­
ров, • мотороллеристов, кухонных ра­
бочих, техника по хозяйству.

3—1

ХЛЕБОКОМБИНАТ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАИПО 
ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ 

покупателей, что с 15 марта вместо 
ранее выпекавшегося хлеба первого 
сорта 0,8 килограмма по цене 20 ко­
пеек будет выпекаться килограммо­
вый по цене 25 копеек согласно прей­
скуранту № 001 и ГОСТа 8055 — 56. 

2—1

ЗАГОТКОНТОРА 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

в неограниченном количестве 
ЗАКУПАЕТ КАРТОФЕЛЬ 

у населения района. За всеми 
справками о продаже картофеля об­
ращаться в заготконтору по улице 
Станционной, 5, телефоны 6-15, 3-48. 

2—1

НЕВИННОМЫССКИЙ 
ГОРТОПСБЫТ

ОТКРЫЛ СКЛАДЫ
по продаже твердого топлива в се­

ле Кочубеевском. Место нахождения 
склада — бывшая жомовая площадка 
Богословского свеклоприемного пунк­
та. Дни работы склада с вторника по 
воскресенье каждой недели, с 8 часов 
до 17 часов дня. Обеспечивает насе­
ление села Кочубеевского.

Склад в Заветном обеспечивает на­
селение села Заветного и близлежа­
щих хуторов.

Население сел Ивановского, Балахо­
не веко го, ДБорцовского, станиц Бар- 
суковской, Новоекатериновской, ху- 
торов Новая Деревня, Стародворцов- 
ского, Родниковского будут получать 
твердое топливо в г. Невинномысске.

Для организаций Кочубеевского 
района Невинномысский гортопсбыт 
имеет в пфодаже уголь АС (семечка) 
и донецкие пламенные угли по безна­
личному расчету. Погрузкой обеспе­
чиваем. Обращаться в Невинномыс­
ский гортопсбыт.

3—3

Редактор
Г. БАЛМАКОВ.

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК («Меж­
колхоз строй» )

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ КАМЕНЩИКИ.

Оплата сдельная и аккордно-пре­
миальная, выплачивается 30-процен- 
тная надбавка за разъездной харак­
тер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское,
МПМК («Межколхозстрой>3, отдел 
кадров, телефон 4-83.

13 — 10
♦

Кочубеевскому цеху по переработ­
ке древесины Невинномысского мех- 
лесхоза

ТРЕБУЮТСЯ 
станочники, рамщики, бондари. 

Для работы в. Кочубеевском 
лесничестве

ТРЕБУЮТСЯ 
лесокультурные рабочие, лесорубы. 
Оплата труда сдельно-премиальная.

В Кочубеевском цехе
СВОБОДНО РЕАЛИЗУЮТ 

дрова-отходы от лесопиления 
по цене 2 рубля 50 копеек за скла- 
дометр для организаций и населения.

Обращаться по адресу: село Кочу­
беевское, Пролетарская, 213.

3—2

Коллектив совхоза «Невинно­
мысский» выражает соболезнова­
ние семье Терещенко По поводу 
смерти их мужа и отца

Михаила Ивановича.

Коллектив совхоза «Невинно­
мысский» выражает соболезнова­
ние матери и детям Ленским по 
поводу смерти их дочери и матери

Надежды Михайловны.___

НАШ АДРЕС: с. Кочубеевское, Ставропольского края, улица имени Октябрьской революции, № 47. Телефоны: редактора — 3-09 зам" редактора — 6-38
отдела сельского хозяйства — 4-09, ответ, секретаря и корректора—3-79, отдел! писем—2-44, бухгалтерии — 4-86, радиовещания — 5-05, типографии — 5-49.

Газета выходит по вторникам,., четвергам и субботам.
Тираж 11217 Набрана и отматрицирована в Кочубеевской типографии, отпечатана в Невинномысской типографии Заказ № 1030


