
1С обмену комсомольских документов

ЯНВАРЬ нынешне­
го года надолго 
запомнится ком­

сомольцам колхоза 
«Казьминский». При • 
большой активности 
присутствовавших на 
нем ° членов ВЛКСМ 
прошло Всесоюзное 
комсомольское собра­
ние под девизом: «Ро­
дине, партии — удар­
ный труд, высокое ка­
чество работы, отлич­
ную учебу!». На соб­
рании комсомолия кол­
хоза обсудила матери­
алы и документы де­
кабрьского (1974 г.) 
Пленума ЦК КПСС, 
сессии Верховного Со­
вета СССР, Обраще­
ние Центрального Ко­
митета КПСС к пар­

тии, к советскому на­
роду. Была дана оцен­
ка работы каждого 
комсомольца по степе­
ни участия в соревно­
вании за досрочное 
выполнение заданий 
девятой пятилетки.

Выступая на собра­
нии, тракторист Ана­
толий Рябчун сказал: 
«Труд молодежи . Мо­
сквы получил высокую 
оценку *в  письме Гене­
рального секретаря 
ЦК КПСС Л. И. Бре­
жнева. Это обязывает . 
нас работать еще с 
большей энергией, оз­
наменовать каждый 
день, каждый час, 
каждую трудовую ми­
нусу завершающего 
года пятилетки самоот­
верженным трудом, 
высоким качеством ра­
боты. Моим личным 
вкладом нынче будет: 
сэкономить запчастей 
на трактор на 50 про-

центов, горючего — 
на 20, на комбайн — 
соответственно 25 и 
15 процентов. Принять 
участие % в стрижке 
овец и остричь не ме­
нее 850 голов.

Дело хлебороба 
растить хлеб. В про­
шлом году я намоло­
тил 7500 центнеров 
зерна. В этом году сде­
лаю все, чтобы уро­
жай был еще богаче».

Недавно в жизни 
Анатолия произошло 
большое событие. По

Нова я-===**===----- --  ——
сельскохозяйственная

техника
МОСКВА. На ВДНХ СССР демонст- 

рируется модернизированный самоход­
ный зерноуборочный комбайн Таганрог 
ского завода СК-6-П «Колос». Он снаб­
жен двухбарабанным молотнльно-еепа- 
рирующим устройством, увеличивающим 
производительность труда. Наличие ваб- 
ропобудителя в бункере ускоряет выг­
рузку зерна, гидрофицированное уст- 
ройство для очистки радиатора от пыли 
облегчает обслуживание и повышает 
надежность работы машины.

НА СНИМКЕ: комбайн СК-6-П «Ко­
лос» .
Фото Н. Кулешова (Фотохроника ТАСС)

нению. Так, например, 
по инициативе комсо­
мольцев в колхозе 
создано и хорошо ра­
ботает в птицеводстве 
комсомольско - моло­
дежное звено. Комсо­
молки. Любовь Тищен­
ко. Елена Дымура, 
Елена Краснбкутская, 
Любовь 
большим 
приняли
идти работать в эту от­
расль. И сейчас ус­
пешно справляются с 
поставленными задача-

сомола «Ударник-74». 
Они своим трудом и 
общественной активно­
стью заслужили боль­
шое признание среди 
молодежи. Комсомоль­
цы колхоза принимают 
активное
строительстве 
Ка погибшим 
землякам.

В районном комитете
9 народного контроля

Бугаева с 
желанием 

предложение

участие в 
памятни- 

воинам-

трудовой

полный

В авангарде
молодежи села
рекомендации комсо­
мольской организации 
он принят 'кандидатом 
в члены КПСС.

Примеров высокого 
общественного долга, 
трудолюбия комсомоль­
цев колхоза много. Хо­
чется отметить честное 
и добросовестное отно­
шение к своим обязан­
ностям механика г Ва­
лерия Прасолова, сле­
саря мехмастерских 
Николая 
электрика\ 
Соколова, 
Анатолия Жук и 
колая Липского 
гих других.

На собрании, комсо­
мольцы горячо 
дали социалистические 
обязательства, внесли 
немало ценных пред­
ложений по их выпол-

Гондарь, 
Николая 
шоферов 

Ни- 
и мно-

обсуж-

ми. Молодые механи­
заторы включены в 
состав механизирован­
ных звеньев и приняли 
самое активное участие 
в подготовке техники 
к весенне-полевым ра­
ботам.

Среди комсомольцев 
и молодежи колхоза 
широко поддержан по­
чин молодых москви­
чей работать «за себя 
и за того- парня». Сво­
ей активностью в этом 

. подают пример комсо­
мольцы Виктор Ермо­
лаев, Юрий Галата, 
Виктор Макаренко и 
другие. Виктор Ермо­
лаев. например, за ус­
пехи в труде награж­
ден знаком «Победи­
тель социалистического 
соревнования-74» и 
лентой ' райкома ком-

Высокий 
настрой, энтузиазм мо­
лодых в общественной 
работе стали особенно 
заметны в период под­
готовки к обмену ком­
сомольских докумен­
тов. Юноши и девушки 
в своем большинстве 
с достоинством носят 
звание члена ленин­
ского комсомола. В 
феврале прошли собра­
ния в цеховых комсо­
мольских организаци­
ях, посвященные 
предстоящему обмену.

Большую помощь 
комитету комсомола в 
этой работе оказывает 
партком, коммунисты 
колхоза. Особенно на­
ши ветераны Г. 3. Жп- 
ляев. бригадир 
бригады И. К. Колес­
ников, токарь механи­
ческих мастерских 
А. Л. Денисюк. Можно 
с уверенностью ска­
зать, что к. начинаю­
щемуся сегодня обме­
ну комсомольских 
кументрв в районе 
ша комсомольская 
ганизация подошла 
лее сплоченной.

пятой

до- 
на-
ор- 
бо-

В. КОРНИЛОВ, 
секретарь комитета 
комсомола колхоза 

«Казыиинский».

На очередном' засе­
дании районного ко­
митета народного кон­
троля был рассмотрен 
вопрос о хранении ми­
неральных удобрении в 
ряде хозяйств района. 
В ходе обсуждения бы­
ло отмечено, что 
колхозе 
звезда» (председатель 
колхоза А. А. Балац- 
кий, главный 
М. В. 
рения 
де. В 
рения 
ратно. 
кетки 
удобрений. В колхозе 
имени Балахонова 
(председатель колхоза 
М. И. Демидов, глав­
ный агроном А. Н. 
Шепелев) склад отре­
монтирован. Под шта­
бели мешков с удобре­
ниями подложены под­
доны. Удобрения при 
вывозе аккуратно под­
бираются, не допуска­
ется их разбрасывание 
по всем}7 складу.

Но наряду с поло­
жительными примера­
ми проверкой установ­
лены факты неудовлет­
ворительного хранения 
удобрений. В колхозе 
имени Чапаева (пред­
седатель колхоза М. И. 
Шикунов, главный аг­
роном Г. Г. Варехин) 
есть"типовой склад для 
минеральных удобре­
ний. Но ремонт 
своевременно не 
водится, окна не 
теклены, кровля проте­
кает. В складе грязно, 
сыро. На день провер­
ки в складе находи­
лось 56 тонн аммофо­
са. Мешки сложены 
на полу без поддонов, 
удобрения не подбира­
ются, перемешиваются 
с грязью. В колхозе 
имени Ленина (пред-

в 
«Красная

Белоусов) 
хранятся в 
нем сухо, 
сложены

Имеются 
на каждый

агроном 
удоб- 
скла- 
удоб- 
ёкку- 

эти- 
вид

его 
про- 
зас-

колхоэе 
3’ * зда» 
колхоза 
Главный

ПОРЯДОК 
седатель колхоза В. Н. 
Войнич, главный агро­
ном В. Л. Саньке) «о- 
г жжение не. лучже. 
Склад для минераль­
ных удобрений типо­
вой. но находится в 
запушенном состоянии. 
Окна не застеклены, 
двери разбиты. Хране­
ние и складирование 
удобрений ведется не- 
удовлетвори т е л ъ и о- 
Штабели мешков е 
удобрениями сложены 
небре' но. без поддо­
нов. многие порваны. 
Различные виды удоб­
рений не отделены 
друг от друга, что при­
водит к их смежгва- 
нию. Плохо поставлена 
эта работа в 
«Полярная 
(председатель 
Н. П. Гасан,
агроном И. М. А мош­
ке). Склад приспособ­
ленный, и в кем не 
созданы необходимые 
условия. для хранения 
удобрений.

Районный момитет 
народного контр<>ля за 
неудовлетворителън о е 
хранение удобрений, 
порчу их главному аг­
роному колхоза имени 
Чапаева Г. Г. Варехи- 
ну и главному агроно­
му колхоза имени Ле­
нина В. Л. Санько 
объявил выговор. На 
главного агронома кол­
хоза «Полярная звез­
да» Н. М. Аношко 
произведен денежный 
начет.

Правлениям холхо- 
имени Ленина, 

Чапаева, «По- 
звезда» пред- 
в срок до 15 
с. г. проиэвес- 

необходимый ре­
монт складских поме­
щений, навести 
ный порядок в хране­
нии удобрений.

ЗОв 
имени 
лярная 
ложе но 
апреля 
ти

лол-

ВЕЧЕР ВОПРОСОВ й ОТВЕТОВ
В Доме культуры колхоза «Полярная звезда» со­

стоялся вечер вопросов и ответов. На нем с докла­
дом «О десятилетии исторического мартовского 
(1965 г.) Пленума ЦК КПСС» выступил второй сек­
ретарь райкома КПСС П. И. Ревин. Затем он отве­
тил на вопросы. В вечере приняли также Участие 
заместитель председателя райпо Н. П. Бондаренко, 
прокурор района Н. И. Новоселов и другие.

АНАЛИЗ показывает, что успеш­
но работают те предприятия, 
где рационально используются 

механизмы и оборудование, улучша­
ется организация производства. а 
рабочие и служащие неукоснительно 
соблюдают дисциплину труда. Всего 
этого можно добиться, внедряя в 
производство научную организацию 
труда. По каким же основным нап­
равлениям внедряется НОТ на нашем 
комбинате. Назову их: улучшение ус­
ловий труда, организации и обслужи­
вания рабочих мест, подготовка и по­
вышение квалификации кадров, изу­
чение и распространение передовых 
приемов и методов труда, повышение 
культуры производства. Точнее гово­
ря, научную организацию труда сле­
дует рассматривать, как комплекс 
мероприятии, направленных на то, 
чтобы обеспечить лучшее использова­
ние рабочего времени и средств про­
изводства на каждом рабочем месте 
для достижения наивысшей произво­
дительности труда.

Чтобы быть более конкретным, я 
расскажу о том, как внедряется НОТ 
на нашем комбинате. Прежде всего о 
культуре производства. В арматур­
ном цехе, бетонно-растворном узле ус­
тановлены вытяжные вентиляторы, 
калориферы, сделана герметизация 
оборудования. В подземной галерее 
БРУ автоматически производится 
водяное опрыскивание инертных ма­
териалов. Серые стены на всех эта­
жах бетонно-растворного узла оделись 
в разноцветную плитку. Недавно

здесь побывал представитель главка. 
Увидев чистоту, он качнул головой:

— К моему приезду'порядок наве­
ли..

Однако это была обыкновенная 
рабочая обстановка и. по правде го­
воря, нам лестно было Слушать та­
кие слова. Работа в этом плане про­
должается. Сейчас заканчивается в 
формовочном цехе облицовка стен и 
колонн стеклоплиткой, их покраска. 
Намечено в ближайшее время в этом 
цехе остекление оконных проемов 
сделать из стеклопрофилита. Один 

НАШИ ОРИЕНТИРЫ
лист заменит все створки, даст боль­
ше света. Мы видели такое остекле­
ние на Ипатовском комбинате. Эф­
фектно смотрится.

В ремонтном цехе пол вымостим 
плиткой, установим рельсы, чтобы 
поддоны, транспортируемые краном, 
их не повредили. Установим здесь 
также вытяжную вентиляцию. В эти 
дни в цехе устанавливается и сейчас 
же будет задействована кранбалка. 
Замечу, что этот цех у нас недавно 
организован. Весь ремонт остнастки 
производили в формовочном цехе, 
понятно, мешали рабочим, загромож­
дали цех. Открыв ремонтный, разгру­
зили производственную площадь фор-

мовочного цеха, повысили удобства в 
работе станочникам и слесарям ре­
монтного цеха. Выгода, как видим, 
двойная. Склад готовой продукции. 
Порядок, в основном, здесь наведен. 
Изделия хранятся только по номенк­
латуре. Подводит нас то, что зачас­
тую продукция, то ли по вине тран­
спортников'. то ли по вине заказчи­
ков вовремя не сбывается, Поэтому- 
возникла необходимость в расшире­
нии склада. Было решено организо­
вать новый пролет. Приобрели мы 
десятитонный кран. Он опробован, 

но.., бездействует, Почти год ПМК-1 
занимается укладкой подкрановых 
путей, но день сдачи их в эксплуа­
тацию все оттягивается.

Подходит к концу реконструкция 
второй нитки пневматической раз­
грузки вагонов с цементом. Она пре­
дотвратит потери рабочего времени, 
если выйдет из строя первая. А в бу­
дущем они обе включатся в работу.

Я говорю о самых основных меро­
приятиях. К. их числу отношу работу 
по повышению квалификации кадров. 
За прошлый год обучено и присвоен 
разряд 182 рабочим. Сейчас гото­
вятся приобрести новую и повысить: 
прежнюю квалификацию 94 человека.

Научная организация труда предпо­
лагает не только высокую грамот­
ность рабочего, но и более совершен­
ное оборудование. В каждом цехе 
планируем внедрить разнообразные 
новинки, которые усовершенствуют 
станки, технологический процесс. 'На­
пример, в формовочном цехе модер­
низируем формующую машину с за­
меной скользящих бортов на откид­
ные действующие с помощью х пнев- 
моприжима; на двух постах приме­
ним вибрбпригруз с механизмом подъ­
ема и опускания, оборудуем панеле- 
возную тележку. В арматурном — 
модернизируем станок для сварки 
плоских сеток, задействуем вторую 
линию по непрерывной стыкосварке 
арматурной стали, изготовим станок 
полуавтомат для резки коротышей 
из проволки. По бетонно-растворно­
му цеху закончим монтаж установки 
для приготовления пластифицирую­
щих добавок, переведем бетоновозные 
тележки на дистанционное управле­
ние и т. д.

Эти мероприятия по плану НОТ и 
помогут нам выполнить напряженные 
планы 1975 года. Нам необходимо 
выпустить сборных железобетонных 
изделий в объеме 58 тысяч кубичес­
ких ‘ метров, около шести тысяч ку­
бических метров бетонных изделий 
и 100 тысяч ютбов шебня. Без НОТ 
такой план не осилить.

С. САМОХВАЛОВ, 
главный ияжеиер комбината ро- 

н&водствечных предприятий.

1 ацрмя 1975 л-

НАВЕСТИ

НОТ и производство



Пятилетку—досрочно

ОТ УСИЛИИ КАЖДОГО ЗАВИСИТ ОБЩИЙ УСПЕХ
СЮДА ЕДУТ 
ЗА ОПЫТОМ
V ОЛХОЗ имени Октябрьской ре- 
“ волюции — самый крупный в 
нашем районе производителе и пос­
тавщик молока. Претворяя в жизнь 
решения XXIV съезда партии, спе­
циалисты колхоза настойчиво осуще­
ствляют внутрихозяйственную кон­
центрацию и специализацию. В де­
вятой пятилетке в полной мере это 
коснулось молочного животноводст 
ва. Пятый производственной учас­
ток, имеющий в своем распоряжения 
более тысячи гектаров пашни, 
циализируется на производстве 
мов для молочного комплекса.

Одним из ведущих звеньев 
плекса является первая молочното­
варная ферма. Здесь высокий уровень 
механизации трудоемких процессов, 
работа доярок организована в две 
смены. Для животноводов созданы 
хорошие культурно-бытовые усло­
вия, на высоком уровне племенная 
работа. Во главе коллектива стоит 
опытный зоотехник с высшим обра­
зованием Раиса Тимофеевна Же- 

спе- 
кор-

ком

лудько.
Несколько лет подряд на этой фер­

ме проводятся краевые и районные 
конкурсы по машинному доению ко­
ров. На _ базе фермы создана и ус­
пешно работает районная школа пе­
редового опыта. Производственные 
корпуса чуть в стороне от автостра­
ды. Издалека видно, как на флагштоке 
развевается алое полотнище, подня­
тое в честь победителя в социалисти­
ческом соревновании за высокие на­
дои молока.

Просторный красный уголок. Здесь 
тепло и уютно. На стенде социалисти­
ческого соревнования отражены все 
дела и планы тружеников фермы. На 
плакатных страницах, экономических 
бюллетенях вы найдете ответ на лю­
бой вопрос, связанный с производст­
вом молока, затратами кормов и 
средств на единицу продукции и т. д.

Мне довелось побывать на этой 
ферме, когда готовился отчет о дея­
тельности коллектива за первый 
квартал. В разговоре с Раисой Тимо­
феевной чувствовались ее озабочен­
ность и неудовлетворенность резуль­
татами работы. На это есть некото­
рые основания. Дело в том, что кол­
лектив третьей фермы, возглавляе­
мый А. Кущенко, вышел вперед по 
надоям молока.

Бесспорно, трудовое соперничество 
подтянет отстающих и пойдет на об­
щую пользу и государству, и колхозу.

М, ПЕТРОВ.
НА СНИМКЕ: доярки Е. Е. Лу- Фото П. Брязгуиа.

бднская, А, Г. Ивашута, М, П, Олей' 
никова, Р. "А. Глущенко и заведую­
щая фермой Р, А. Желудько.

Спросите любую 
доярку, телятни­

цу или скотника о со­
циалистических обяза­
тельствах на заверша­
ющий год пятилетки, и 
они без запинки их 'на­
зовут. Производствен­
ным планом предусмат­
ривается надоить по 
2627, а обязательст­
вами — ^2700 кило­
граммов молока от 
коровы. Государству 
его намечено продать 
737 тонн.

Если достичь этого 
рубежа, а мы в этом 
уверены, то пятилет- 
нИй план поставок мо­
лока государству будет 
выполнен успешно. 
Способности коллекти­
ва решать трудные за­
дачи проверены на 

практике. Достаточно 
привести такой факт. В 
прошлом году мы ста­
вили перед собой зада­
чу надоить от коровы 
по 2500 килограммов 
молока. Следует под-

И У НАС ЕСТЬ ПРОЧНЫЙ РЕЗЕРВ
черкнуть, что .это ко­
личество не могло ком­
пенсировать наши дол­
ги, образовавшиеся 
предыдущие годы 
тилетки. 
дены в
средства, способствую­
щие повышению 
дуктивности 
стада: усилен 
кормления, 

за 
пя- 

Были приве- 
действие все

про- 
дойного 
рацион 

улучшен .

уход и содержание 
коров. И . результаты 
оправдали наши на­
дежды. За год от каж­
дой коровы надоили 
по 2932 килограмма 
молока, тем самым

восполнили 
продукции.

недобор

Новый прилив энер­
гии, хорошего трудово­
го настроя у коллекти­
ва вызвало опублико­
ванное в начале года 
Обращение ЦК КПСС 
к партии, к советскому 
народу. Совместно с 
главными спеццалиста- 

ми мы разработали и 
сбалансировали рацион 
кормления коров, ко­
торый содержит более 
9 кормовых 
Учитывая 
обогащения

единиц, 
важность 

кормов

белком, в колхозе ор­
ганизовали производ­
ство минеральных бри­
кетов с содержанием в 
них карбамида. С вво­
дом в рацион этого 
препарата заметно по­
высилась жирность мо­
лока.

В первом квартале 
коллективу фермы пла­

нировалось продать го­
сударству 142,5 тон­
ны молока/ Предвари­
тельный подсчет пока­
зал, что его реализова­
но без малого 149 
тонн. Результат вроде

бы неплохой. Но наше 
желание сделать еще 
больше. И оно вполне 
объяснимо. Быть на 

. первом месте куда 
приятнее, чем отста­
вать.

Наш коллектив со­
ревнуется с животно­
водами четвертой фер­
мы, и по всему видно, 
что они нас обогнали.

Не открою секрета, 
если скажу, что жар­
кое соревнование еще 
впереди. Для этого у 
нас есть неплохие ре­
зервы. Если в конце 
прошлого и за. три ме­
сяца этого года, расте­
лилось только 82 ко­
ровы, то массовый рас- 
тел начнется во втором 
квартале. К этому вре­
мени будет 1 
зеленых кормов. По­
этому период боль­
шого молока использу- 7 
ем в полной мере. За 
способности и мастер­
ство коллектива _я 
вполне уверена. Но об 
этом лучше расскажет 
партгрупорг фермы Ан­
на Гавриловна Ивашу­
та.

вдоволь

Р. ЖЕЛУДЬКО, 
заведующая фермой.

ПРИНИМАЯ в на­
чале года социа­

листические обязатель­
ства, а они таковы: на­
доить от каждой коро­
вы по 2700 килограм­
мов молока, коллектив • 
фермы ясно представ­
лял, что борьба пред­
стоит нелегкая. Прин­
цип — решение об­
щее, ответственность 
персональная, еще раз 
подтвердили стремле­
ние всех и каждого ра­
ботать с полной отда­
чей сил. На ферме ра­
ботают 14 доярок, в 
паре они обслуживают •

7 групп. В этом кол­
лективе я тоже не но- 
вичок.< И когда меця 
спрашивают, кто как 
относится к делу, то 
трудно бывает кого-то 
выделить.

По итогам квартала 
на первое место в со­
ревновании вышли Ва­
лентина Пивень и Раи*'  
са Фесенко. От каждой 
коровы они надоили по . 
708 килограммов мо­
лока. Такие же пока­
затели и у нас с Ма­
рией Алейниковой. Вы- 
сок1щ показатели у 
супругов Раисы и Пет-

ра Новик, доярок Раи­
сы Глущенко и Екате­
рины Лубянской.

Помимо «непосредст­
венных обязанностей я

Скажу прямо, все за­
висит' от сроков расте- 
ла коров. Мы еще не 
раз будем чествовать 
тех, кто сейчас накап

вымпел и 
премии, 

сказать, что 
партком

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ПЕРСОНАЛЬНАЯ

еще и выполняю об­
щественное поручение, 
являюсь партгрупор­
гом. Спросят, почему 
все же некоторые до­
ярки вышли вперед.

ливает резервы. Усло­
вия соревнования у нас 
конкретные, доходчи­
вые. Все знают, з& ка­
кие показатели и в 
честь кого поднимает-

ся красный флаг, кому 
вручается 
денежные 
Должна
правление и 
колхоза не скупятся на 
поощрение передовых 
людей. Доярки, 
выполнившие 
получают по 2!
лей, их портреты зано 
сятся, на Доску почета.

Одной заботой о вы­
полнении обязательств 
живут и скотники. От­
лично справляются с 
порученными делами 
Дмитрий Рыбалкин и 
Иван Криницын.

пере­
плав, 
руб-

Мы много говорим о 
соревновании, но порой 
допускается формаль­
ность в этом важном 
деле. Наш колхоз со­
ревнуется с колхозом 
имени Ворошилова 
Шпаковского района. А 
бываем мы в этом хо­
зяйстве редко. А ведь 
полезно было бы нам 
поучиться у соперни­
ков, рассказать из\| о 
наших делах. Этот 

’ пробел следует учесть 
руководителям нашего 
колхоза.

А. ИВАШУТА, 
партгрупорг.НАШИ КОНСУЛЬТАЦИЙ.

Материальное стимулирование шоферов

МОСКВА. Всесоюзный научно-исследователь­
ский институт кормов имени В. Р. Вильямса раз­
работал и построил в опытно-производственном 
хозяйстве Ермолино завод для производства бри­
кетов и,гранул на основе искусственно высушен­
ных трав. «Производительность завода 3—4 тон­
ны в час. Себестоимость одной тонны брикетов 
и гранул — 70—-80 рублей.

Шоферам автомобилей ежеме­
сячно выплачивается надбавка за 
классность к установленным та­
рифным ставкам: шоферам II 
класса, работающим на грузовых 
и легковых автомобилях — 10
процентов, шоферам I класса — 
25 процентов. Шоферам, работа­
ющим на автобусах, денежная 
надбавка за II класс учтена в та­
рифной ставке, а шоферам I клас­
са выплачивается надбавка в раз­
мере 15 процентов от ставки шо­
феров II класса.

При неполном месяце работы, 
надбавка за классность выплачи­
вается шоферам пропорционально

новлена доплата оа ненормирован­
ный рабочий день в размере от 15 
до 25 процентов тарифной ставки 
за отработанное время. Конкрет­
ный размер доплаты устанавлива­
ется руководителем предприятия, 
хозяйства по согласованию с крае­
вым комитетом профсоюза.

Нормированное рабочее время 
шофера не должно превышать за 
месяц в среднем в день 10 часов. 
В целях усиления материальной 
заинтересованности шоферов, за­
нятых перевозкой сельскохозяйст­
венных продуктов, установлено 
премирование в размере 15 про- 
центов сдельного заработка за

центов от суммы сэкономленных 
средств.

При перевозке грузов, погрузка 
и выгрузка которых не требует 
большого, физического напряжения, 
допускается с согласия шоферов, 
совмещение ими ' обязанностей 
грузчика. В этом случае доплата 
может быть до 30 процентов пов­
ременной тарифной ставки груз­
чика.

Шоферам устанавливается под­
готовительно-заключительное вре­
мя равное 18 минутам в смену для 
выполнения необходимых работ 
перед выездом автомобилей и по 
возвращению их в хозяйство. В

НА СНИМКЕ: макет завода в павильоне 
«Корма» ВДНХ.

Фото Н. Кулешова. (Фотохроника ТАСС).

1 апреля 1975 г.

отработанному в данном месяце 
времени. Она не начисляется за 
время сверхурочной работы, отпу­
ска, болезни, ремонта автомобиля 
и выполнения общественных обя­
занностей, а также в случае вре­
менного лишения шоферу прав на 
управление автомобилем.

Шоферам, работающим на лег­
ковых машинах, может быть уста-

выполнение сменного задания.
За экономию денежных средств 

на текущем ремонте и обслужива­
нии автомобилей выше нормативов 
плана рекомендуется устанавли­
вать, премии для шоферов в раз­
мере до 30 процентов суммы сэко­
номленных средств. Для работни­
ков, занятых на ремонте и обслу­
живании автомобилей — до 7 про­

подготовительно - заключительное 
время входит; заправка горюче» 
смазочными материалами, водой, 
оформление путевых документов, 
осмотр технического состояния ав­
томобиля, его приемка и постанов­
ка на'установленное место.

В. ФАЛЬКО, 
старший экономист райсельхоз- 

управления,
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Мы с тобой, товарищ, не знакомы. 
Ни в цехах, ни в поле в вешний гул 
не встречались. И порог райкома 
ты один тогда перешагнул.
По ступеням тех, кто на Магнитке 
голодал и спал лишь «на ходу», 
и мечтал Турксибом, первой веткой 
в завтра привезти свою мечту.
По ступеням тех, кто принял смело 
первый бой на фронте и в тылу, 
чтобы над рейхстагом заалело 
знамя наше гордо на ветру.
По ступеням тех, кто полон жизни, 
тех, кого пленил уют костров,

В. МАЗОХИН.

СТРОИТЕЛЮ НАНА
пахнущий просторами отчизны, 
ширью рек и таинством лесов. 
Ты сегодня среди них, товарищ, 
вместе делишь труд, еду, тепло. 
В сполохах разбуженных пожарищ 
солнце здесь по-новому взошло. 
И тайгу раздвинув вековую, 
по глухим и забитым местам

руки молодые нить стальную 
протянули — это наша ВАМ. 
Пусть надсадно ноют утром плечи, 
письма задержались — не грусти... 
От хандры мороз весенний лечит, 
письма же догонят вас в пути. 
Вам шагать на много километров 
по болотам, сопкам, по тайге, 
в снег и грязь с унылой песней ветра, 
чтобы вдруг узнать себя в строке. 
А стихи по времени и к месту, 
пробиваясь сквозь словесный хлам,, 
скажут вам спасибо мудро, веско 
за горение, за нашу с вами БАМ.

В СЕ ЛЕ хорошо знают характер 
каждого человека. Кто, скажем, 
упрям, а кто мягок... Когда он 

вошел в кабинет председателя кол­
хоза и услышал короткий, вежли­
вый отказ оказать помощь в ремонте 
школы, то скорее почувствовал свою 
силу, чем слабость. Это было десять 
лет назад. На первом исполкоме 
В. И. Барков — председатель кол­
хоза, уступил. Было решено обновить 
не только школу, но и детский сад. 
А в свой адрес А. 3. Щужуленко, но­
вый председатель сельского Совета, 
услышал то ли упрек, то ли компли­
мент:

— Занозистый ты мужик, Андрей 
Захарович...

Если отнести эти слова к его де­
ловым качествам, то это действитель­
но так. Он всегда считал, что чело­
век — неважно кто он, тракторист 
или мастер, шофер или председатель, 
должен в работе 'опираться на свою 
твердость. Андрей Захарович Жу- 
жуленко так думал тогда, так думает 
и сейчас. И внешне он мало изменил­
ся. Это когда издали видишь, а при­
смотришься и удивляешься, как го­
ды и события, пережитые им, быстро 
отразились на его смуглом лице. Да, 
об этом председателе не скажут, что 
сладко жил...

Он деятелен, и этим * привлекает 
сельчан. Годы ведь не все забирают, 
они оставляют в сердцах людей о 
каком-то конкретном человеке тепло 
или холод, укоризну или доброту. 
Что-то в этих сердцах осталось и о 
нем? Он много строил. Еще в неда­
леком прошлом являя собой несколь­
ко хуторов, село Заветное кроме кра­
сиво звучащего названия ничего кра­
сивого не имело. Не было Дома 
культуры, больницы, валилась ста­
рая школа, отсутствовал водопровод, 
не хватало жилья... Чего было в до­
статке, так это планов. Один только 
генеральный план застройки, сделан­
ный по инициативе А. 3. Жужуленко, 
чего стоил. Намотается за день, веки 
тяжестью наливаются, но только 
взглянешь па расчерченный лист бу­
маги... Красота какая, увидеть бы 
это наяву. Трудности одних обезору­
живают, запала убавляют, другие 
только распаляются, в силу входят, 
хватаясь за них всей пятерней. Они 
всю жизнь, как его имя, были рядом.

Андрей Захарович воевал, первый 
бой принял в семнадцать с половиной 
лет. Домой вернулся, за старшего 
стал. Отца не захватил — умер от 
старых ран. А в доме трое братьев, 
мал мала меньше. Стал опорой мате­
ри. Затем своя семья, дети, только 
потуже прихватили узел. Теперь в 
прошлом все — братья работают на 
Одесщине. Все, кто был с ним рядом, 
нашли свое место в жизни...

Недавно встретила на улице жен­
щина. Знал ее хорошо. Труженица, 
имеет награды.

— Андрей Захарович, помогите, 
сын от рук отбился..

Сказать, что он долго говорил с 
ним — значит очень мало сказать. 
Говорить можно по-разному, но если 
парнишка видит, что человек, отло­
жив все свои дела, едет на овчарню, 
где он работает, идет вечером в Д<Ж 
где он живет, то его воображение 
примет эти действия не только как 
голое назидание. Володя П. вернулся 
в школу, сеййаЪ хорошо учится в де­
сятом классе.

Председатель Совета должен жить 
не только масштабными для села 
событиями. Очень важно иметь Дом 
культуры, но еще важней, кто при­
дет на его огонек. Нет, от молодежи 
нельзя отдаляться. Это завтрашний 
день села. Сын у него десятиклассник. 
Может, потому он хорошо чувствует 
настроение молодых, и первым в Со- 

11ВДЦ.1ТЫ1. СЕЛЬСОВЕТА
вете поднял вопрос о строительстве 
жилья для вчерашних солдат, вер­
нувшихся в колхоз к технике, при­
влечения к работе в клубе квалифи­
цированных культработников. Каж­
дый день и год вносит в жизнь новое, 
оно отстаивается новыми планами...

Теперь по вечерам он уже не об­
ращает взор на чертежи, что былр^иа" 
чертежах, что было на бумага? то 
воплощено в новые, по-городскому 
красивые здания. С умом все сдела­
но. Серебряная медаль ВДНХ при­
бавилась к его наградам. А вот энер­
гии не стало меньше: другие насе­
ленные пункты сельского Совета на­
до благоустраивать.

Он эту жиз^ь строит, он ее и за­
щищает. Мне вспомнился тот день, 
который в сердцах заветненцев ос­
тался незаживающей раной. 26 апре­
ля прошлого года на станции возник 
пожар. Горела одна из цистерн с бен­
зином. Одна цистерна, но она что 
спичка в пороховом погребе — сос­
тав в несколько десятков таких цис­
терн мог разнести в прах хлебопри­
емный пункт, жилые дома, станцию. 
Был вечер, только что закончилось 
заседание исполкома.' Андрей Заха­
рович разговаривал с депутатами, и 
вдруг замер на полуслове, услышав 
крик:

— На станции пожар!
Пожар? Неизмеримо дальше были 

другие пожары, когда на его глазах

горели самолеты, люди, горели скла­
ды, они сразу ожили в памяти. И 
тогда он коротко бросил:

— Давай на станцию трактора 
слецотряда, Плющев! Гони быстрей... 
Мурат Харунович, звони в район...

Только бы успеть^ только бы не 
дать огню перекинуться на другие 
цистерны. Одна мысль. Он и десятки 
людей — рабочих хлебоприемного 
пункта, железнодорожников, ,механи­
заторов третьей, самой близкой к 
станции бригады, школьников, пен­
сионеров спешили к месту пожара. 
Электровоз мертв, перегорел контак­
тный провод. Подогнали трактор, ма­
шину, поднадегли сами. Электровоз 
отогнали, но впереди еще почти два 
десятка цистерн, каждая весом более 

а восьмидесяти тонн. Чтобы предупре­
дить распространение огня, их надо 
отогнать от горящей. Действия всех 
были настолько самоотверженны, что 
в эту минуту огонь, всегда страшный 
своей разрушительной силой, их уже

не пугал. Андрей Захарович в пла: 
ще, со сбившимися седыми волосами 
был в общем строю, ободряя завет­
ненцев. Откатили одну цистерну, 
вторую...

Чем меньше их, тем уверенней 
люди. Пылало два факела, но все 
остальные они уберегут. Шестнадцать 
цистерн в безопасности, лишь две 
отделяют людей от бешеного пла­
мени./Можно остановиться, жар бьет 
в лицр, дыхание огня рядом, оно уже 
нестерпимой волной обжигает руки. 
Надо обладать большой силой воли, 
чтобы сделать шаг вперед. И он его 
сделал, к той крайней цистерне. Лю­
ди пошли за ним, среди них было 
много фронтовиков, для которых 
г\ндрей Захарович был командиром, 
поднявшим их в решающую атаку. 
Это была атака под ^мирным небом, 
на мирной земле, но требовала она 
тех же качеств, что и в бою.

Первая цистерна от горевших, на­
калившись, взорвалась. Горящая 
масса бензина окатила людей. На нем 
все взялось пламенем, и чтобы сбить 
его, Андрей Захарович Жужуленко, 
по старой боевой привычке, бросился 
на землю.

Сделав несколько шагов от цистер­
ны, он упал, и только тут заметил, 
что земля горит... Облитая бензином, 
она превратилась в огромную жаров­
ню. Люди срывали с него одежду, 

' спасали других горевших, и он поду-

мал, что это действительно передовая 
и только удивлялся, почему они в 
гражданском...

Он бывал в госпитале, видел мно­
го страданий, но здесь', в районной 
больнице, а затем в московском ожо­
говом институте имени Вишневского 
не переставал удивляться мужеству 
людей. Те, кто знал и те, кто не зна­
ли его в свою очередь удивлялись 
его стойкости. 57 процентов обож­
женного тела, две операции по пере­
садке своей кожи, тяжелейшее состо­
яние не вызывали в .нем паники, сте­
наний. Днем и ночью у койки находи­
лась жена, потому что были минуты 
критического состояния...

...Мы идем с ним по селу. Ни сло­
ва о недавней награде,. пережитом. 
Он хромает. Повязки, с ног еще не 
сняты, раны заживают медленно, 
возможно и потому, что А. 3. Жужу­
ленко преждевременно отказался от 
больничного. Приветливо здоровают­
ся люди, обращаются к председателю 
с вопросом, просьбой. Позже,, указы­
вая на памятники, сквер, центр се­
ла, он скажет:

— Красивое у нас село...
А мне подумалось о том, что здесь 

живут красивые люди. Коммунист 
Андрей Захарович Жужуленко — 
один из них. Красота его души воп­
лощается в жизнь добрыми, необык­
новенными делами.

А. ВЕЛИЧКО, 
наш корр.

НА СНИМКЕ: А. 3. Жужуленко.
•Фото II. Брязгуна.

КРАСНЫЕ КИРПИЧИ , Ю, КУРБАТОВ.

Цветам и соловьям 
пора дать отдых. 
Я так решил совсем, 
не без причин.
Их славят издавна. 
Но где же оды, 
В которых красные 
воспеты кирпичи? 
Как делать их, 
узнав не понаслышке, 
Я подошел к той 
огненной черте, 
Где познается не 
по мудрой книжке 
Уменье быть 
выносливей чертей 
И крепче стали. 
Это не бравада. 
Мне рисоваться 
некогда теперь,

Ведь кирпичей моих 
растет громада, 
Я сделал их, но не 
успел воспеть.
Они красны, как солнце. 
За этот пусть поэты 
грубый образ не корят. 
Товарищи, я слитки 
глины эти
В огне обжег совсем, 
совсем не зря; "
Я знал, что будет 
на пороге счастье 
И в каждом доме — 
весело, светло...
Так хочется мне верить, 
что в ненастье
Вы ощутите рук моих 

тепло!

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
С первого апреля по первое мая 

в системе Кочубеевского райпо
ПРОВОДИТСЯ МЕСЯЧНИК 

по расширенной продаже одежды, 
обуви, трикотажных изделий весен­
не-летнего , ассортимента.

Если вы хотите иметь модного си­
луэта пальто, красивый костюм, сов­
ременного фасона плащ, удобную 
практичную обувь и выглядеть эле­
гантно, посетите магазины Кочубеев­
ского райпо в период проведения 
месячника. Работники магазинов 
всегда встретят вас добрым советом 
и вниманием.
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Редактор

Г. БАЛМАКОВ

СОВХОЗ «МЕЖДУРЕЧЕНСКИИ» 
начиная с 1 апреля по 20 октября 

1975 года
БУДЕТ ПРОИЗВОДИТЬ 

обработку полей, сада и лесополос 
ядохимикитами. Выпас скота, домаш­
ней птицы, выставка пчелосемей в 
указанных местах категорически за­
прещается. ;

Дирекция совхоза.
3 — 1

КОЧУБЕЕВСКИЙ завод
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИ Е» 

ПРИГЛАШАЕТ
чНа постоянную работу токарей, 

сверловщиков, слесарей-сборщиков, 
слесарей по ремонту пррмышлениою 
оборудования, слесаре^-инструмен­
тальщиков, электриков и подсобных 
рабочих.

Для лиц. не имеющих профессии, 
на заводе организовано индивидуаль­
ное обучение.

За справками обращаться ежеднев­
но в отдел кадров завода.

25 — 20

его матери
Натальи Климовны.

Коллектив работников Кочубеев­
ского райпо выражает глубокое со­
болезнование старшему ревизору 
крайпотребсоюза Андрею Кузьмы- , 
чу Борисенко в связи со смертью
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