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Все силы—на успешное 
выполнение планов 

первого года 
десятой пятилетии!

РЕШЕНИЯ XXV СЪЕЗДА КПССТРУДЯЩИЕСЯ РАЙОНА ОДОБРЯЮТ
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Успешному выполнению заданий спо
собствовало широкое участие водитель
ского состава и тех, кто обслуживал 
технику, в социалистическом соревнова
нии. '

литься 
цели?

Ф. 
главный 
колхоза

земледельцы и животно
воды, позволит нам с 
полным основанием ска
зать, что обязательства, 
взятые на этот год, бу
дут выполнены успешно.

Здесь от каждой сотни 
овцематок уже получено 
по 125 ягнят. Молодняк 
в тепле, хорошо ухожен

старший чабан колхо
за имени Октябрьской 

революции.

Хорошо идут дела в 
отарах старших чабанов 
Николая П’ридаткина и

Балахонова. Сейчас 
молочных фермах, в 
дамских бригадах

Н. ГАСАН, 
председатель колхоза 

«Полярная звезда».

расцвету эко- 
нашей страны, 

г миру на всей

по ремонту

и досмотрен.
Вдохновение, с 

рым работают

к тому, чтобы дать про
дукции больше, высокого 
качества, с наименьши
ми затратами.

Уверенно несет трудо
вую вахту оператор цеха 
инкубации госплемпти- 
цезавода «Кубань» 
ударник коммунистичес
кого труда Мария Мак
симовна Голубенко. Под 
ее присмотром действу-

на 116,6 процента, а план по 
роту в тонно-километрах — 
производительность труда — 
прибыли — на 104,7 процента.

димся во имя выполне
ния всех тех задач, ко
торые поставила перед 
нами ленинская партия. 
Решения партии мы счи-

на линейку 
всю технику, 
технология

р и гс я с о пиал и ст и чес кое 
соревнование за рапио-

Коллектив Кочубеевского а в то пред
приятия № 2 завершил девятую пяти

зимнее ягнение овей в 
трех отарах. На первое 
место по воспроизводст
ву вышла бригада стар-

Успешно справляется 
с заданиями по ремонту

на этой ферме возросли 
и составляют 10,3 кило
грамма.

В эти дни нам, руко
водителям, чаще обыч- 
юго приходится бывать 
на зимовьях. И скажу 

■ откровенно, посмотришь, 
как работают люди, по
слушаешь их высказы
вания, и душа радуется. 
Настроение у животно
водов отличное, а, зна
чит, и дело спорится.

очень нужной каждому 
советскому человеку, 
всему нашему государ
ству.

В предсъездовские дни 
и во время работы

ский». В нем я работаю 
уже давно и, что скры
вать, уважают меня то
варищи по работе. С ог
ромным вниманием сле
дили мы за работой пар
тийного съезда. Теперь 
рады, что его работа

важнейшие социально- 
экономические задачи 
которые необходимо ре
шить на пути к комму 
низму. Цель всего, что 
нам предстоит сделать,— 
повышение благосостоя

Новый трудовой и политический подъ
ем вызвал у автомобилистов XXV съезд 
партии. Они досрочно выполнили планы 
двух месяцев первого года десятой пя
тилетки, перевезя к началу работы съез
да 170,4 тысячи тонн грузов, а грузо
оборот составил 4120 тысяч тонно-кило
метров.

В эти дни коллектив автопредприятия 
с глубоким интересом изучает материа
лы XXV съезда КПСС. В ответ на за
боту партии о дальнейшем развитии эко
номики и благосостояния советских лю
дей, автомобилисты отвечают ударным 
трудом. Темпы перевозок народнохо
зяйственных грузов не снижаются.

двигателем ремонтных 
мастерских совхоза 

«Беломечетский».

использование 
улучшение ус-

летку. Пятилетнее зада
ние бригада обязалась 
выполнить за четыре го
да. Справимся ли? Мы 
уверены в этом.( Успех 
работы в течение пяти 
лет будет складываться 
из итогов каждого рабо
чего года. Поэтому очень 
важно взять хороший 
старт.

В первом году десятой 
пятилетки мы взяли обя
зательство получить от 
каждой сотни овцематок 
не менее чем по 110 яг
нят. Могли бы наце-

мовна добивается высо
ких производственных •. 
показателей. При плано
вом выводе 75 процен
тов он у нее составляет 
85 процентов. \ X

сельским труже- 
глубоко запали в 

предначертания 
о дальнейшем

правильными, и 
поддерживаем

летку с хорошими показателями, 
план по объем*у перевозок был

Поддерживаем 
ет всей

пользовать их. Это хоро
шо понимают животно
воды колхоза имени

эффект ивно ис-

до 10 тысяч 
Мария Макси

обязательство по реали
зации . продукции. По 
сравнению с мартом 
прошлого года, несмот
ря на суровую зиму, на
дои молока от коровы

ния сахарной свеклы из
менится коренным обра
зом.

Как на предсъездов
ской вахте, так и после 
съезда с большим вдох
новением работают жи
вотноводы. Коллектив 
второй молочнотоварной 
фермы к 24 февраля вы-

С чувством законной 
гордости за родную 
Коммунистическую пар
тию, за нашу Родину 
восприняли колхозники 
хозяйства «Полярная 
звезда» документы XXV 
съезда КПСС. В них 
выражены сокровенные 
думы и стремления со
ветского народа к новым

как же не потру- 
во имя великой

таем 
потому 
их.

Колхоз имени Ок
тябрьской революции, в 
котором я работаю 26-й 
год чабаном, выполнил 
девятую пятилетку по 

•настригу шерсти на 111,5 
процента. Вложен в этот 
успех овцеводов и труд 
чабанов из моей брига
ды. Нас трое: Серафим 
Ершов, Надежда Семе
нова и я, но каждый 
стремится не ударить 
лицом в грязь перед 
своими товарищами.

Большие планы наме
чены на десятую пяти-

литься и на большее; да 
трудность в том, что у 
пас сейчас первоокотки. 
А они, е как известно, 
высокой продуктив; 
костью не отличаются.

На пол килограмма 
больше плана собираем
ся настричь с каждой 
овцы шерсти. Выполне
ние этих обязательств 
явится хорошим вкладом 
в пятилетку нашей бри
гады.

Велико значение XXV 
съезда КПСС. Съезд 
поставил перед народом

советских люден.

коллектив ре
мастерских 

« Бело мечет-

развйтии сельского хо
зяйства. С какой после
довательностью претво
ряются в жизнь планы 
партии, покажу на при
мерах нашего колхоза, 
ставшего хозяйством 
сплошной химизации, за 
что мы искренне благо
дарим партию и прави
тельство.

Озимые у нас посеяны 
по хорошо обработанной 
и удобренной почве. За
ложен прочный фунда
мент пропашным. В дни 
работы XXV партийного

съезда пересмотрели ра
нее принятые обязатель
ства в сторону их уве
личения.

В первом году новой 
пятилетки решено полу
чить по 35 центнеров 
пшеницы, по 22 — под
солнечника, по 320 цен
тнеров сахарной свеклы 
с гектара. Хозяйство 
располагает семенами 
свеклы высокой всхоже
сти, эффективными гер-

посвящали свой 
форуму комму нис- 

И как работали! 
выработка состав
ив ниже полутора

Теперь мы тру-

делом
В решениях XXV 

съезда КПСС с особой 
силой подчеркивается, 
что дальнейший подъем 
сельского хозяйства 
партия рассматривает 
как важнейшую обще
народную задачу.

В десятой пятилетке 
колхозы и совхозы полу
чат большое количество' 
новой техники, строи
тельных материалов, ми
неральных удобрений. 
Долг сельских тружени-



\ Решения Л/Г съезда КПСС — в жизнь

Шлозо крепить 
? д е л в л)
(ЦОВЫЙ прилив трудовой и полит» 
||| ческой. активности вызвал у тру

жеников совхоза «Кочубеевский• 
XXV съезд Коммунистической партии 
Животноводы нашего отделения с при 
стальным вниманием следили за его ра 
ботой. Решения партийного фбрума ра 
дуют. В стране сделан еще один круп 
ный шаг в развитии экономики и куль 
туры, Большие планы намечены на дс 
сятую пятилетку. У земледельцев и 
животноводов горячий отклик вызыва- 

решения съезда о развитии сельско- 
\хозяйственного производства, о даль- 
^нейшем укреплении его материально- 
(технической базы.

I В ответ на эту заботу они отвечают 
/самоотверженным трудом на полях и 
/фермах. Хорошо справился с январс
ком и февральским заданиями коллек
тив фермы, где заведующим . Василин 
^Григорьевич Остроухов. В январе здесь 
|| получили на 36, а в феврале на 51 цен- 
ктнер молока больше плана. Неплохо в 
'нашем отделении трудятся доярки Мл 
рия Ивановна Харыбина, Анастасия 

’Ивановна Кочубеева, Ольга Ивановна 
) Курочкина и другие. Сегодня хотелось 
|бы сказать о наших замечательных тру 
|Женицах Валентине Михайловне Остро 
। уховой и Александре Ивановне Пере- 
^городиевой. Работают они на приготов 
лении пойла, но трудятся безотказно в 
любую погоду, приготавливая его ежед

невно до 8 тонн. С начала минувшего 
(месяца на фермах выдаются жидкие 
|корма,^и это сразу повлияло на новы 
। шение удоев.
, Многое делают в эти ненастные дни 
наши овцеводы. В хорошем состоянии 
отара старшего чабана Антона Никола 
евича Перегородиева, В течений четы 
рех месяцев 'зимовки нет отхода в ма
точной отаре Василия Николаевича Зор 
кина. Коллектив готовится к важной 
кампании — окоту овеп. Для этого 
здесь делается немало. И первую весну 
новой пятилетки овцеводы стремятся 
встретить высокими результатами.

В том, что в производстве продуктов 
животноводства наметились сдвиГи в 
лучшую сторону, заслуга прежде всего 
наших тружеников. Но парторганиза
ция, коммунисты отделения подкрепля
ют все это постановкой организаторской

и воспитательной работы в коллективе. 
Во всех трудовых коллективах прошли 
у нас собрания. На них были подведе
ны итоги прошлого года, вскрыты не
достатки. На молочнотоварных фермах 
решен вопрос с кадрами, налажена тру
довая дисциплина. Животноводы и зем
ледельцы приняли повышенные социа
листические обязательства на первый 
год десятой пятилетки и работают над 
их.претворением в жизнь.

В связи с приближающимися поле
выми работами внимание обращено на 
подготовку техники, механизаторских 
кадров. А равняться у нас есть на кого. 
Это Иван Алексеевич Меркулов. Олин 
из наших лучших механизаторов. В убо
рочную страду прошлого Уода ‘ занял 
первое место в совхозе. Сейчас добро
совестно трудится на подвозке кормов 
и одновременно готовится к выходу в 
поле. Высоких производственных пока
зателей добивается тракторист Нико
лай Алексеевич Рыжков. Свой «К-700» 
он всегда содержит в хорошем состоя
нии.

Перечень имен лучших 
людей отделения мо 
жно было бы продолжить. Сейчас уси
лия парторганизации направлены на 
пропаганду и глубокое изучение матери
алов XXV съезда партии. Привлечены к 
этой работе пропагандисты, политин
форматоры, агитаторы, лекторы. • Не 
стоят в стороне и специалисты. Активно 
пропагандирует материалы съезда вет
фельдшер Константин Васильевич Буд
ко. Он старается побывать на" всех жи
вотноводческих точках, провести бесе
ду с людьми. На молочнотоварных фер
мах агитатором Закреплен управляю- 

< щий Николай Иванович Коновалов. 
Агитационную работу ведет и бригадир 
Иван Иванович Перевозчиков.

В первых числах каждого месяца под
водятся итоги в чабанских коллективах, 
определяются победители соревнования, 
об опыте лучших чабанских бригад рас
сказывают затем агитаторы. Выпуска
ются «молнии», «боевые листки», •'«Кто 
сегодня впереди». Труженики отделения 
стремятся год XXV съезда партии озна
меновать высокими показателями в тру
де. Многое .для этого делается, Многое 
предстоит сделать. Парторганизация, 
коммунисты работают над тем, чтобы 
мобилизовать весь коллектив на успе
шное выполнение планов, и социалисти
ческих обязательств, на претворение в 
жизнь решений партийного съезда.

В. ПОПОВА, 
секретарь парторганизации четвертого , 
отделения совхоза «Кочубеевский». (

Социально-психологические методы 
управления занимают у руководителя 
любого ранга родобаюшее место. Не 
менее они важны и для работников 
торговли, где может быть в большей 
степени проявляются взаимоотношения 
людей, их психологический настрой. 
Вот почему такое пристальное внимание 
слушателей школы основ марксизма- 
ленинизма райпо вызвало изучение те
мы «Социально-психологические методы 
управления». Им, как отметил пропаган
дист этой школы И. Я. Грабенко, боль
шое внимание уделил XXV съезд пар
тии. Но прежде чем привлечь слушате
лей к изучению темы, в начале занятия 
пропагандист рассказывает о том, как 
работники торговли встретили форум 
ко м м у нисто в с т р а и ы.

Вместе со всеми трудовыми коллекти
вами района они брали повышенные 
социалистические обязательства — до
срочно выполнить план двух месяцев. 
И с честью с этим справились. В целом 
по системе потребительской кооперации 
товаров за этот период было продано 
на 170 тысяч рублей сверх плана. Хо
рошо потрудились коллективы хлебо
комбината, Георгиевского, Новодере
венского, Ивановского предприятий роз
ничной торговли, Кочубеевского прод 
торга.

1 орячий отклик нашли решения съез 
да у работников прилавка. Для них, по
жалуй, ближе и понятнее забота пао- 
тии и правительства о росте благосос
тояния советских людей. Постоянно 
растущие потребности населения хоро 
шо заметны по качеству товаров, иду
щих через прилавок. Растет товарообо
рот, количество товаров, повышенного 
спроса.

И сегодня, в день нашего посещения 
занятий, очень ярко проявляется инте
рес слушателей к материалам XXV 
съезда, Отчетному докладу ЦК партии, 
с которым выступил Генеральный сек
ретарь ЦК КПСС товарищ Л. И. Бреж
нев. Объясняя новую тему, пропаган
дист обращает внимание присутствую
щих на ту часть доклада, где говорится 
о деятельности партии в условиях раз
витого социализма, о решениях в на
шей стране важнейших проблем управ 
ления производством, воспитательной 
работе с людьми, о большой роли са 
мих трудовых коллективов.

Коммунистам школы интересно сооб
щение И. Я. Грабенко. о проводимой в 
системе потребительской кооперации ра
боте по составлению .плана экономиче
ского и социального развития. Тут. на- 
ряду с производственными вопросами, 
необходимо решать вопросы борьбы

Цель---------
достигнута
коллектива за нового человека.

Десятая пятилетка уже по существу 
стала пятилетка эффективности и ка
чества. Значительна в этом роль работ
ников торговли. Они должны стать ме
жду производством и покупателями на
стоящим барьером, чтобы браку был 
закрыт путь в магазины, другие тор
гующие организации. А это возможно, 
когда в коллективах будет соответст
вующий моральный настрой, общест
венное мнение.

Многие из присутствующих сами при
нимают участие в составлении этою 
плана, в проведении необходимой под
готовительной' работы. И. Я. ’Грабенко 
заострил их внимание на решении воп
росов развития планово-экономических 
показателей потребительской коопера
ции, подготовке кадров, улучшении ус
ловий труда, жилищных и культурно- 
бытовых условий. Очень важен раздел . 
плана, который тесно переплетается г 
темой занятий, — это повышение об
щественной активности работников и 
коммунистического воспитания личнос
ти.

Пропагандист затрагивает и другие 
проблемы. Запомнились присутствую
щим особенно те из них, которые каса
лись конкретного улучшения деятель
ности всей потребительской кооперации 
района. Затем И. Я. Грабенко отвеча- 
ет на в<гросы слушателей. Для более 
наглядно”) восприятия используются и ‘ 
технически* средства. Сменяются на эк
ране диапозитивы. И это запоминается 
надолго.

Теперь наступает заключительная 
часть занятий. Их посещают руководи
тели и специалисты, иначе говоря, лю
ди, которым самостоятельная работа 
приносит только пользу. Поэтому сде
лать обстоятельные сообщения по раз
делам Отчетного доклада ЦК КПСС 
поручается инструктору отдела кадров 
Л. М. Закарецкой, заведующему хозяй
ственным магазином Н. К. Касьянову, 
мастеру Д. П. Ушатову, юристу М. С. 
Михновскому и другим. От знакомства ‘ 
с материалами XXV съезда коммунисты ' 
райпо перешли к их глубокому науче
нию. Занятие показало, что поставлен 
пая цель была достигнута.

В. МИШИН.

Рубежи десятой пятилетки ВХОДЕ социалистического со
ревнования в честь XXV 

съезда КПСС Кочубеевская меж
колхозная ПМК заняла первое 
место среди родственных пред
приятий края. По итогам работы 
четвертого квартала прошлого го
да коллективу колонны решени
ем крайкома союза работников 
сельского хозяйства и заготовок 
вручено переходящее Красное 
знамя и денежная премия.

Достижению этих успехов по
мог в первую очередь ударны ? 
труд коллективов Васильевского

НАГРАДА 
ЗА ТРУД

строительного участка, возглав® 
ляемого прорабом II. С. Ивано
вым, Казъминского (прораб В. А. 
Карнаухов) и других. Досрочно 
выполнили строители и свои пред
съездовские обязательства и план 
двух месяцев первого года пяти
летки.

И. ШАМИН, 
начальник МПМК«

РАБОТАТЬ 
ЕЩЕЛУЧШЕ

На складе готовой продукции 
швейной фабрики трудятся четы 
ре женщины — заведующая скла
дом Валентина Николаевна Бо 
ван, бригадир Любовь Павловна 
Блашкунова, учетчик Надежда 
Спиридоновна Литвинец и Вера 
Павловна Водолазова. При при
емке готовой продукции они про
веряют счет, размеры и рост по
шитых костюмов, цены. Болес 
пятисот человек шьют рабочую 
спецодежду, а проходит она че
рез руки четырех. А бывает, что и

в субботу или воскресенье надо 
отправлять продукцию потребите
лю. Идут на предприятие и от* 
правляют.

В конечном счете, от работы 
этого небольшого, но дружного 
коллектива зависит и общий ус
пех. Женщины очень внимательно 
следили за работой XXV съезда 
партии. Особое чувство удовлет
ворения у них вызывает забота 
партии о росте экономики страно! 
и "благосостояния советских лю
дей, борьба за укрепление мира 
на земле. В нерво’м году десятой 
п я т и л ет к 11 ж е 11 щины-труженйцы 
обязались работать еще лучше,

В. МИХАЙЛОВ

,, Бло к нот агитатора №5“
Вышел из печати оче

редной, пятый номер 
«Блокнота агитатора» 
издаваемого отделом 
пропаганды и агитации 
крайкома КПСС. В но
мере под заголовком 
«Старт десятой пятилет
ке» опубликованы соци
алистические обязатель
ства трудящихся .Став

ропольского края на 
1976 год.

Под рубрикой «До.ро 
жить маркой Ставропо
лья» помещена статья 
секретаря парткома за 
вола «Пятигорсксель- 
маш» В. Лиходедова 
«Высокая цель коллек
тива».

О том, эа счет чего

добиваются животново
ды высоких показателен 
в трудную зимнюю по
ру, об ик планах на пер
вый год десятой пяти
летки шла речь на встре
че за круглым столом 
журнала «Блокнот аги
татора» сотрудников ре
дакции с работниками 
совхоза имени Кирова 
ТрупОвского района. Ви
сту пл е и ня уч а ст и и ко з
встречи опубликованы в

разделе «Из опыта мас
сово-политический рабо
ты» под заголовком . 
«Зима — не помеха».

1рибуна политинфор
матора и агитатора 
представлена , статьей 
агитатора ремонтно-ме
ханического цеха Невин
номысского Объедине
ния «Азот-» Б. Съедина 
«Мой главный вклад».

В настоящее время
широкое распростране

ние получают механи
зированные звенья и от
ряды, работающие на 
аккордно - премиальной 
системе оплаты труда с 
повременным авансиро
ванием.

О том, как это осу
ществляется в колхозе 
имени Калинина Турк
менского района,расска
зывает главный эконо
мист колхоза А. Нещад
ный в статье «Выгодно

каждому / и обществу».
В помощь политин 

форматору и агитатору 
опубликована статья до
цента А. Авксентьева 
«Интернациональное во
спитание в многонацио
нальном коллективе», 
материал для бесед 
В. Полянского «Между
народное значение опы
та КПСС».

С. МАРИЙСКИЙ

В ©истеме партийной учебы



Произвол нетерпим

профсоюза совхозаувольнения:

Дымура была
по п. 4 ст. 33

когда

Наши консультации Регулирование
рабочего времени торговли

Законы надо исполнять
Советское государствоРуководители торговых предприятий

важнейшейтают

достояние, укрепляют

минусуя подоходного
налога. В общую сумму
заработка включаются

бе-

висит от того, насколько

раоотыготовительно-заключительные сезонных то-лизании скоропортящихся
варов (овощи, фрукты)’ в целях предот-

иные обстоя-
63 КЗОТст.

ТРОЕ ПЬЯНИЦ
Карается ли

Третий типаж — Шуопределенном смысле
размере от 10 до 25

вторая,
ние прав родителей нав

одного

скпх граждан. В Кодек
се о браке я семье за
аморальное, антнобщест-

добраться венное
Л.телей, которое проявля- ПАВЛЕНКОи

протрезвев,

на деист- 
военную

предусмотрена 
нах и раньше,

рабочего времени каждого 
компенсацией недоработки 
ботки в этом же учетном

образом, недостатки 
времени неизбежно

ется в 
врате

воспитательных 
направленных на 
ранение этого зла.

их порчи, либо 
перечисленные в

до 
нес-

поступок не 
нарушению 
дисциплины, 
могла быть

хронического 
специальном 
учреждении,

правило, 
случаев 
алкоголя 
летним ;

комнаты 
часов

потом.

странней 
нарушен

было 
при

водку Хромову 
’ собутыльникам 
положенного

оот, призыву 
в и тельную

ис-
за-

Таким 
рабочего

Привлекать 
к уголовной

их детей - 
важнейших

сво-
из

работника с 
или перера- 
периоде.

каждому 
широкие 

права,

лишь мерами обществен
ного воздействия.

и в то'же время требует 
строго и неукоснительно 
соблюдать законы стра
ны, уважать правила со
циалистического общежи
тия. И советские люди в 
своем большинстве счи-

такой 
•Да,

в
В

«казнить и ми- 
лпшь по собст- 
усмотрению, иг- 

профсоюзную

должно включаться в графики работы 
продавцов, так как в противном случае 
для выполнения этих работ продавцы 
отвлекаются в рабочее время и, значит, 
снижается качество обслуживания поку
пателей.

вращения 
тельства. 
РСФСР.

уволена 
КЗОТ

утром 
винного 
ждали

нет рудоспосо б ности, 
ременности и родам.

Действенность 
правительных работ

напитками 
в тяжелое 
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кол- 
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чтобы

Хромова 
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относится к 
трудовой 
Дымура 

наказана

огра- 
дееспо-
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теперь
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немного

напиться

норовит 
ловать» 
венному 
норируя

рик. Наш 
рантирует

мер, 
иско-

В

н-ичены судом в 
собности и над 
танавливается 
тельство.

к нарушению законодательства о рабо
чем времени и времени отдыха работ
ников торговых предприятий.

чение от 
алкоголя 
лечебном

в учете 
ПРИВОДЯ!

обязанностью неуклонное 
исполнение законов. Они 
свято берегут и неустан
но умножают народное

этот Указ можно считать 
кодексом борьбы против 
пьянства*

Часть этих мер была

пьяница законом?
ответствен- 
эти пьяни-

предоставило
трудящемуся 
де мокр а т ичес кие

личное воспитание

М. ЗАХАРЦОВ, 
начальник инспекции 

исправительных работ.

организацию и не загля
дывая вх КЗОТ, достоин 
наказания. Каждый дол
жен знать, что произвол 
у нас нетерпим.

М. БЕРЛИЗОВ, 
народный судья.

прав совет-

и местные 
на предприя- 
согласованию 

регулирующие 
торговли.

Большое значение имеют 
нормы, устанавливаемые 
тиях администрацией по 
с комитетами профсоюза, 
режим труда работников

седания месткома 
отражено, что она 
сутствовала.

•Вот пример,

поведение роди-

до копейки, Семья вы
нуждена жить на скром
ную зарплату жены.

дется действенная поли
тико-воспитательная ра
бота с осужденными.

Коллектив должен по
мочь осужденному найти 
пути к устранению недо
статков, приведших его 
ня скамью подсудимых.

администрация без сог
ласия профсоюза уволи
ла работника. А. И. Ли- 
сова я работала в пло
доовощном , совхозе 
«Междуреченский» в ка
честве учетчика-лаборан
та. Приказом директора 
совхоза № 5 от 5 января 
1976 года она была от
странена от работы за 

-систематическое наруше
ние трудовой дисципли
ны. О другой же работе 
в приказе не говорилось. 
Суд второго февраля 
1976 года восстановил 
/Тисовую на прежней ра
боте и зя ее вынужден
ный прогул взыска^ с 
совхоза «Междуреченс-

снова. Шурик же доста
вал еще где-нибудь вод
ки или самогона и до 
самого позднего вечеря 
пьянствовал с «дружка-

гадиры, мастера) и вов
лекающие несовершенно
летних подростков з 
пгьянку — по случаю 
получки, первой зарпла
ты.

фельдшер медвытрез
вителя.

Приказом директора 
объединенного общепита 
Кочубеевского райпо от 
3 декабря 1975 года бу
фетчица столовой-ресто
рана 'села Казьминского

Если была смена Семе
новны, то первая бутыл
ка распивалась тут же, 
рядом с магазином и 
раньше одиннадцати ча-

которое оказывает на 
детей вредное влияние, 
существует юридическая 
мера наказания: лише
ние родительских прав, 
Шурик как раз подверг 
гается этой крайней ме
ре наказания.

кий» 52 рубля.
Как установлено су

дом, согласия рабочком

с лишением 
работать в тор-

общий размер удержа
ний, при наличии других 
и с п ол нител ьных доку мен - 
тов, может доходить до 
70 процентов;

лица, отбывающие уго
ловное наказание в ви
де исправительных ра-

родители. Встречается 
случаи, когда отцы на
чинают приучать своих

лнсь объяснения, на за
седание месткома проф
союза общепита Дымура 
приглашена Йе была. 
Однако в протоколе за

йме, могут быть

рублей. В случае повто
рения наказывается ис
правительными работа
ми сроком на один год 
я штрафом от 50 до 1000

Специфика труда работников торгов
ли определяется особенностью трудовых 
функций некоторых категорий работни
ков, бесперебойностью работы большин
ства торговых предприятий, неравно
мерностью загрузки предприятия в те
чение определенного периода времени 
и т. д. Работа торгового предприятия 
должна строиться таким образом, что
бы обеспечить бесперебойность обслу
живания покупателей и соблюдать ус
тановленную законодательством продол
жительность рабочего времени, обеспе
чить рациональное его использование. В 
круг непосредственных трудовых обя
занностей некоторых работников торгов
ли (продавцов, кассиров, контролеров 
и т. д.) помимо непосредственного обс
луживания покупателей входит и вы
полнение подготовительно-заключитель
ных работ: подготовка витрин, товаров, 
подсчет и сдача денег и другие работы, 
выполнение которых должно включать
ся в рабочее времяАТаким образом, ра
бочий день указанной категории работ
ников розничной торговли складывается 
из времени, отводимого для основной 
работы (обслуживание покупателей), и 
вспомогательной, подготовительно-зак
лючительной работы. Продолжитель
ность времени для подготовительно-зак
лючительных работ определяется руко
водством предприятия совместно с ко
митетом профсоюза и составляет около 
50 минут, в зависимости от группы то
варов и условий работы. Время на пол

ним ус- 
попечи-

карается! Те, кто «след
ствии злоупотребления

и порядок 
не огбира-

В соответствии с рекомендациями 
министерств торговли СССР и РСФСР 
на предприятиях розничной торговли 
применяются три основных режима ра
боты — односменной (8 часов), полуто
расменной (11 часов), двухсменной (14—

часто необоснованно отменяют выход
ные дни в целях выполнения плана то
варооборота, что особенно явно выра
жено в магазинах по продаже непро
довольственных товаров, где отмена 
выходных дней, особенно в конце меся
ца, приняла систематический характер. 
Мало того, что в данном случае нару
шаются трудовое законодательство и 
рекомендации министерства торговли, 
нарушается также и режим труда ра
ботников торговли, трудящиеся лишают
ся еженедельного выходного дня. При 
этом отгулы за работу в выходные дни, 
как правило, своевременно не предостав
ляются, хотя руководителям торговых 
предприятий известно, что отмена вы
ходных дней в целом на предприятии 
законодательством не предусмотрена.

Ст. 63 1<ЗОТ допускает в исключи
тельных случаях, прямо указанных в 
законе, возможность привлекать лишь 
отдельных рабочих и служащих к рабо
те в выходные дни по письменному рас
поряжению администрации с разреше
ния местного комитета профсоюза с 
предоставлением другого дня отдыха в 
течение ближайших двух недель. Таки
ми исключительными обстоятельствами 
могут быть необходимость срочной реа

Регулирование рабочего времени в 
розничных торговых предприятиях осу
ществляется в соответствии с общими 
нормами трудового законодательства и 
специальными нормами, относящимися 

. к данной отрасли народного хозяйства.

...Хромо®, Гаврилыч, 
Шурик каждую суббо
ту и воскресенье рано Не должна избежать 

ответственности и Се
меновна, продававшая

ском образе' жизни и

ности было не за что. 
А оштрафовать и- взыс
кать за содержание в 
медвытрезвителе —обя
зательно. Но это уже его 
не могло остановить. 
Ему уже необходимо ле-

общепита был

■ итоге такие дети, не до
стигая совершеннолетия, 
попадают в психиатри
ческую больницу с .тя
желыми расстройствами 
психики. И таких роди
телей привлекает к су
дебной ответственности 
с лишением свободы до 
3 лет.

Подвегаются судебно
му наказанию также с 
лишением свободы и те 
взрослые, которые яв- 

, ляются руководителями 
на производстве (бри-

В Указе Президиума 
Верховного Совета 
РСФСР от 19 июня 
1972 года «О мерах по 
усилению борьбы про
тив пьянства и алкого
лизма» намечен широкий 
комплекс государствен
ных и общественных

«Междуреченский» на / 
увольнение Лисовой не . 
давал. Согласно ст.ст, ’ 
25 и 35 КЗОТ РСФСР ’ 
перевод на другую ра- ’ 
боту допускается только I 
с согласия рабочего । 
или служащего, а рас- « 
торжение трудового до- . 
говора по инициативе 
администрации не допу- ’ 
скается без предвари- 1 
тельного согласия коми- 1 
тета профсоюза. ।

Незнание закона не ( 
освобождает виновного 1 
от ответственности за 
его нарушение. Тот ад
министратор, который 1

К полудню Хромов, 
мычащий, мокрый, гряз
ный, валялся на тротуа
ре. чаще попадал в выт
резвитель. Гаврилыч ус-

лишь ставится цель по
высить их эффективность 
в борьбе с пьяницами. 
Но другая часть мер и 
правовых норм вводится 
впервые. Для примера 
рассмотрим вопрос от
ветственности за вовле-

/ Кроме этого, админи-

ченйе в пьянство несо
вершеннолетних. К^к

общественную, социалис
тическую собственность.

Однако встречаются 
еще и нечестные люди, 
которые стремятся пожи
виться за счет государ
ства. Так, шофер колхоза 
имени Октябрьской ре
волюции Я. А. Щербаков, 
работая па перевозке 
свеклы, одну машину 
весом более трех тонн на 
свеклопункт не сдал, а 
привез домой с целью 
использования в личном 
хозяйстве, но был задер
жан органами милиции 

* и привлечен к уголовной 
ответственности.

27 января 1976 года 
Щербаков был осужден 
к одному году исправи
тельных работ по месту 
работы с удержанием 20 
процентов из всех видов 
заработка в поход госу
дарства.

Исправительные рабо
ты, как мера уголовного

А. ТАМАРЕВСКИЙ, 
юрисконсульт райсельхозуправления.

в большинстве 
в употреблении 

несовершенно
виновны сами

встречались у 
магазина и 

его открытия. и его
раньше 

часа, за

закон га- 
осуществле-

куда злостные алкого
лики отправляются при- 

. нудительно.

службу не подлежат;
липа, уже отбывшие 

исправительные работы, 
в течение года после от
бытия считаются осуж
денными.

Удержания произво
дятся с общей начислен
ной- суммы заработка, не

сов. Затем 
третья.

15 часов). Отклонение о.т указанных ре
жимов работы ведет к нарушению зако
нодательства о рабочем времени и вре
мени отдыха работников торговли.

На предприятиях торговли, работаю
щих на односменном или двухсменном 
режиме, как правило, должен приме
няться поденный учет рабочего време
ни с включением в него времени на под
готовительно-заключительные работы. 
При суммированном учете рабочего 
времени в торговых предприятиях дол
жна быть соблюдена месячная норма

пьянстве, раз
или паразитиче-

все виды заработка и 
премии, за исключением 
пособия по временной

РСФСР за невыход на 
работу без уважитель
ной причины. В суде 
выяснилось, что Дымура 
в течение трех послед
них лет не принимала 
участия в оказании по
мощи в уборке урожая, 
за что и была уволена.

29 декабря 1975 года 
суд восстановил ее на 
прежней работе и за 18 
дйей вынужденного про
гула взыскал « общепи
та 57 руб. 60 коп. На 
первый взгляд может 
показаться, что суд по
творствовал нарушите
лю. Однако дело в том, 
что по закону данный

что опа должна под.- 
вергнуться штрафу в

ми». Какую 
пость несут 
цы?

на предприятиях, в 
хозах и совхозах 
ВИЛЬНО исполняются 
правоограничения и

наказания, содержат в 
себе определенные пра
воограничения, которые 
установлены с целью ис
правления и перевоспи
тания осужденного. Та
кими правоограничения- 
мп, предусмотренными 
законодательством для 
лиц, осужденных к ис
правительным работам, 
являются:

удержание до 20 про
центов заработка осуж
денных в доход государ
ства на протяжении сро
ка наказания, установ
ленного приговором су
да;

запрещение увольнения 
осужденных ■ с работы 
по собственному жела
нию без разрешения ин
спекции исправительных 
работ;

невключение времени 
фактического отбывания 
исправительных работ в 
общий и непрерывный 
трудовой стаж с отмет
кой об этом в трудовой 
книжке;

непредоставлвние во 
время отбывания нака
зания очередного отпус
ка;

невключение времени 
отбывания исправитель
ных работ в стаж, даю
щий право на отпмск:

пособие по временной 
нетрудоспособности, бе
ременности и родам ис
ключается из заработка 
за минусом удержаний, 
назначенных приговором:

Теперь о Гаврильтче. ' 
Он никогда не сканда
лит, не шумит, никого 
не обругал и не беспо
коит. Но этот «тихоня» 
пропивает всю получку

детеи к спиртному 
возрасте 5—6 лет.

11 марта 19/6 Г. ,1П1тти1Шн1пт1Пптш1шштншпн11!1П1П11тп|88сзДЯ Прикубанья 3 схдк



Промышленность—селу

РЯЗАНСКИЙ завод сельскохозяй
ственного машиностроения... «вы
ращивает» лук. Тот самый, о кото

ром в народе говорят: «Лук — от семи 
недуг». Здесь, на заводе, в тесном со
дружестве с учеными, конструкторами, 
рязанскими колхозниками создаются 
машины и целые механизированные ком 
п'лексы для уборки и послеуборочной 
обработки одного из ценнейших предста
вителей овощного семейства.

Чтобы луковица попала на наш стол, 
требуется выполнить более тридцати 
технологических операций. И большин
ство из них пока — с солидными затра
тами ручного труда. Луковое поле стра
ны— более ста тысяч гектаров. Оно 
расширяется: медики и физиологи уста
новили, что каждому человеку в год 
требуется не менее десяти килограммов 
этого носителя витаминов, фитонцидов, 
микроэлементов.

Рязанские машиностроители включи
лись в решение общей задачи. Перво-на
перво они дали производственникам 
луковый копатель. Он в 15 раз повыша
ет производительность труда, чем при 
традиционной технологии копки луко
виц. Машина очищает луковицы от поч
вы, раскладывает их в валки на про
сушку, потом подбирает и грузит в 
транспортные средства. «ЛК.Г-1,4» (так 
называется эта машина) — универсаль

на.- Специальные приспособления, вхо
дящие в комплект, в короткий срок пре
вращают ее в машину для копки кар
тофеля и моркови на технические цели.

Следующее за уборкой трудоемкое 
гехнолгическое звено —послеуборочная 
доработка лука. Ее взяла на себя меха
низированная линия, состоящая из 11 
машин, повысив производительность 
груда луководов в восемь раз, ликвиди-

КОМПЛЕКС 
И А ПИ! II- 

ОВОЩЕПОДАМ
ровав ручные операции. Все эти машины 
прошли испытания в хозяйствах. Рязан
щины. Весь луковый комплекс уже в 
серийном производстве. В нынешнее 
пятилетие специализированные хозяйст
ва получат из Рязани 2,4 тысячи Луко
вых копателей и 670 линий для его до
работки. - *

— Наш завод предлагает овощеводам

страны и другие машины, — говорит 
директор предприятия Н. В. Баранов.— 
За пятилетку их поступит на поля шесть 
тысяч — копателей корнеплодов —мор
кови, брюквы, турнепса, куузику. Инте
ресен и пункт для сортировки томатов: 
механизируется очень трудоемкая опера
ция в доработке этой продукции.

— Не забыты и картофелеводы, —; 
продолжает директор завода. — Для 
них предназначен картофелесортиро- 
вальн^ш пункт «КСП-15». В час он очи
щает • от примесей, сортирует на три 
фракции и загружает в тару 15 тонн 
клубней. Этому устройству только что 
присвоен государственный Знак качест
ва. За пятилетку мы дадим картофеле
водам более 32 тысяч таких пунктов.

Конструкторы завода в содружестве 
с учеными постоянно совершенствуют 
продукцию предприятия, учитывая при 
этом пожелания овощеводов и картофе-, 
леводов страны. Особое внимание обра
щено на унификацию узлов, на долго
вечность и надежность машин, на повы
шение их производительности на то, 
чтобы до .минимума сократить потери 
овощей и корнеплодов.

А. ТРОФИМОВ, 
корр. ТАСС.

Рязань.

Корчагину
На сцене актового зала 

— молодой человек в на
кинутой на плечи шине
ли.. Э*го Николай Ост
ровский. Проникновенно 
и торжественно звучат 
его слова: «Если тебе 
скажут, что я умер, — 
не верь!» Он рассказыва
ет о борьбе за светлый 
мир социализма, о необ
ходимости служения лю
дям.

Таким театрализован
ным вступлением откры
лась читательская кон
ференция комсомольцев 
первой средней школы 
под девизом «Мерь свою 
жизнь по Павлу Корча
гину». На сцену выходят 
герои знакомого всем 
произведения: Корчагин, 
Жухрай, Артем, Тоня, 
Рита, выступление кото-

посвящается
рых заключают слова 
Корчагина: «Мы творим 
будущее, то, что вы так 
просто называете сегод
няшним днем».

О мужестве, рожден
ном в борьбе, говорил 
участник конференции В. 
Колесников, Н. Чувань- 
ко — о любви и дружбе 
в романе. Участие в об
суждении приняли также 
Г. Гофман, Н. Журавле
ва, П‘. Корж, О. Бирюков 
и многие другие. С зак
лючительным' обзором 
выступила школьный 
библиотекарь М. А, 
Слизская. Прошла кон
ференция увлекательно, 
с огоньком.

3. ШАМИНА, 
библиотекарь читаль
ного зала районной 

библиотеки.

БЕЛОРУССКАЯ ССР. С конвейера Минского автомобильного 
завода сошли первые автосамосвалы «МАЗ-5549». В отличие от 
прежних машин семейства МАЗ новый самосвал сделан с учетом 
требований международных стандартов. Машина имеет большую ус
тойчивость, раздельную систему тормозов, улучшенное освещение. 
Усовершенствована и кабина водителя.

НА СНИМКЕ: новая модель «МАЗ-5549».
* Фото А. Николаева. (Фотохроника ТАСС).

Нам пишут

В скорбную 
минуту

5 ТРЕВОЖНО 
И РАДОСТНО
Знаете, никогда, наверное, не испиты- ! 

вала я столько волнения, тревожной 1 
радости, как в тот день, когда меня । 
провожали на пенсию. Было сказано ( 
столько, теплых слов в наш адрес, тайме ( 
красивые цветы вручали воспитанники 
детского сада, что поневоле слезы вы-' 
ступали на глазах.

Секретарь парторганизации колхоза 1 
имени Чапаева награждал нас, ветера- । 
нов, Почетными грамотами, а унравля- , 
ющий вторым отделением колхоза под 1 
звуки духового оркестра вручал ценные 
подарки. Было тревожно прощаться с 
трудовой жизнью, но было радостно, 1 
что люди тебе так благодарны. Спасибо 
им за это! (

М. ГРИБОВЩЕНКО.
х. Воронежский.

Недавно постигло нас тяжелое нес
частье: скончался наш родственник Ва
силий Лукич П’отужный, проживавший 
на хуторе Вревском ..вашего района. В 
горькие и скорбные минуты на помощь 
нам пришло руководство колхоза «За
веты Ильича», соседи и совсем незнако
мые люди. Советом, участием, даже 
деньгами поддержали они нас. Спасибо 
им ?а это огромное.

Супруги СТАТУЕВЫ.
г. Армавир.

; откликнитесь
\ По поручению Совета ветеранов 27-й 
\ Режицкой ордена Суворова артилле- 
\ рийской дивизии красные следопыты 
\ продолжают поиск ветеранов этой ди- 
( визии.
\ Всех ветеранов просим откликнуться 

и сообщить о (^ебе по адресу: 61Л)70, 
/ г. Краснокамск, Пермской. области. 
/ Красногвардейская средняя школа, 
) красным следопытам.

Редактор Г. БАЛМАКОВ

ДАРЯЩИЕ ЛЮДЯМ РАДОСТЬ
Весело и интересно 

провели вечер, посвя
щенный Международно
му женскому дню, рабо
чие и служащие одного 
из передовых предприя
тий района —Кочубеев
ского АТП,

5 марта труженики 
предприятия собрались 
в красном уголке. Это 
помещение скорее напо
минает небольшой клуб, 
очень уютный и оформ
ленный с большим ху
дожественным вкусом. 
Удобные, комфортабель
ные кресла, настенные 
бра, излучающре мягкий 
свет, маленькая сцена.

С большим вниманием 
был выслушан доклад 
о Международном жен
ском дне, сделанный ин
спектором отдела кад
ров А. М. Щербаковой. 
Затем работницам пред
приятия были вручены 
праздничные подарки. В 
заключение вечера си
лами участников худо
жественной самодея
тельности предприятия 
был дан концерт.

Вокальная женская

группа из 10 человек с 
большим мастерством м 
неподдельной искренно
стью исполнила ряд хо
ровых и сольйых песен, 
которые были тепло 
приняты присутствующи
ми, награждавшими ис
полнительниц громом 
аплодисментов. Особен
ным успехом пользова
лись солистки К. Лопат
кина, А. Щербакова, Е. 
Бойко, Н. Григорьева 
и Л. Доронкина.

А ведь художествен
ная самодеятельность в 
АТП существует всего 
один год. И надо воз
дать по справедливости 
инициатору ее создания 
— председателю местко
ма С. Н. Кудрявцеву. 
Это он выискивал среди 
коллектива скрытые в 
его недрах таланты, 
изыскивал необходимые 
средства, организовывал 
репетиции. Несомненно, 
усилия Кудрявцева не 
увенчались бы успехом, 
если бы директор пред
приятия Н. А. Леонов 
сам не оказался жарким 
поборником этого бла

городного начинания.
И бот результаты. За 

коре।кий отрезок вре
мени создана слаженная 
вокальная группа, поло
жено начало мужскому 
инструментальному ан
самблю, состоящему по
ка из трех человек. Ак
тивное участие в худо
жественной самодея
тельности при лает и 
заочник вуза, /кретарь 
партбюро АТП Н. Н? 
Хайло. Он успешно выс
тупает как чтец, испол
нитель юмористических 
произведений.

Эти работницы и ра
ботники, люди различ
ных профессий, объеди
нены любовью к искус
ству. Они урывают вре
мя из своего досуга на 
репетиции. А это для 
того, чтобы в торжест
венные, праздничные 
дни подарить радость 
людям, своим товари
щам по труду. Взамен 
они получают только их 
искреннюю признатель
ность и уважение.

И. ШАДУРОВ.
с. Кочубеевское.

ОБЯЗА НА
ТОЛЬКО ИМ

Пишет вам жительница села Казьмин- 
ского 3. М. Чергин. Хочется поблагода
рить хирурга районной больницы А. А. 
Абулова^ спасшего жизнь моему мужу. 
Только людям в белых халатах обязана 
я своим счастьем и радостью.

3. ЧЕРГИН, 
с. Казьминское.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ» 

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу токарей, свер

ловщиков, штамповщика холодной 
штамповки, слесарей-инструментальши- 
ков, слесарей по ремонту промышленно- 1 
го оборудования, электромонтеров-ре
монтников, заливщиков металла, фор 
мовщиков, подсобных рабочих на уча
стки.

Для лиц, не имеющих вышеуказан
ных профессий, на заводе организовано 
индивидуальное обучение.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

30—5

Кочубеевскому АТ П-2 
«Крайколхозстрой»

ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу слесари по ре
монту автомобилей, слесарь-инструмен
тальщик, слесарь медницкого цеха, сле
сари на линию ТО. Оплата труда пов
ременно-прогрессивная, а на линии ТО— 
сдельно-премиальная от 150 до 200 руб
лей в месяц.

8-й дистанции пути СКЖД для ре
монта пути по ст. Богословская, разъезд 
Нескучный

на постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ

монтеры пути мужчины и женщины 
в возрасте не моложе 18 лет.

Работающие обеспечиваются углем, 
индивидуальными огородами и сеноко
сом, выписываются проездные билеты 
по железной дороге, оплачивается про
езд в автобусе свыше 5 километров.

Обращаться: в контору дорожного 
мастера ст. Богословская.

5-5

ВНИМАНИЮ СЕЛЬСКОГО 
НАСЕЛЕНИЯ!

С 1 марта по 1 апреля в системе по
требительской кооперации района 

ПРОВОДИТСЯ МЕСЯЧНИК 
ио расширенной продаже товаров быто
вой химии.

В хозяйственных магазинах к сезону 
полевых и садово-огородных работ боль
шое разнообразие удобрений, ядохими
катов, сельхозинвентаря.

5—4

Заводской комитет профсоюза, ад- 
министрация комбината производст
венных предприятий глубоко скорбят 
по поводу безвременной смерти рабо
чей комбината

постоялко 
Людмилы Васильевны 

и выражают соболезнование мужу и 
детям покойной.

Коллектив КПП выражает глубокое 
соболезнование ровным и близким 
по поводу трагической смерти рабо
чей комбината производственных 
предприятий

постоялко
Людмилы Васильевны.

КОЧУБЕЕВСКОЕ АТП
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

начальника пассажирской колонны, 
начальника отдела технического контро
ля. с окладом согласно штатному рас
писанию, и шофера-снабженца с повре
менно-премиальной оплатой труда.

За справками обращаться в отдел 
кадров.

3—2

КОЧУБЕЕВСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
«СЕЛЬХОЗТГх НИКА»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу слесарей но ре

монту сельхозмашин. Оплата сдельно- 
премиальная. 3—3
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