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Таких явлений допускать ни в коем случае нельзя. 
Во избежание недоразумении между поставщиками 
и заготовителями продукции у классировочных сто
лов должны быть подготовленные опытные качест- 
веиники. Этого, к сожалению, нельзя сказать о стри
гальном пункте колхоза «Полярная звезда», где до
пускаются ошибки в определении качества руна.
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бое внимание необходимо 
нажа, гранул. В поход за 
ции должны включиться 
XXV съезда нашей партии.

В. ГРЯЗНЫХ, 
механик отделения 
№ 2 совхоза «Кочу

беевский».

Фото Б. Корзина.} 
(Фотохроника ТАСС). г

невского района, А. А. 
ректор Ставропольского

венных работ и выполнению планов 
социалистических обязательств 1976 
да.

По второму*вопросу с докладом 
ступил второй секретарь краевого 
митета КПСС Н. И. Жезлов.

Две
с половиной

В настоящее время идет стрижка овец. Хозяйства 
района должны снять руно с более чем 260 тысяч жи
вотных. Стоит только недобрать с каждой овцы по 
50 граммов шерсти, а такие явления наблюдаются в 
колхозе «Красная звезда», район может потерять 
13 тонн волокна.

«Пятилетка эффективности и качества, подчеркивал 
на XXV съезде партии председатель Совета Мини
стров СССР А. Н. Косыгин, означает, что каждый 
советский человек, каждый трудовой коллектив дол
жен проявить истинно хозяйскую заботу об улучше
нии качественных показателей деятельности своего 
предприятия, колхоза, совхоза, добиваться повыше
ния качества работы на каждом рабочем месте». Вы
полняя решения съезда партии, трудящиеся нашего 
района широко развернули соревнование за досроч
ное выполнение планов первого года новой пятилет
ки, за высокое качество продукции.

Серьезного внимания требует организация откор
ма скота. Необходимо положить конец отправке на 
мясокомбинаты тощих, маловесных животных. И это 
в первую очередь, касается совхозов «Междуречен- 
ский» и «Кочубеевский». Высокая продуктивность 
животных зависит от хорошей кормовой базы, пита
тельности кормов. Во время сенокосной страды осо-

принял постановление,, утвердил меро
приятия краевого комитета КПСС по 
успешному проведению сельскохозяйст-

Заслуживает похвалы организация труда стригалей 
в колхозе «Казьминский», где заработная плата пос
тавлена в прямую зависимость от качества стрижки, 
передовикам воздается слава в «боевых листках», 
«молниях», в концертных программах. Такая поста
новка дела должна найти повсеместное распростра
нение.

КПСС.
На рассмотрение сессии райсовета 

дящихся вносятся вопросы:
1. О состоянии и мерах улучшения 

в хозяйствах района (докладчик 
лов И. В.).

Содоклад председателя постоянной комиссии по

килограм - 
день. Луч-

-----------------------ИЗВЕЩЕНИЕ---------------------------------
Исполком Кочубеевского районного Совета депу

татов трудящихся доводит до сведения депутатов 
о том, что седьмая сессия райсовета депутатов тру
дящихся XV созыва состоится 24 июня 1976 года, 
в 10 часов, в с. Кочубеевском, в зале заседаний РК

уделить качеству сена, не
высокое качество продук- 
все, таково требование

Под неослабным контролем держат качество про
дукции партийные комитеты колхозов «Казьмин
ский», «Красная звезда». И, как результат, почти 
вся она сдается на завод первым сортом. Строгая 
взыскательность за качество должна разумно соче
таться е материальной заинтересованностью работ
ников животноводства.

сельскому хозяйству тов. А. А. Шумского.
2. Отчет постоянной комиссии по коммунальному 

хозяйству, благоустройству и дорожному строитель
ству (докладчик председатель постоянной комиссии 
тов. Галюткин И. В.).

На сессию приглашаются депутаты Верховного 
Совета РСФСР, краевого, районного Советов депу
татов трудящихся, заведующие отделами райиспол
кома, председатели исполкомов сельских Советов, 
все руководители колхозов, совхозов, промышлен- , 
кости, строительства, транспорта, организаций и уч-

В настоящее время дойные стада выведены на от
гонные пастбища и в летние лагеря. Усложнились 
процессы доения коров, охлаждение молока и до
ставка его на заготовительные пункты. Эти и другие 
факторы уже дают о себе знать. Серьезную тревогу 
вызывает обстановка на фермах колхоза имени Ба
лахонова. В мае отсюда идет молоко в основном 
вторым сортом, а во второй половине допущена сда
ча несортовой продукции. Еще хуже обстоит дело в 
совхозе «Беломечетский». Во второй половине мая 
почти половина молока сдана несортовым. Не ведет
ся должной борьбы за качество и на фермах сосед
него совхоза «Кочубеевский», иначе чем объяснить 
тот факт, что 38 процентов сданного молока также 
оказалось несортовым.

Качество — паспорт продукции, а значит и аттес
тат тем, кто ее выдает, кто руководит технологиче
ским процессом.

Для сельских тружеников ударным фронтом было 
и остается производство молока. Застрельщиками в 
соревновании являются животноводы колхозов име
ни Ленина и «Полярная звезда», успешно выполнив
шие полугодовые планы поставок продукции. Бо
рясь за увеличение производства молока, труженики 
ферм на первый план ставят качество продукции. Во 
второй половине мая более 90 процентов молока из 
этих хозяйств идет первым сортом.

Забота 
об урожае

МОСКВА.» В Научно- 
исследовательском ин
ституте интроскопии соз
дан новый транзисторный 
прибор ПВЗ-10Д для 
контроля влажности зер
на. Он позволяет точно 
определять оптимальные 
сроки уборки зерновых, 
оперативно осуществлять 
контроль семенного фон-; 
да, что способствует со-; 
кращрнию потерь зерна,; 
Прибор не требует пере-! 
настройки при смене сор-] 
га семян, заменяется | 
только специальная шка-< 
ла.

Пленум утвердил мероприятия крае
вого комитета партии по выполнению 
решений XXV съезда КПСС на 1976— 
1980 годы.

Пленум рассмотрел организационный 
вопрос. В связи с избранием А. П. Рас
попова первым секретарем Кисловод
ского горкома КПСС пленум освободил 
его от обязанностей заведующего отде
лом административных органов крайко
ма КПСС. Заведующим отделом адми- 

' нистративных органов крайкома КПСС 
утвержден А. Г. Зинченко,

ших надоев добивается 
доярка Валентина Алек
сеевна Сильченко, полу
чающая от коровы по 
14,5 килограмма молока 
ежедневно, Лишь на 
полюилограмма отстает 
в надоях от подруги 
Надежда Николаевна 
Киселева, *

Стоит заметить, что и 
эти, и все другие, дояр
ки сдают в эти дни 
только первосортное мо
локо.

Президиум Верховного Совета РСФСР постановляет:
Созвать третью сессию Верховного Совета Российской Со

ветской Федеративной Социалистической Республики девятого 
созыва 8 июля 1976 года в гор. Москве.

Председатель Президиума Верховного Совета РСФСР М. ЯСНОВ.
Секретарь Президиума Верховного Совета РСФСР X. ПЕШКОВ.

Москва, 4 июня 1976 года.

IIв а но м Н и кол аев и чем 
Ж у ков ы м. Мех а н й затор ы

звена Иван Иванович 
Гречкин, Николай Тро
фимович Соболев и Иван 
Е гор ов и ч П ере гор одиев, 
соревнуясь между собой 
и с другими звеньями 
хозяйства, , ежедневно 
добиваются хороших ре
зультатов в работе.

Д м и три и Ив а нови ч С а в - 
чей ко, М ария Степа нов - 
на Фурса и другие. Тем
пы стрижки овец нара
стают е каждым днем. 
Свой девиз: «Провести 
стрижку в сжатые сроки 
и » высоким качеством», 
беломечетцы претворяют 
в жизнь ударным тру
дом.

Качество- 
паспорт продукции

Двадцать восемь тысяч 
овец пойдет в стрижку в 
со в хозе « Бел оме четски й », 
из которых первые че
тыре тысячи молодняка 
прошлого года уже ост
рижены. На стригальном 
п у н кте обор у д ов а но .40 
машинок, 12 из которых 
для скоростной стрижки.

Уже с первого дня ли
дерство захватил Нико
лай Филиппович Акимов. 
До 70—80 голов остри
гает он за рабочий день. 
Ему и вручен переходя
щий красный вы-мпел. 
У опытного стригаля 
учится его брат Михаил 
Иванович Акимов.

довательского института сельского хо
зяйства, Ф. С. Куликов — председатель 
колхоза-племзавода «Россия» Апанасен- 
крвского района, В. Г. Афонин — пер
вый секретарь Невинномысского горко-

И. СТРОЙ, 
заведующий МТФ № 1 
колхоза имени Чапае

ва.

5 июня состоялся II пленум Ставро
польского краевого комитета КПСС, ко
торой рассмотрел следующие । вопросы:

1. О задачах краевой партийной орга
низации по успешному проведению сель
скохозяйственных работ, выполнению 
планов и социалистических обязательств 
в 1976 году колхозами и совхозами края.

2. О мероприятиях Ставропольского 
краевого комитета КПСС по выполнению 
решений XXV съезда КПСС на 1976— 
1980 годы.

3: Организационный вопрос.
С докладом по первому вопросу выс

тупил первый секретарь крайкома КПСС 
М. С. Горбачев.

В обсуждении доклада приняли уча
стие: У. Е. Темиров — второй секретарь 
Карачаево-Черкесского обкома КПСС, 
Н. Т. Артюшенко — первый секретарь 
Арзгирского райкома КПСС, В. С. 
Маркарьянц — председатель Ставро
польского горисполкома, Н. К. .Баранов 
— директор совхоза имени Кирова Тру-

Вымпел 
у Н. Акимова

Завершают сев * куку
рузы механизаторы ов
цесовхоза «Кочубеев
ский». Во втором отде
лении хозяйства тракто
рист Иван Васильевич 
Акимов выполняет днев
ную норму на 150 про
центов, а работающий 
на бороновании механи
затор Михаил Василье
вич Варакаш за 12 ча
сов работы выполнил 
дневную норму на 250 
процентов.

Постоянно перевыпол
няют задания., члены ку

ма КПСС, М. Н. Варшавский — предсе
датель краевого объединения «Сельхоз
техника», И. А. ШишкЬ — первый сек
ретарь Туркменского 'райкома КПСС, 
В. С. Некрасов — начальник объедине
ния «Став.оопольводстрой», В. С. Аку
линин — первый секретарь Предгорно
го райкома КПСС.

По обсужденному вопросу пленум

Продолжают расти на
дои молока на первой 
молочнотоварной ферме 
колхоза имени Чапаева. 
В последнее время здесь 
производят до пяти с 
пбловиной тонн молока. 
Каждая коров а ферм ы 
дает в среднем по десять

Наше отделение рисо- 
совхоза «Восход» аан&ь 
мается растениеводством 
и животноводством. По
севные площади неболь
шие, всего 2734 гектара, 
из них 1500 гектаров ри
совой системы.

Рис — культура тру
доемкая и требует дли
тельной и тщательной 
обработки. В настоящее 
время рис уже посеян на 
644 гектарах полей, план 
сева выполнен в кален
дарные сроки, в почву 
заложены семена только 
1 и 2 классов.

В прошедшем году мы 
взяли по 42 центнера ри
са с гектара при плане 
33 центнера. Отличились 
звенья Таисии Свитенко 
и Зинаиды Купцовой. 
Они собрали по 48 цент
неров с гектара.

В настоящее время 
рис посеян и чеки запол
няются водой. Уже по-
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ЕШЕНИЯ XXV 
съезда партии наво
дят на многие раз

мышления. Особенно это 
заметно сказывается, 
когда речь заходит об 
авангардной роли * ком
мунистов на производст
ве, об их активном уча
стии в общественной 
жизни. Невозможно, по
жалуй, подыскать ка
кой-то участок работы 
или хотя бы небольшой 
вопрос, которого так или 
иначе не касалась парт
организация, все комму
нисты колхоза. Но на 
первом плане всегда ос
таются вопросы органи
заторской и массово-по
литической работы, хо
зяйственной деятельнос
ти коллектива. Цеховые 
парторганизации- чаше 
обращаются к выполне
нию уставных требова
ний коммунистов, их 
партийной и производст
венной дисциплине, по
вышению общеобразова
тельного уровня и поли
тического кругозора.

Заметный след у ком. 
мунистов оставило пар 
тийноё собрание с пове
сткой дня: «Партийное 
собрание — школа вос
питания коммунистов». 
Прошло оно при актив
ном участии всех присут
ствующих, а высказанные 
предложения реализуют
ся в повседневной прак
тической деятельности. 
Практика убеждает, что 
активность партийцев 
высока, когда они при
нимают непосредственное 
участие в обсуждении 
того или иного вопроса, 
а затем претворяют его 
в жизнь. Исходя из это
го, мы стремимся при
влечь к подготовке воп
росов на партийное соб
рание большой актив 
парторганизации. Как 
правило, обшекол.чозные 
партийные собрания го-, 
тойят члены парткома, 
руководители и специа
листы хозяйства. В це
ховых парторганизациях 
больше привлекается ря
довых коммунистов.

К примеру, активно и 
обстоятельно готовят от-

Н. А. Остапенко и дру
гие. Нередко они вносят 
дельные предложения на 
партийных собраниях, ко
торые затем реализуются 
на практике. Взять хотя 
бы подготовку помеще
ний к. прошедшей зимов
ке. Всем известно, как в 
напряженные сёльскохо- 
зяйственные кампании, в 
том числе . и осенние, не 
хватает рабочих рук. А 
они вышли с предложе
нием — мелкий ремонт 
на кошарах сделать свои
ми руками. Конечно, это 
предложение было под
держано, нашло оно от
клик и во всех чабанских 
бригадах. Или, когда 

1 идет заготовка сена, 
скирдуют его у кошар 
сами чабанские коллек
тивы. Вот и нынче чабан, 
скйе бригады готовятся 
к страдной поре — сено 
косу, заготовке кормов

Дельные предложения 
поступают и от наших 
механизаторов. Можно 
назвать В. Евдокимова 
Работал он в колхозе 
плотником, затем окон
чил курсы трактористов 
и шоферов. В этом год\ 
возглавил свекловодчес- 
кре звено. Побывав в 
Кубанском научно-иссле
довательском институте 
машин, в звене Героя Со
циалистического Труда 
И. М. Нагорного, он ста
рается все новое, пере
довое внедрить в нашем 
хозяйстве, на полях, за
крепленных за его зве
ном. Уже в этом году 
сев сахарной свеклы 
произведен р а з р е жен н ы м 
способом, что снижает 
затраты ручного труда. 
Перешли здесь и на но
вую систему оплаты 
труда — аккордно-пре
миальную. Очень часто с 
предл о жен и я м и в ыступ а - 
ют на партийных собра
ниях 'опытные механиза
торы А. И. Долгополов. 
П. Ф. Сердюков и дру
гие.

Все названные выше 
коммунисты и ряд дру
гих, активно вмешива
ясь в производственные 
процессы, занимают

ческого соревнования. 
Что, в свою очередь, 
благоприятно сказывает
ся на выполнении пла
новых заданий и социа
листических обяза
тельств.

Так, коллективы пер
вой и второй молочното
варных ферм выполнили 
планы четырех месяцев 
по продаже молока соот
ветственно на 117 и 118 
процентов. Предвари
тельные итоги показыва
ют, что и майское зада
ние выполнено успешно. 
А в целом колхоз по 
итогам первого квартала 
завоевал переходящее 
Красное знамя райкома 
КПСС, райисполкома,
пайсовпрофа и райкома 
ВЛКСМ.

Парткомом совместно 
с правлением колхоза 
разработаны условия со
циалистического соревно
вания. В них предусмот
рены меры морального и 
материального поощре
ния отличившихся. По 
итогам каждого месяца 
лучшей доярке вручает
ся переходящий красный 
вымпел и денежная пре
мия. а на полевых ста
нах в честь победителя 
на флагштоке поднима
ется красный флажок.

Партком, цеховые 
парторганизации всегда 
заботились о воспитании 
в своих рядах активных 
бойцов за претворение 
в жизнь решений партии. 
Сег-рдня эта задача ос
тается первостепенной. 
Десятая пятилетка, объ
явленная пятилеткой эф
фективности и качества, 

* предъявляет новые тре
бования к каждому ра
ботнику. II коммунисты 
колхоза видят с$ой долг 
в том. чтобы мобилизо
вать всех тружеников на 
выполнение планов и 
обязательств первого го
ла и десятой пятилетки 
в целом. На это и на
правлены усилия парт
кома. цеховых партий
ных организаций хозяй
ства.

Н. АНОШКО.

Под Новосибирском строится второй академгородок, где разместится ком
плекс Сибирского отделения Всесоюзной академии сельскохозяйственных наук 
имени В. И. Ленина.

Уже Переехали и начали работы Институты химизации, животноводства, 
кормов, специальное, конструкторско- технологическое бюро. Все институты 
размещены в одном здании, длина которого около километра.

НА СНИМКЕ: здание, где разместились институты ВАСХНИЛ.
Фото А, Полякова.

(Фотохроника ТАСС).

СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
В Я НВ АРЕ этого года в нашей газе

те были опубликованы социалисти
ческие обязательства коллектива 

завода «Автоспецоборудование». В них 
записано: выполнись годовой план про
изводства но всем технико-экономичес
ким показателям к 29 декабря 1976 го
да, выпустить 'сверх плана и реализо
вать продукции на 15 тысяч рублей. По
лучить сверхплановой прибыли 2 тыся 
чи рублей, снизить себестоимость про 
дукции на 0.5 процента против плане 
вой. Таковы одни из основных пунктов 
обязательств рабочих, инженерно-тех
нических работников и служащих пред- 
.приятия.

Гх’рошло пять месяцев. О том. как вы
полняется данное слово коллективом и 
как организовано социалистическое со
ревнование, наш корреспондент попро
сил рассказать председателя завкома 
А. П. Лукаш кину.

— Александра Петровна, расскажите, 
пожалуйста, о выполнении производст
венной программы коллективом завода 
за истекшие пять месяцев первого года 
десятой пятилетки.

цельные вопросы комму
нисты чабаны Г П. Бу
тенко, В. Я Тенишев,

авангардную роль в кол
лективе, являются заст
рельщиками соцпалисти-

секретарь 
колхоза

парткома 
« Полярная 

звезда».

Трудовые 
будни

Лурекв
ТАДЖИКСКАЯ ССР. 

Первые три агрегата Ну- 
рекской ГЭС .с момента 
пуска выработали более 
пяти миллиардов кило
ватт-часов электроэнер
гии.

Строители и монтаж
ники в первом году де
сятой пятилетки обяза
лись сдать в эксплуата
цию еще два агрегата. 
Плотина, преградившая 
путь Вахшу и образо
вавшая Нурекское море, 
поднялась на 200-метро
вую высоту,

НА СНИМКЕ: Нурек- 
ская ГЭС сегодня.

Фото К. Тар усов а 
и Р. Нетелева. 

(Фотохроника ТАСС).
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«Ввести в действие на полную мощность Нурекскую 
ГЭС...»

(«Основные направления развития народного хо
зяйства СССР на 1976—1980 годы»).

— Лучше всего о трудовых достиже
ниях нашего коллектива говорят цифры. 
С них и начнем. За первые четыре ме
сяца текущего года план, по производ
ству валовой продукции выполнен на 
103,1, товарной продукции — на 101.3, 
план по реализации — на 103,1 процен
та 7 Не стояла на месте производитель
ность труда, она возросла на 2,8 про
цента против плана. А за май предва
рительные итоги таковы: план по про
изводству валовой продукции выполнер 
на 101.6, товарной продукции — 100, по 
реализации — 100.3 и-по производитель
ности труда — 100,2 процента. Следо
вательно, и пятимесячное задание кол
лектив завершил* успешно.

Хороших производственных показате
лей добиваются коллективы заготови
тельного,. литейного, механического уча
стков, из вспомогательных служб — 
коллектив ремонтно-механического уча
стка.

— А как подводятся итоги трудового 
соперничества?

— На предприятии разработаны ус
ловия социалистического соревнования 
для производственных участков, бригад 
и рабочих. И согласно этим условиям, 
подводятся итоги соревнования. Так. • 
например, коллективы производствен
ных участков могут стать, победителя
ми в том случае, если они покажут луч
шие результаты работы за месяц, а так
же добьются наибольшего процента 
выполнения плана и социалистических 
обязательств по выпуску валовой и то
варной продукции, повысят коэффици
ент использования оборудования на 5 
процентов против прошлого года, обес
печат выполнение норм выработки все
ми рабочим и-сдельщика ми при хорошем 
качестве выполняемой работы, добьются

лучших показателей по внедрению ра
ционализаторских предложений (услов
ной годовой экономии) при условии вы
полнения плана по рационализации, 
обеспечат высокую трудовую и техноло
гическую дисциплину на производстве и 
г. д., всего 13 пунктов.

При завкоме действует произведет- 
венно-массовая комиссия. Ее члены 
обязательно бывают в цехах, встречают
ся с рабочими, профактивом. А затем 
на расширенном заседании завкома и 
администрации, с приглашением масте
ров и профгрупоргов подводятся итоги 
среди соревнующихся коллективов уча
стков. Что же касается соревнования 
среди бригад и рабочих, то его итоги 
подводятся ежемесячно и утверждаются 
на заседаниях цеховых комитетов проф
союза.

— Александра Петровна, кроме уже 
устоявшихся форм в организации соци
алистического соревнования, родилось 
ли в вашем коллективе что-либо новое?

— Прежде всего, изменилось подведе
ние итогов в индивидуальном соревно
вании рабочих. Во-первых, каждый ра
бочий взял личный творческий план на 
этот год и в Целом. на пятилетку. Во- 
вторых, победителям соревнования по 
итогам работы за квартал присваивает
ся звание «Лучший по профессии» ' и 
имена их заносятся на Доску почета 
участка с вручением премии в сумме 
10 рублей. Те из них, кто удерживает 
первенство в течение шести месяцев 

.подряд, заносятся на Доску почета за
вода с вручением премии в сумме 20 
рублен. Рабочие., побеждающие в социа
листическом соревновании в течение го
да, заносятся в Книгу почета завода с 
выдачей свидетельства и вручением пре
мии в сумме 30 рублей. Иначе говоря, 
за большее трудовое достижение и боль
шее моральное и материальное вознаг
раждение.

— И последний вопрос. Как развивает
ся движение за коммунистическое от
ношение к груду?

— ’ Здесь, пожалуй, нам снова не 
обойтись без цифр. На нашем предприя
тии 290 ударников коммунистического 
труда, участвуют в движении за комму
нистическое отношение к труду 200 че
ловек. Ежегодно ведется работа по под
тверждению этого высокого звания ра- 
ботинками завода. Надо заметить, что 
абсолютное большинство дорожит 

доверием коллектива и постоянно 
слоим самоотверженным трудом, доб
росовестным отношением к работе под. 
тверждает высокое звание ударника 
коммунистического труда. Именно они 
составляют гордость ’ нашего завода, 
идут в авангарде социалистического со
ревнования. Можно выразить полную 
уверенность в том, что коллектив при
ложит все усилия, чтобы с честью спра
виться с обязательствами на 1976 год.

В. МИХАЙЛОВ.

ВСЕ ДОВОЛЬНЫ
. Прекрасной традицией 

стало отмечать Между
народный день зашиты 
детей большим детским 
праздником во дворе 
коммунальных домов, 
расположенных по улице 
имени Октябрьской рево
люции, №№ 50, 52 и
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Братской. № 100. Роди- 
лась эта традиция давно, 
более 10 лет назад. Пер
вый праздник подгото
вила и провела с детьми 
Раиса Федоровна Турке 
ннч. тогда работник До
ма пионеров,,ныне дирек
тор кинотеатра «Спут

ник». Праздник удался 
на славу и стал отмечать
ся ежегодно.

И вот взвивается пла
мя ' костра дружбы, зве
нят пионерские песни — 
о дружбе, о мире, о сча
стливой жизни советской 
детворы. Дети читают 
стихи, исполняют сцен
ку, танцы, ученики му
зыкальной школы раду

ют своей игрой на аккор
деоне, баяне. Надо ви
деть, с какой теплотой 
принимают юных артис
тов зрители: дети, роди 
тели.

Уставшие за день, ос
тавив свои бесчисленные 
домашние. дела, сидят 
мамы. Лица их светле
ют, разглаживаются 
морщинки. Это их празд

ник. Хочется _ назвать 
имена наших милых ма
леньких артистов: Лена 
Юрченко. .Марина и. Га* 
ля Харитоновы. Марина 
и Лена Скрябины, Ната
ша Фисенко, Тамара Мо
исеенко, Люда Гайдуке
вич. Ира и’ Эля Ольхов- 
чеикю, Жанна Лобанова, 
Юра Марышев. После 
и ионер ов е. уд ово л ьств и -

ем выступали малыши- 
дошколята.

Мы, родители, очень 
гордимся нашими деть
ми и благодарны учите- 
л ям ср ед не й ш кол ы 
XV 3, которые воспитали 
их, научили доброму и, 
прекрасному.

Ог имена всех роди
телей.

А. НАЗАРОВА
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ЗА КОРМА, КАК ЗА ХЛЕБ

Петренко, Николай
Скрип ко, Александр Сте-

Николайпан юк и

По 90 центнеров

с гектара

и не
колько подсобных рабо

сятся к порученному де
лу. Поливальщики Петр

шх. Что касается 
тки, то основное

ров; 
рист 
рез; 
сена

справа — тракто- 
копнителя Н. Под- 
внизу — погрузка 

на. автомашину.
Фото П. Брязгуна.

тех
ЭТА

дождевальные 
«ДДП-70»..

подчеркнуть, 
с душой отно-

।асосы и 
становии 
Следует 

!ГО люди

насос 
).ю жег 
но ' в
также 
сутач-

шеосной станции

Косовица будет продол
жаться по мере отраста
ния травы. Рассчитываем 
т» сезон заготовить по 
90 центнеров сена с каж
дого гектара.

То, что освоено сейчас,

шесть гектаров овощей.
Мелиоративная брига

да . небольшая, четыре 
«оливальшика, операто;

тор насосной станция 
Алексей Зайцев.

Люцерна, вдоволь по
купающая влагу, растет 
13 диво. В прошлом го

ду мы за три укоса по
ручили по 70 центнеров 
сена. Нынче перед нами 
более серьезные задачи. 
Решено с поливных уча
стков взять не менее пя
ти урожаев. В настоящее

юметров воды, 
была построена 
чая станция, пр 
Трубопровод ДЛП'1 
9.20 мет; >в, был 

водоем

мелиораторов не устраи
вает. Мы намерены в 
ближайшем будущем 
сдать под орошение еще 
100 гектаров. Возводит
ся очередная насосная 
станция, накопитель на 
Ю тысяч кубометров во- 
>ы и другие сооружения.

Расширение поливных 
земель позволит обеспе- 
шть скот в достатке вы- 
сокопитательными кор
чами.

Скляров работают в две 
смены, включают моторы 
в 5 утра и завершают 
работу в 9 часов вечера. 
Бесперебойно подает во
лу в накопитель суточно
го регулирования опера-

дамбу, прегради вшу к» 
чуть 1,5 миллионам ку

Затем

Травы уже скошены со 
100 гектаров, урожай 
отменный, не менее 40 
центнеров сена с гектара.

И. КУЧЕРЕНКО, < 
гидротехник колхоза 

«Красная звезда».
На снимках:^ слева — 

. идротехник И. Г. Куче
ренко и тракторист-ма
шинист дождевальной 
установки Н. И. Скля-

волы было решено зас 
та в и । ь р.аб< < ать на уро 
ж а и. 3'1 решением после 
довали конкретные дела 
Механч -.агоры соорудил

него регулирования, рас
считанный на 13 тысяч 
кубометров воды, канал 
протяженностью около 
трех километров. На пер
вых порах в колхозе 
орошалбсь лишь 27 пек 
та ров, в этом году вод\ 
получают 200 гектаров 
на которых в основыом 
размешена 71юнерна, 27 
гектаров кукурузы и

время сенокос в полном 
разгаре. До начала зе
леной жатвы хорошо от
ладили косил ки м е х а н и - 
заторы Николай Федо
тов и В 1 ял нм ир Дзех. И 
все же им приходилось

время от времени оста
навливать агрегаты. Тра
вы настолько густые, что 
не всегда удавалось за
пустить режущие 9 аппа
раты на полный захват.

Лишь только трава 
подвяливается, как трак
тористка Раиса Вивто- 
пенко- сгребает ее в вал
ки. А следом Николай 
Подрез собирает ее в 
копны. Не заставляв! 
себя .долго ждать и ме
ханизатор Степан Мона
стырский, работающий 
на стогометателе. Пбдвя 
ленная масса доставил 
ется к местам з и моею 
скота, укладывается щ 
металлические каркасы и 
просушивается с помо 
шью вентиляторов.

Передовой опыт— 
ЁГдействие

Школа
И. В. Бочкарева

«Областная школа передового опыта 
Героя Социалистического Труда Н. В. 
Бочкарева» — такая надпись появилась 
у въезда на полевой стан третьего от
деления ервхоза «Московский», где тру
дится прославленный коллектив масте
ров высоких урожаев. Бочкаревцы взя
ли обязательство намолотить в нынеш
нем поду в хозяйстве четырьмя комбай
нами «Колос» не менее 65 тысяч центне
ров зерна, а за пятилетку — 325 тысяч 
центнеров, что равно 15 сезонным нор
мам. Кроме того, звено решило за пяти 
летне обработать 90 тысяч эталонных, 
гектаров цатани четырьмя тракторами 
«К-700», вдвое продлить срок службы 
комбайнов, сэкономить не менее 50 тонн 
го р ю ч е- с м а з о ч ны х м а тер н а л ов.

— Опыт бочкаревцев, суть которого в 
максимальном использовании текинки и 
каждого гектара пашни, — говорит пер
вый секретарь Целинского райкома 
партии А. С. Белоус, — мы рассматри
ваем как один из важнейших резервов 
повышения сельскохозяйственного про
изводства. Областная школа создана 
для изучения и пропаганды новейших 
достижений науки и передового опыта по 
высокопроизводительному использова
нию техники, внедрению новых форм ор
ганизации уборочно-транспортных звень
ев и комплексных отрядов. В ней про
ходят обучение руководители и специа
листы бригад, отделений, механизирован
ных звеньев колхозов и совхозов Дона, 
кадры массовых профессий.

К проведению занятий в школе при
влекаются руководители и специалисты 
областных ведомств, ученые. Продолжи 
телыюсть занятий в школе — 5 дней, 
и проводятся они непосредственно в 
звене передовых механизаторов.

В. ЯНЧЕНКОВ, 
корр. ТАСС.

Целинский район, \
Ростовская область.

За высокую культуру земледелия —

ОГРОМНЫ перспективы, открываю- 
щиеся перед сельским хозяйством 
нашей страны в десятой пятилет

ке. Цель аграрной политики партии чет
ко выражена в докладе товарища Л. И. 
Брежнева на XXV съезде КПСС. Она 
состоит в том, чтобы сделать сельское 
хозяйство высокоэффективным и высо
копроизводительным, существенно повы
сить обеспеченность страны его’ продук
цией, улучшить ее качество, ослабить- 
зависимость развития этой важнейшей 
отрасли народного хозяйства от погод
ных условии.

В 1976—1980 годах намечено увеличить 
среднегодовое производство сельскохо
зяйственной продукции на 14—17 про
центов. В успешное решение поставлен
ной партией задачи должны внести св.ой 
вклад колхозы и совхозы и нашего райо
на. Большим резервом на этот счет для 
хозяйств района является применение 
безводного’ аммиака.

Все хозяйства района приступают к 
первой междурядной культивации. Од
новременно с этим необходимо подкор
мить растения безводным аммиаком. 
Многие сельскохозяйственные культуры 
в начальный период роста и развития 
предпочитают аммиачный азот, а более 
взрослые — нитратные формы. Для рас
тений важна не -только форма азота, 
но и расположение этих форм в почве 
по отношению к корням растений. Без
водный аммиак в почве распространя
ется постепенно, от глубоких слоев к 
поверхности. Таким образом, когда 
корневая система растений слабо разви
та на первых этапах роста, они пита
ются аммиачным азотом. На большой 
глубине почвы аммиачная форма азота

сразу не используется, частично пере
водится в нитратную и поглощается 
корневой системой более взрослых рас
тений.

Погодные условия текущего’ года бла
гоприятны для подкормки пропашных 
культур с целью ■ получения высоких 
урожаев. Обилие влаги, тепла, света, 
плюс надлежащий \ ход за плантациями 
с одновременной подкормкой растений 
позволят получить высокие урожаи зер
на и корма.

Подкормка 
пропашных 

культур
Мы рекомендуем под первую культи

вацию пропашных культур внести по 
80—100 килограммов на гектар безвод
ного аммиака на глубину 8—10 санти
метров.

Недостаток азота в настоящий пери
од, особенно в холодные весны (что 
имеет место в текущем году), задержи
вает рост растений и замедляет их раз
витие. Кроме того, в отличие от хлебов, 
кукуруза, например, имеет растянутый 
период поступления питательных ве
ществ, при этом, больше половины всех 
питательных веществ используется во

вторую половину вегетации. .Максимум 
поступления азота в растение наблюда
ется в период его усиленного роста: за 
две недели до выметываний, и спустя 
20 дней по,еле выметывания. К. этому 
времени прекращается уход за посевами. 
Поэтому необходимо создать в почве 
запас легкодоступных питательных ве
ществ для этой культуры.

При второй культивации можно внес
ти 80—100 килограммов на гектар без
водного аммиака на глубину 7—8 сан
тиметров. Конечно,' при определении до
зы удобрения, необходимо-исходить из 
обеспеченности почвы, количества уне
сенных удобрений под* вегетирующую 
и предшествующую культуру.

Вносить безводный аммиак лучше в 
прикорневую зону. Внесение его поп 
одну стрельчатую лапу, идущую по цен
тру междурядья, малоэффективно. 
Лучше внести под две стрельчатые или 
бритвенные лапы, идущие ближе к рас
тениям.

Для рыхления защитных зон следует 
применять спаренные игольчатые диски 
ротационной мотыги или ' рядовые про
полочные боронки. .

Внесение ,70 килограммов на гектар 
безводного аммиака при второй куль
тивации обеспечило в прошлом году 
овцесовхозу «Невинномысский» прибав
ку урожая зелёной массы кукурузы в 52 
центнера с гектара. В текущем году в 
этом хозяйстве на линейку готовности 
поставлены 12 агрегатов для внесения 
безводного аммиака. В ближайшие дни 
начнется эта работа. II обернется она 
хозяйству немалой выгодой.

В. 4.МУЛЕВ, 
кандидат сельскохозяйственных наук.

Молсалг эермоаалг жулътура,
МОСКВА. «Тршикале Амфидиплоид 206» — так называется новая зер 

новая культура, ко юра я проходит сейчас государственные испытания 
Этот сорт синтезирован из трех культур: озимой мягкой и озимой твердо! 
пшеницы, озимой ржи. Он обладает высокой зимостойкостью, комплексныг 
иммунитетом к грибным болезням, высоким содержанием белка в зерне 
Хлебопекарные качества близки к пшенице.

НА СНИМКЕ: учащиеся Кашинского зооветтехникума (Калининская 
область) знакомятся в павильоне «Зерно» на ВДНХ СССР с новой зерно 
вой культурой.

Фото Н. Кулешова. (Фотохроника ТАСС)

8 июня 1976 Г.пп1Ш1пшт1Ш1шннн1ти>т1й*тг*гтт^ Звезда Прикубанья» (НШППШШННШП1П1Ш1НН1НИ»Ж1ШМ1ШНШН>1Ш 3 стр.

РЕШАЯ кардиналь
ные проблемы раз
вития сельскохозяй 

ст’венного производства, 
Коммунистическая пар - 
тия и Советское прави
тельство уделяют боль
шое внимание мелиора
ции земель и на этой ос
нове повышению урожай
ности всех сельскохо
зяйственных культур.

В минувшее воскре
сенье мелиораторы впер
вые торжественно отме
тили хвои праздник, ус
тановленный Указом 
Президиума Верховного 
Совета СССР, как дань 
глубокого признания 
этой трудной, почетной 
и крайне необходимой 
профессии.

В колхозе «Красная 
звезда» мелиорация —• 
самая молодая отрасль 
производства. Создава
лась она по инициативе 
правления и специалис
тов колхоза хозяйствен
ным способом. Три года 
назад имеющиеся пруды 
с достаточным запасом



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ 
текстильной промышленности

Киржачского шелкового комбината 
Министерства текстильной 
промышленности РСФСР 

ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
на 1976—1977 учебный год 

УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ
ткачей высокой квалификации для ра
боты на шелкоткацких станках со слож
ным ассортиментом шелковых тканей.

Принимаются девушки в возрасте 15— 
19 лег без экзаменов. С образованием 
8 классов — срок обучения 2 года, с об
разованием 10 классов — срок обучения 
1 год.

Для поступления требуются докумен
ты: паспорт или свидетельство о рожде
нии, документ об образовании, справка с 
места жительства, справка о семейном 
положении, медицинская справка (фор 
ма № 286), шесть фотокарточек (3x4).

Прием заявлений ежедневно.
Начало занятий 1 августа, 1 сентября 

1 октября.
Зачисленные учащиеся находятся на 

полном государственном обеспечении: 
предоставляется трехразовое питание 
бесплатное благоустроенное общежи
тие.

При прохождении производственной 
практики выплачивается вся заработан
ная сумма, а через 8—9 месяцев учащие 
ся переводятся на сдельную оплату т$у- 
да 80—130 рублей.

Проезд от Москвы: автобус Киржач— 
Москва. Отправление от автовокзала 
(метро Щелковская); электричкой: с 
Курского вокзала до г. Орехово-Зуево 
с пересадкой на г. Киржач, с Ярослав
ского вокзала до г. Александров с пере
садкой на г. Киржач.
.За справками обращаться: г. Кир- 

жач-2, Владимирской области, ул. Ми
чурина, дом 2 «Б»,

ЧЕРКЕССКАЯ МК-79 
ПРИГЛАШАЕТ

для работы в Кочубеевском районе 
электромонтеров-линейщиков, трактори
стов, экскаваторщиков, разнорабочих.

Обращаться по адресу: г. Черкесск, 
Пятигорское шоссе, 4, МК-79, или с. Ко
чубеевское, РЭС, к Н. И. Журавель.

2-2

КОЧУБЕЕВСКИЙ
КОМБИНАТ ХЛЕБОПРОДУКТОВ

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу: электриков, се
параторщиков, слесарей-ремонтников, 
главного механика, машиниста экскава
тора.

Обращаться в отдел кадров комбина
та.

5-1

АВТОТРАНСПОРТНОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ-2 

«КРАЙКОЛХОЗСТРОЙ» 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

на работу водители 1—2 класса на ав
томобили «МАЗ-503», «МАЗ-504», свар
щики, инструментальщик, автослесари.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев
ское, ул. Торговав. Телефон 1-46 или 
3-69.

6—3

ЗАГОТКОНТОРЕ
ТРЕБУЮТСЯ РАБОЧИЕ 

на постоянную и временную работу на 
Богословский, Дегтяревский заготпунк
ты и склад животноводческого сырья. 

2-1

КОЧУБЕЕВСКИЙ УЧЕБНО
КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ПУНКТ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
учащихся на новый учебный год на ба
зе неполной и полной средней школы на 
заочной отделение по специальностям: 

техник-механик, техник-гидротехник, 
техник-строитель, агроном, бухгалтер, 
зоотехник-организатор.

Поступающие в техникум подвергают
ся вступительным экзаменам по матема
тике (устно), по русскому языку и ли
тературе (диктант или сочинение). 
При УКП с 16 мая работают платные 
подготовительные курсы.

Документы принимаются по адресу: 
с. Кочубеевское, ул. Титова, 21, РК 
ДОСААФ.

3-3

НЕВИННОМЫССКОЕ БЮРО 
ПУТЕШЕСТВИЙ И ЭКСКУРСИЙ

ПРЕДЛАГАЕТ 
совершить путешествие по маршруту 
Ростов-на-Дону — Волгоград с 11 июня 
по 20 июня; с 16 июня по 25 июня; с 
21 июня по 30 июня.

Туристы познакомятся с городом у Ти
хого Донат побывают в Таганроге, Крас
нодоне, Новочеркасске. Совершат увле
кательное 5-дневное путешествие тепло
ходом из Ростова до Волгограда. За это 
время туристы побывают в станине Стз- 
рочерк<асской —бывшей столице донского 
казачества и познакомятся с городом-ге
роем Волгоградом.

Стоимость путевки 98 рублей. В стои
мость путевки входит проезд до Росто
ва, питание, проживание, экскурсион
ное обслуживание.

За справками обратиться по адресу: 
ул. Громова, 4. Телефон 2-25-81.

3—2

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК («Межкол- 
хозстрой»)

ТРЕБУЮТСЯ 
каменщики, плотники и подсобные рабо
чие. Оплата сдельная и аккордно-пре
миальная, Доставка к месту работы и = 
обратно производится транспортом 
МПМК. Выплачивается надбавка за ра
зъездной характер работы.

Обращаться: с Кочубеевское, МПМК 
(«Межколхозстрой»), отдел кадров. 

13-11

КОМБИНАТ КОММУНАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 

И БЛАГОУСТРОЙСТВА 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

слушателей на курсы операторов котель
ных без отрыва от производства. Обуче
ние бесплатное.

КОМБИНАТУ ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу: электрик-слесарь, 
рабочие по текущему ремонту, слесари. 
Оплата согласно штатному расписанию. 

4—1

. ЗАГОТКОНТОРЕ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу каменщики.

Обращаться в отдел кадров заготкон
торы, улица Станционная, 10.

5-3

ОБЪЕДИНЕННОМУ ОБЩЕПИТУ
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу: повара, кухон
ные рабочие, ученики поваров.

2-2

Новый фильм»

«Соло для слона с оркестром»
Многие советские зри

тели знают и любят ки
ноко меди и, 3 ри тел я м
райцентра предоставля
ется возможность встре
титься на экране с новой 
цветной, двухсерийной 
кинокомедией .«Соло для 
слона с оркестром». В 
этом фильме зрители 
встретятся с популярны

ми совете ки м и ко м е Д11 й - 
ними актерами: народ
ным артистом РСФСР 
Евгением Леоновым, за
слеженным артистом 
РСФСР Леонидом Ку
равлевым, заслуженным 
артистом РСФСР Саве
лием Крамаровым, Евге
нием Моргуновым, Алек
сеем Смирновым, с акт

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную рабсиу токарей, свер-1 

ловшиков, штамповщика / холодной 
штамповки, слесарей инструментальщи
ков, слесарей пс ремонту промышленно
го оборудования, электромонтеров-ре
монтников, заливщиков металла, фор
мовщиков, подсобных рабочих на уча
стки.

Для лиц, не имеющих вышеуказан
ных профессий, на заводе организовано 
индивидуальное обучение.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

30—27

КОЧУБЕЕВСКОМУ КПП (ЖБИ) 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
электросварщики, формовщики, арма
турщики, разнорабочие мужчины и жен
щины. Оплата сдельно-премиальная.

Рабочие, проживающие в г. Невинно
мысске, с. Ивановском, доставляются 
транспортом комбината. 1

Обращаться по адресу: ул. Торговая. 
КПП, отдел' кадров. Телефон 2-88.

10 — 4

КОЧУБЕЕВСКИЙ КОМБИНАТ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ 

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу: слесарей-ремонт
ников, электриков, сепараторщиков. 
Оплата сдельно-премиальная.

На постоянную работу 
ТРЕБУЕТСЯ 

курьер-уборщица.
5 — 5

ЛЕВОБЕРЕЖНОЕ СПЕЦОТДЕЛЕ- 
НИЕ «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА» 

ПРИГЛАШАЕТ
на работу старшего бухгалтера с опла- 

I той труда согласно штатному расписа- 
| нию. а так же

ПРИГЛАШАЕТ ■ 
трактористов, шоферов, экскаваторщи
ков со сдельно-премиальной оплатой 
труда. 

5-2

КОЧУБЕЕВСКОЙ РАЙБОЛЬНИЦЕ 
ТРЕБУЮТСЯ

плотник, шоферы, электрик.
2-2

КОЧУБЕЕВСКОМУ РАЙКОМУ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СЕЛЬ
СКОГО ХОЗЯЙСТВА И ЗАГОТОВОК 
на постоянную работу

ТРЕБУЕТСЯ 
шофер-киномеханик или шофер на ав
томашину «ГАЗ-51». Телефон 2-25.

3—2

рисой Натальей Барлей, 
которую зрители помнят 
по фильму «Кавказская 
пленница».

Фильм поставлен Че
хословацким режиссе
ром-постановщиком Олд
ржих Липским, киносту
диями Мосфильм СССР 
и «Баррандов» Чехосло
вакия.

Р. ТУРКЕНИЧ, 
директор кинотеатра 

«Спутник».

Редактор Г. БАЛМАКОВ,

В КИНОТЕАТРЕ «СПУТНИК» 
9—13 июня. «СОЛО ДЛЯ СЛОНА С 

ОРКЕСТРОМ» (в 2-х сериях). Начало 
в 18, 21 час.

ХОЗРАСЧЕТНОМУ СТРОЙУЧАСТКУ 
«КАВАВТОСТРОЙ» 

при Кочубеевском заводе 
«Автоспецоборудование»
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу: автокрановщик 
на кран 6,3 тонны, каменщики всех раз
рядов, штукатуры до четвертого разря
да.

/Рабочие, проживающие в селах Ива
новском Казь ми неком, будут достав
ляться на работу и с работы транспор
том участка.

Обращаться в отдел кадров завода, к 
прорабу участка.

5—3

8-й ДИСТАНЦИИ ПУТИ СКжд 
для ремонта пути по ст. Богословская, 
разъезд Нескучный на постоянную рабо
ту

ТРЕБУЮТСЯ
МОНТЕРЫ ПУТИ 

(мужчины и женщины) 
в возрасте не моложе 18 лет.

Работающие обеспечиваются углем, 
индивидуальными огородами и сеноко
сом, выписываются проездные билеты 
по железной дороге, оплачивается проезд 
в автобусе свыше 5 километров, на разъ
езде Нескучный предоставляются квар
тиры.

Обращаться в контору дорожного 
мастера ст. Богословская.

КОЧУБЕЕВСКИЙ УЧАСТОК ДПМК-1 
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу рабочих-асфаль
тировщиков, трактористов и водителей 
самосвалов.

Обращаться в контору (за КПП).
3—2

КОЧУБЕЕВСКОМУ МРСУ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

. СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на работу трактористы, каменщики, сто
ляры, а также

ПРИНИМАЮТСЯ ЗАКАЗЫ 
на штукатурные и столярные работы 
по устройству крыш и кровель.

Обращаться по адресу; ул. Вольная, 
1, отдел кадров.
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ЛЕНИНГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ №98 
со средним образованием 

ПРОВОДИТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
в возрасте от 15 лет и старше на обучение по спе
циальностям:

НА 3 ГОДА С ПОЛУЧЕНИЕМ СРЕДНЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ:

столяр строительный, каменщик-монтажник, маляр 
строительный, электросварщик, шофер-слесарь по ре
монту автомобилей (юноши с ленинградской пропис
кой), плиточник-мозаичник, облицовщик.
НА 1 ГОД — С ОБРАЗОВАНИЕМ — 10 КЛАССОВ:

плотник, каменщик, электросварщик.
Учащиеся обеспечиваются благоустроенным обще

житием (в комнате 3—4 человека), бесплатным об
мундированием, спецодеждой, питанием и получают 
33 процента от суммы, заработанной в процессе про- . 
изводственного обучения.

Учащиеся мальчики после З^летнего обучения по
лучают годичную отсрочку от призыва в Советскую 
Армию.

Училище расположено в новом современном ком
плексе со всеми условиями для занятий в кружках 
и спортивных секциях.

После окончания училища предоставляется работа 
и общежитие только в г. Ленинграде.

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НЕОБХОДИМО ИМЕТЬ 
СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

заявление, свидетельство о рождении, а по испол
нении 16 лет — паспорт, с обязательной отметкой о 
выписке, документы об образовании, характеристи
ку из школы, справку с места жительства о выписке,
медицинскую справку (форма № 286) с места 
тельства, 6 фотокарточек размером 3x4 см.

АДРЕС УЧИЛИЩА: 193224, г. Ленинград,

жи-

Нев-
с кий район, Народная ул., дом 93. Телефоны; 
63-83-93, 63-65-41, 63-21-04.

Автобусы: 24, 77, 119 до станции «Нева». Трамваи:
7, 24 до ст. «Нева». Троллейбусы: 33, 28 от станции

■ метро «Ломоносовская» до ст. «Нева». 2—1

ДОРОГОЙ ВЫПУСКНИК!
Кочубеевское среднее сельское профессионально- 

техническое училище № 8
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 

по следующим специальностям: 
С 3-ГОДИЧНЫМ СРОКОМ ОБУЧЕНИЯ

Для юношей и девушек: тракторист-машинист ши
рокого профиля с получением удостоверения шофера 
3 класса. Окончившим среднее профтехучилище и 
сдавшим экзамен, выдается диплом о среднем обра
зовании и присвоений профессии.

С ОДНОГОДИЧНЫМ СРОКОМ ОБУЧЕНИЯ
Тракторист-машинист 3 класса с квалификацией 

слесаря. Образование не аце 8 классов, возраст 

не молю же 16 лет.
Принимаются юноши и девушки, окончившие 10 

классов, которым выплачивается только стипендия в 
размере 86 рублей и обеспечиваются общежитием, на 
след уют ие спец и ал ьн ости:

тракторист-машинист 3 класса (срок обучения 8 
месяцев);

шофер-слесарь (срок обучения 8 месяцев) в возра
сте не моложе 17.5 лет.

Для поступления в умилите необходимы следую
щие документы:

заявление на имя директора, автобиография, доку
мент об образовании (подлинник), 3 фотокарточки 
(размером 3x4 см), справка о состоянии здоровья, 

свидетельство о рождении, справка о составе семьи, 
паспорт (предъявляется лично).

Учащимся с 3-годичным и одногодичным сроком 
обучения выдается форменное и рабочее обмунди
рование. Учащиеся с 3-годичным и одногодичным 
сроком обучения обеспечиваются общежитием, бес
платным 3-разовым питанием, \ успевающие — сти
пендией в размере 10 рублей в месяц.

Окончившие училище на отлично, направляются вне 
конкурса в высшие и средние технические учебные 
заведения. При училище работает вечерняя школа.

Начало занятий первого сентября 1976 года.
Адрес училища: с. Казьминское, СПТУ-8.
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