
награ-

личной

В прениях по этим

организа-

КПСС тов.

в ра-

тонные изделия сельским новостройкам, 
году десятой пятилетки он неоднократно

В первом 
выходил

Многосотенный коллектив трудится на комбинате 
производственных предприятий, поставляя железобе-

зави- 
чтобы

нл и

ГОД и 
жета

об исполнении 
СССР за 1975

тт. 
ЦК

ударника коммунистического труда, отмечены 
дами.

Коммунистов отличает чувство глл'бокой

Государственного бюд- 
год.
вопросам выступили:

вого, передового, смело вскпывают недостатки 
боте и добиваются их устранения.

Боевитость партийной организация в целом 
сит от активности каждого ее члена. Важно, 
коммунист ие только сам отлично трудился.

Пленум ЦК КПСС рассмотрел 
ценные вопросы:

Пленум избрал секретарем ЦК 
Я. П. Рябова.

Пленум перевел из кандидатов в члены 
Беляка,

МШ1Н1СТ--
0РГАНИЗАТ0Р
В! ВОСПИТАТЕЛЬ

ПК КПСС тт. В. А. Карлова, К. Н. 
Ф. Т. Моргуна.

Брежнев. Речь публикуется в печати.
В прениях по докладам выступили: 

В. В. Щербицкий — первый секретарь

тт. Г. В. Романов — первый секретарь Ленин
градского обкома КПСС, Ш. Р. Рашидов — 
первый секретарь ЦК Компартии Узбекиста
на, А. В. Коваленко — первый секретарь Оре
нбургского обкома КПСС, Р. Ф. Горожаева 
— звеньевая кукурузоводческого звена сов
хоза «Золотаревский» Ростовской области, 
М. Г. Гапуров — первый секретарь ЦК Ком
партии Туркменистана, П. Ф. Ломако — ми
нистр цветной металлургии СССР, Ф. Т. Мор
гун — первый секретарь Полтавского обкома 
Компартии Украины, В. К. Месяц — министр 
сельского хозяйства СССР, Г. И. Марчук — 
вице-президент Академии наук СССР, пред
седатель Сибирского отделения Академии на
ук СССР, Г. Л. Михайлов — токарь Харьков
ского завоза транспортного машиностроения 
им. В. А. Малышева, А. Э. Восс — первый 
секретарь ЦК Компартии Латвии, К. Н. Руд
нев — министр приборостроения, средств ав
томатизации и систем управления.

Пленум ЦК КПСС принял по обсуждав
шимся вопросам соответствующее постанов
ление, котопое публикуется в печати.

выполнял общественную работу в свое** коллективе, 
словом и делом увлекал за собой людей на добрые 
дела.

Решения состоявшегося на днях Пленума „ Цен
трального Комитета партии, положения и выводы, 
гппрпж?»шнагп ч речи Генерального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева полжны стать программой 
действия каждой партийной организации, каждого 
коммуниста.

партийным организациям осуще
ствить необходимые меры, обес
печивающие успешное завершение 
заданий 1978 года, безусловное 
выполнение народнохозяйственно
го плана 1977 года и пятилетнего 
плана в целом. Уделить особое 
внимание принятию и реализации 
производственными коллективами 
встречных планов и повышенных 
социалистических обязательств. 
Сконцентрировать усилия совет
ских и хозяйственных органов, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций, трудовых коллекти
вов на решении задач по всемер
ному повышению эффективности 
общественного производства и 
качества работы во всех звеньях 
наподного хозяйства. Привести в 
действие все имеющиеся резервы 
и возможности для ускорения на
учно-технического прогресса, бо
лее широкого использования пе-

На этом Пленум Центрального Комитета 
закончил свою работу.

редового опыта, роста произво
дительности труда, увеличения 
выпуска и улучшения ассортиме
нта и качества продукции, рас
ширения производства товаров 
народного потребления. Настой
чиво добиваться рационального, 
экономного использования тру- 
д о в ы х, материальных и 
финансовых ресурсов, повышать 
эффективность капитальных вло
жений.

Пленум Центрального Комите
та -КПСС призывает коммунистов, 
комсомольцев, всех трудящихся 
еще шире развернуть социалисти
ческое соревнование за успешное 
выполнение заданий десятой пя
тилетки и тем самым обеспечить 
дальнейшее укрепление экономи
ческого могущества Советского 
государства, неуклонный подъем 
материального и культурного 
уровня жизни народа.

победителем социалистического соревнования среди 
родственных предприятий «Росколхозстройобъеди- 
нения». Ядро коллектива составляют коммунисты. 
Они трудятся на всех решающих участках' произ
водства: возглавляют цехи, бригады. г*лпос-
редственно обслуживают станки и оборупование, уп
равляют технологическими процессами. И всюду по
казывают пример в труде, в отношении к делу, Не 
случайно многие коммунисты носят почетное звание

Компартии Украины, Д. А. Кунаев — первый 
секретарь ЦК Компартии Казахстана. М. С. 
Соломенпев — Председатель Совета Минист
ров РСФСР, Т. Я. Киселев — Председатель 
Совета Министров Белорусской ССР, Г. А. 
Алиев — первым секретарь ЦК Компартии 
Азербайджана, В. В. Гришин — пеовый сек
ретарь Московского горкома КПСС. С. Ф. 
Медунов — пепвый секретарь Краснодарское 
го крайкома КПСС.

26 октября 19*76 года Пленум Центрального 
Комитета КПСС продолжил обсуждение воп
росов о Государственном пятилетием плане 
развития народного хозяйства СССР на 1976 
— 1980 годы. Государственном плане разви
тия народного хозяйства СССР на 1977 год. 
о Государственном бюджете СССР на 1977

25 октября 1976 года открылся очередной 
Пленум Центрального Комитета КПСС.

Пленум заслушал доклады заместителя 
! Председателя Совета Министров СССР, пое- 
|дседателя Госплана СССР тов. Н*. К. Байба- 
! кова «О Государственном пятилетием плане 
развития народного хозяйства СССР на 1976 
— 1989 годы и о Государственном плане раз
вития народного хозяйства СССР на 1977 
год» и министра финансов СССР тов. В. Ф. 
Гарбузова «О Государственном бюджете 
СССР на 1977 год и об исполнении Государ
ственного бюджета СССР за 1975 год».

На Пленуме с большой речью выступил 
Генеральный секретарь НК КПСС тов. Л. И

Окончив в марте нынешнего года курсы тракто
ристов-машинистов широкого профиля при центра
льных мастерских колхоза имени Балахонова, ком
сомолка «Людмила Астафенко приняла трактор 
«Т-16» и сейчас успешно трудится в строительной 
бригаде, выполняя производственные задания на 
110 процентов.

На снимке: Л. Астафенко.
Фото П. Брязгуна.

Одобрить в основном проекты 
Государственного пятилетнего 
плана развития народного хозяй
ства СССР на 1976 — 1980 годы, 
Государственпого плана разви
тия наподного хозяйства СССР 
на 1977 год и Госулапствеяного 
бюджета СССР на 1977 год и 
внести их на рассмотрите сессии 
Вепховного Совета СССР.

Целиком и полностью одоб
рить деятельность Политбюро 
ЦК КПСС по реализации соци
ально-экономической программы 
и внешнеполитического курса, 
разработанных XXV съездом па
ртии, положения и выводы, изло
женные в речи Генерального сек
ретаря ЦК КПСС товарища Л. И. 
Брежнева на настоящем Плену
ме.

Предложить ЦК компартий со
юзных республик, краевым и об
ластным комитетам партии, всем

ответственности за состояние двл в смене, бригаде, 
цехе, в целом на предприятии. В их деятельности на 
первом плане стоят мобилизация усилий всего кол
лектива на дальнейшее развитие производства, пост 
производительности труда, увеличение выпуска ппо- 
дукции, повышение ее качества и снижение себесто
имости. Они являются застрельщиками многих пен
ных начинаний, активно участвуют в рапилнялизя- 
торском движении, возглавляют трудовой слпепнипе- 
ство рабочих, инженерно-технических работников и 
слVжащиx.

Сейчас парторганизация, коммунисты комбината 
проводят в коллективе большую опганизатлпскую и 
воспитательную работу, направленную на дальне 
шее повышение эффективности производства, пазчи- 
тие соревнования за досрочное выполнение планов и 
обязательств первого года десято* пятилет^ц, т»лс- 
томную встречу 59-й годовщины Великого Октября.

Так же настойчиво и целеустпемленно действуют 
коммунисты завода «Автоспецоборудоваяие». шаеч
ной фабрики, автотранспортного предприятия № 2, 
Октябпьского ремзавода и многих других предприя
тий района.

Большую организаторскую и воспитательную ра
боту проводят парткомы, парторганизации кллхп^пп 
«Казьминский», имени Октябрьской революции, *По- 
лярная зве.зпа», совхозов «Рябина», «Восход», «Пря- 
вокубанский» и других хозяйств по успешному за
вершению осенних полевых работ, подготовке к 
предстоящей зимовке. Во главу угла их деятельно
сти поставлены вопросы выполнения заданий и при
нятых обязательств на текущий гоп, закладка про
чного фундамента на второй год пятилетки.

Мобилизующая роль коммунистов тем сильнее, 
чем строже пни следят за выполнением своих реше
ний, чем требовательнее они пп\т к другу ппи ис
полнении партийного долга, И правильно поступают 
там, где по^ле принятия постановления вся органи
заторская работа переносится непоспет’/'твен"п в 
трудовые коллективы, привлекается к ней профсоюз
ный актив, периодически проверяется ход выполне
ния решений.

В районе практически завершены отчеты и вышлем 
в паптгпуппах, пеховых и пепвичных партийных 
организациях. Они показали, что в своем большин

стве коммх/нисты занимают авангардную роль на 
производстве, выступают застрельщиками всего но-

Постановление Пленума ЦК КПСС 
О проектах Государственного пятилетнего 
плана развития народного хозяйства СССР 

на 1976—1980 годы, Государственного плана 
развития народного хозяйства СССР на 1977 год 
и Государственного бюджета СССР на 1977 год

Информационное сообщение 
о Пленуме Центрального Комитета 

Коммунистической партии 
Советского Союза



НОМСОМОЛУ-ПЯТЬДЕСЯТ ВОСЕМЬ

участках показывает

рядах идет
ВЛКСМ «Жатва-76» За-

Не отстают от посту
пи страны и комсомоль-

мольской организации

УЧАСТИЕсвекловоду колхоза

Не все получалось на
был брак,девушки,

' чертежи, настраивать
Постичьв Кочубеевскую дело ей помогалатокарноемузы-

КИЗ’ИМУ газоэлектро-

евны было много учениц,

Казьминско средних

чувство прекрасного,
время

это успешное за-ми,
вершение

Матвиенко каменщик в том, что

дневную

э

высоких
труде. У них полностью

поголовьесохранено

хороший

не
хлеоа

2200 центнеров

Дирекция. партком.

Фото П. Брязгуна.

важной работе 
комсомольские

воевали: 
колхоза 
Николай

февраля 
водитель

Рягу- 
начи-

чабанекой 
добивается

служат 
органи-

механизатору 
имени Ленина,

подобрал 
гектаров

зал
хоза

комсомолец 
добивается 
казателей
является <

Закончив Владивосток
ское музыкальное учи
лище, пришла работать

де в первых 
молодежь.

укрепление пер- 
комсомольскпх

воспитанию 
смены старшим 
щам проводят

вует в работе 
подавателей 
ной школы.

Главное же

29 октября 1918 года. 
День образования в на
шей стране Российского 
Коммунистического Сою-

тоняпищ 
Много

достойной 
товари- 
лучшие

пример 
отноше- 

Молодой 
только

хора пре- 
м узы кал ь-

комитет ВЛКСМ ц рабо
чий комитет совхоза на
градили комбайнера По-

денеж- 
выдачей

преми-

сразу 
включи-

140 процентов.
А вот у комсомолки Светланы 

зовоп трудовая биография только

комсомольского 
НИЯ к труду.

об- 
и

зерна. 
Анатолий 
сезонную

пленума 
шефстве 
вом» 
ВЛКСМ 
Чапаева, 
совхоза 
Вымпелы

Александра Николаевна Цветкова, опыт
ный токарь-наладчик револьверной груп
пы. За два года у Александры Никола-

колхоза
Михаилу

58 
того 
мно-

в

САМОЕ
АКТИВНОЕ

щепного 
нейшее
вичных

овец, выполнен план по 
настригу шерсти.

низания 
ж и. II 
сомол 
должен

Люда в то ?ке 
является активным

А. МИЩЕНКО.
На снимке: швея-мотористка швейной 

фабрики Светлана Рягузова.
Фото П. Брязгуна.

с отцом 
бригаде и

щественником. Она

На инструментальном участке Кочубеевского завода «Автоспецоборулование» 
корон- • зарекомендовали себя слесари комсомольцы Николай Веремчук и Ген
надий Литвинов. Здесь они трудились и до призыва к Советскую Армию. В ка
нун дня рождения комсомола, изготавливая приспособления для литейнего уча
стка, они выполняют задания на 120 процентов.

На снимке: Г. Литвинов и Н. Веремчук.

лась в общественную работу. Ее избра
ли в редколлегию стенной газеты цеха, 
сама попросилась в агитбригаду фабри
ки, где стала ведущей концертной прог
раммы. •

«Колос» 
с 156

механизаторам сов-

дится в счет 
1979 года

цы нашего района. Пос
ланцы районной комсо-

год работает он вместе

четной грамотой, 
ной премией и 
трех центнеров 
ального зерна.

показателей в

ним общественником. Пи 
один концерт художест
ве н н о й са м о д е я тел ы юст и 
не проходит без его 
участия.

кальную школу Людми
ла Митина. Второй год 
работает Люда препода
вателем теории музыки 
Любимому делу отдает
ся полностью, работает 
с душой, увлеченно. По
тому, наверное, и любят 
ее ребята, воспитанники 
школы.

Ведя большую работ} 
с учениками 1 —10 клас
сов средней школы, при 
вивая им любовь к му
зыке, воспитывая в них

. Т4 РУДОВА^ жизнь Валентины Коло-
* совой началась на Саратовской 

обувной фабрике. Вскоре вместе с ро
дителями переехала в село Кочубеев
ское, пришла на завод «Автоспецобору- 
дованне». Три месяца проработала уче
ником, получила второй разряд токаря.

250—270 единиц. Света как-то 
влилась в коллектив, активно

механизатор 
«Казьминский» 
Луковкии и

Тем самым 
перевыполнил 
нагрузку на 
бани.

Ю. МЕЛЬНИКОВ, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ совхоза 

«Ьеломечетский».

РК ВЛКСМ «о 
над овцеводст- 

комитетами 
колхозов имени 
«Казьминский», 

«Кочубеевский», 
райкома

.пример беззаветной пре
данности делу партии, 
заветам Ленина. Это и 
КамАЗ, и Байкало-Амур
ская магистраль, это и 
большой Ставропольский 
-канал, и Прикумский 
завод пластмасс. И вез-

и намолотил

АТП-2 комсомолец Вла
димир Же ж ер я. За 9 ме
сяцев — 3 годовых пла
на! Так держать, Воло
дя!

Хорошо поставлена ра
бота по выполнению по
становления УШ отчет
но-выборной комсомоль
ской конференции и II

Вторую сезонную нор
му Анатолий выполнил 
в совхозе «Кочубеев
ский». С 140 гектаров од! 
намолотил 2800 цен+не- 
ров зерна, и этим пока-

комсомольёкие организа
ции Кочубеевских №>№ 1, 
2, 3, Барсуковской и

сварщпкм колхоза имени 
Балахонова.

Большую работу по

своем комбайне

организаций на основе 
завептпения обмена ком
сомольских документов, 
улучшение шефства нал 
овцеводством, борьба с 
правонарушениями, орга-

В выполнении социа
листических обязательств 
первого гола десятой 
пятилетки комсомольцам 
и молодежи нашего 
совхоза большую помощь 
оказывают старшие то
варищи — коммунисты 
Яков Иванович Гусаков, 
доярка Раиса Михайлов
на Попова, механизатор 
Григорий Иванович Фур
са.

ещё больше прел стоит 
сделать. Главные задачи, 
стоящие сейчас пепел па-

пается. В сентябре начала она работать 
на Кочубеевской швейной фабрике. А

имени Чапаева, Алексан
дру Воронину — чабану 
совхоза «Родина», Вла
димиру Третьякову —

первый секоетапь 
РК ВЛКСМ.

один ком-

за Молодежи. За 
лет, прошедших с 
исторического дня, 
го славных страниц

НА УДАРНОЙ

ВАХТ Е
ВЛкИЛСТКИ

досуга молоде- 
эти задачи ком
па птего района 
решить гггтртттно 
Л. СРРЯКОВ.

Недавно комсомольская 
организация совхоза от
праздновала торжествен
ную регистрацию брака 
молодого животновода — 
комсомольца Петра Ру
сакова. Уже не первый

уборки выра- 
урожая, даль-

всех, пожа-

член местного комитета 
музыкальной школы, и 
заместитель секретаря 
комсомольской организа
ции отдела, культуры 
райисполкома.

Люда выступает с 
лекциями на предприя
тиях и в школах района 
занимается в вокальном 
ансамбле при районном 
Дворце культуры, участ-

беевской швейной фаб
рики, Николай Цыганен
ко — водитель АТП-2 и 
многие другие. Уже с 1 
октября 1976 года тру-

вносят^свой вклад на 
полях и фермах, прокла
дывают рельсы в тайге, 
ведут воду в засушли
вые степи, возводят кор
пуса крупнейшего в ми
ре завода пластмасс. 
Делом отвечая на реше
ния исторического XXV 
съезда КПСС, комсомо
лия встала на ударную 
вахту в честь 60-летия 
Великого Октября. В 
рядах тех, кто ударным 
трудом отвечает на за
боту партии о молодежи, 
и 5-тысячная армия ком
сомольцев нашего райо
на.

В первичных комсо
мольских организациях 
района широко разверну
лось социалистическое 
соревнование за право 
подписать рапорт Ленин
ского комсомола ЦК 
КПСС к 60-летию Ок
тября. Примером в этой

зации совхоза «Родина», 
райпо, швейной фабри
ки, АТП-2. КПП, колхо
за «Красная звезда» и 
другие.

3 комсомольско-моло
дежных коллектива, око
ло 100 членов ВЛКСМ 
ко дню рождения комсо
мола выполнили планы 
первого года десятой 
пятилетки. В счет 1977 
года работает Павел

В том. что совхоз «Бе- 
ломечетский» первым в 
районе завершил уборку 
хлебов, велика заслуга 
и молодого механизато
ра, комсомольца Анато
лия Усачева. Взяв повы
шенные социалистичес
кие обязательства, он 
за 12 рабочих дней на

первых порах у 
не умела читать 
станок.

колхоза «Красная звез
да», Владимир Куличен- 
ко и Евгений Ларионов 
— токари завода «Авто- 
спецоборудование», Тать
яна Гойдина, Елена Кле
шнина, Людмила Обе- 
ремчеико — швеи Кочу-

высоких по- 
в труде, он 

епге и актив-

норму. Первого октября Светлану тор
жественно посвятили в рабочие. За ме
сяц она освоила две операции: настра
чивание рукавов на брюки и отделоч
ные работы по борту. За смену моло-\ 
лая швея-мотористка успевает сделать .

шофер колхоза «Крас
ная звезда» Степан Усар- 
чук, звание «хМастер — 
золотые руки» присвоено 
Павлу Сметанину —

луй, даже и не назовешь: Тамара Кра- 
морова, Раиса Одинцова, Вела Губарь, 
Ира Ширяева, Оля Горная, Валя Коло
сова... И к каждой нужно найти подход. 
О своей подопечной наставница говорит 
как о старательной, трудолюбивой, ве
селой и задорной девушке, требователь
ной к себе

Часто оставалась Валя после смены, 
переделывала брак, по несколько раз 
перечитывала чертежи, стремилась па- 
ботать качественно. И она своего доби
лась. Уже через гол ей доверяют рабо
тать на выпуске экспортной продукции, 
где особенно важно качество, избила ют 
членом комитета комсомола завода. 
Личный гп^пчой план Валентина выпол
нила к 25 декабря Вместе с лучшими 
комсомольцами рай^-ч подписала ра- 
полт XXV съезду КПСС.

За большие заслуги, достигнутые в 
труде, портрет Валентины Колосовой 
был вывешен на районной Лоске поче
та. Взяв повышенные социалистические 
обязательства закончить головой план к 
25 декабря, комсомолка, ударник ком
мунистического трула, депутат сельского 
Совета Валентина Колосова успешно их 
осуществляет, выполняя норму на 135—

она, комсомолка, не 
мыслит себе жизни без 
этой кипучей деятельно
сти, без самого актив
ного участия в общест
венных делах.

Г. ИВАНОВ.

юротпо УЧИЛСЯ 
сделано, но

\же через десять дней дала

школ. Комсомольцы Ива
новской средней школы 
поддержали движение 
ленинградских школьни
ков и учатся под деви
зом «14-1» — если хо
рошо учусь, то должен 
добиться, чтобы и мой

историю своей Родины 
вписал Ленинский ком
сомол. Шесть высоких 
наград украшают зна.мя 
нашей организации. И в 
эти дни юность на всех
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За приз К. М. Нагорного

Обещали 350
Нацелены на 500

мые нами участки дава-
центнеров

Выиграет 
общее 
дело

Беря обязательство

что у нас
транспорта. И померзло

не покладая рук.

чег*** г., с.

*ОЛ.1М.*Ж<Л

ловодческим, ибо мы вы-

звеньевойвверху

дом: комбайнер Иван Ру-

например, 
сахарной

рассчитывать на победу в 
социалистическом сорев
новании 
Титова.
но, кто

ров, останавливаю 
тор и принимаюсь 
те с комбайнером 
сеем Ивановичем 
левым очищать от

колосовых
больше, 290

ров. На других 
ках, где свекла

что при таких 
транспортировки

зависит от ра- 
автотранспорта.

^того, 
взять 

ценное 
С та- 
можно

и 
и

возможности побе- 
в социалистическом

многом 
боты

с звеном И. Ф. 
И не так важ- 
в нашем сопер-

центнеров
Урожай 
десятой

С звеном Ивана 
доровича Титова мы 
ревнуемся уже дваколичество 

причине — При 
реаль-

же 
звено

ких результатов работы 
добиться трудно. А при
останавливать копку мы

да. За это время случа
лось и побеждать и быть 
побежденными. В прош-

эти 
свек-

ного

Перекличка ооровнующих^я|

этом 
н ые 
лить

Фе- 
со- 
го-

трак- 
вмес- 
Алек- 
Кова- 
грязи

I " «О

и. штоц

ее большое 
по этой же

свекловода района

И. В. Пензиеико.
Фото П. Брязгуна.

дольфовтЩ Миллер, ме
ханизаторы Виктор Пав
лович Слюнько и Дмит
рий Андреевич Верзунов. 
В трудных условиях они

участ- 
залежн-

свеклы на закрепленных 
за звеном полях оказа
лась значительно ниже, 
чем у соперников, а ку- 
кьокаж. яадсолмечитжа Иглавляю, только в 

дни можно назвать

люди 
ря-

ращиваем и убираем 
хлеба, и кукурузу,

делают все для 
чтобы поскорее 
из сырой земли 
сахарное сырье, 
кими людьми

не хватает

корнеплодов с гектара 
получили мы в прошлом 
году. А обязательство 
на нынешний год взяли 
такое же, как и сопер
ники — накопать по 350 
центнеров свеклы иа 
гектаре.

Выполнение социалис
тических обязательств во

лом году, 
урожайность

и ботвы узлы «СКД-2». 
Помогает нам молодой 
механизатор Александр 
Левченко, работающий 
сейчас на отвозе свеклы 
от комбайна. Окончив 
сельское профессиональ
но-техническое училище 
№ 8, Александр был 
призван в ряды Совет
ских Вооруженных Сил, 
а отслужив, стал рабо
тать у нас. И работает 
очень добросовестно.

Звено, которое я воз-

В условиях частых дождей земледель
цы района ведут самоотверженную борь
бу за урожай сахарной свеклы. Сегодня 
мы предоставляем слово руководителям 
двух соревнующихся механизированных 
звеньев первой бригады колхоза имени 
Ленина Ивану Федоровичу Титову и 
Ивану Владимировичу Пензиеико.

получить с каждого гек
тара полей по 350 цент
неров сахарной свеклы, 
мы не предвидели, что 
нынешний год будет для 
ее роста на редкость 
благоприятным. Теперь 
желание у механизато
ров иное — собрать с 

.каждого гектара по 500 
центнеров корней, а для 
этого нужно трудиться,

ра по 340 
корнеплодов, 
первого года

ПУ
60

валась. урожайность бы
ла по 300, а то и по 200 
центнеров с гектара, в 
зависимости от того, 
сколько пролежали кор
ни в буртах. А количе
ство автомашин не толь
ко не увеличивается, я, 
наоборот, сокращается. 
Вчера, например, за це
лый день автомашины 
сделали к заводу лишь 
восемь рейсов. Понятно,

мы взяли 
центнеров

из-за нехватки автома- 
‘ шин образовалось много 

буртов. Приостановить 
на время копку нам не 
позволяют сроки, кото
рые и без того просро-

свеклы.с гектара. Сейчас 
с каждого гектара мы 
накапываем до 500 цент
неров свеклы. Такой 
урожай вызывает по
нятное чувство гордости 
за свой труд. Но успо
каиваться рано, ибо не 
всегда мы в силах спо
рить с непогодой.

До сих пор грузовики 
вывозят с наших полей 
мерзлую свеклу, потому

мы имеем

ничестве победит. Про
игравших не будет в 
любом случае. Выиграет 

т наше общее дело.
И. ПЕНЗИЕНКО.

На снимках*, внизу ~ 
уборку свеклы ведет 
звеньевой И. Ф. Титов;

ли до 700
На мелкий дождь мы 

внимания уже не обра
щаем. Привыкли. Знаем 
необходимость быстрей
шего проведения убо
рочных работ. Проехав 
несколько десягков мет

ео р е в и о ва н и-и с з ве но м 
Ивана Владимировича 
Пензиеико за приз знат-

темпах
в.ътсо-

Нами замечено, что с 
участков, где почти не 
было буртов и откуда 
свекла сразу поступала 
на сахарный завод, вес 
накопанных с гектара 
корнеплодов составлял 
по 400 и более пентне-

подсолнечник. Сахарная 
свекла выращена звеном 
на 107 гектарах земли. 
В прошлом году мы 
взяли с каждого гекта-

пятилетки оказался бо
гатым. Первые убирае-

не можем по тем 
причинам, что и 
соперников.

Добросовестные 
работают со мной

Дневник полевых работ ВСЕ СИЛЫ НА УБОРКУ УРОЖАЯ
Первый год новой пятилетки прохо

дит под знаком ударной работы. Земле
дельцы района, горячо восприняв реше
ния XXV съезда партии по эффектив
ному использованию техники, всех ма
териальных ресурсов, настойчиво бо
рются за высокое качество продукции.

В результате общих усилий рабочих 
совхозов и колхозников в районе выра
щен неплохой урожай зерновых, для 
общественного животноводства создан 
кормовой резерв. На славу поработали 
в этом году свекловоды и кукурузово
ды. Урожай повсеместно радует глаз.

Время уборки хлеба считается напря
женным, между тем, эта кампания всег
да проходит четко, в определенные сро
ки. Но самый накал полевых работ соз
дается осенью. Это особенно остро ощу
щают свекловоды. Прошла еще одна 
трудовая неделя на свекловичных план
тациях, и Да это время корни убраны с 
87 гектаров, а их еще предстоит выко
пать более чем с 4 тысяч гектаров. Тем
пы работ явно низкие и вызывают, серь
езную тревогу. Стране нужен сахар, по
требность в нем растет из года в год. 
И это отчетливо понимают и делают 
все для повышения урожайности свеклы, 
сельские труженики. Достаточно приве
сти такой пример. Если в прошлом году 
каждый гектар давал по 240, то нынче 
с него накапывают по 343 центнера 
корней. Вот почему на спасение высоко
го урожая должны быть мобилизованы 
все силы. •

Внезапно нагрянувшие морозы яви
лись серьезным экзаменом для свекло
водов и причинили хозяйствам немалый 
ущерб. Чтобы подобные явления ие по
вторились районный комитет КПСС и 
райисполком приняли важные решения 
для усиления темпов уборочных работ. 
Рабочий класс и интеллигенция всегда 
в трудную минуту протягивали руку 
помощи хлеборобам. Крепок союз серпа 
и молота и на этот раз. Из городов 
Кавминвод, из Невинномысска,-с пред
приятий и строек райцентра на помощь 
колхозникам направляются тысячи рабо
чих и служащих. Правление и партий
ные комитеты колхозов обязаны глубо
ко и всесторонне продумать все вопро
сы, обеспечивающие высокий трудовой 
ритм горожан.

Необходимо подготовить фронт работ, 
довести задания, наладить строгий кон
троль за качеством уборки свеклы.

В эти дни не приходится рассчиты
вать на хорошую погоду. Поэтому осо
бую сноровку и мастерство должна 
проявить инженерная служба. Речь идет 
о расстановке и маневрировании убо
рочных агрегатов, транспорта. В пред
октябрьском социалистическом соревно
вании главным девизом должен стать 
«Все, что выращено руками земледель
цев, должно быть убрано с полей».

Культурой больших возможностей яв
ляется кукуруза. Из плана 4699 она убра
на с 1295 гектаров. Здесь тоже темпы не 
утешительные. В прошлом году на эту 
же дату была убрана кукуруза с 6,5 
тысячи гектаров. Хотя в хозяйствах 
района имеется более 60 кукурузоубо
рочных комбайнов, используются они 
еще не с полной нагрузкой. А пример 
для подражания рядом. В звене знат
ного кукурузовода из колхоза «Казьмин
ский» Николая Михайловича Згоннико- 
ва редко простаивают комбайны и вы
работка высокая. Что же касается уро
жая, то он рекордный, каждый гектар 
дает более 100 центнеров початков.

За последнее время ускорились темпы 
уборки в колхозах «Красная звезда» и 
«Заветы Ильича». У руководителей это
го хозяйства деловые контакты с ше
фами, с дирекцией ^местной школы. Они 
оказывают большую помощь колхозни
кам и, как результат, вревцы обещают 
вместо 800 продать государству не ме
нее тысячи тонн кукурузы. Организован
но проходит уборка этой культуры в 
колхозе имени Балахонова. Этого, к со
жалению. нельзя сказать о колхозах 
имени Чапаева и имени Ленина, Весьма 
важно не допускать большого скопле
ния неочищенных початков на току. 
Для их очистки и сортировки следует 
привлечь школьников и пенсионеров.

Одной из неотложных сельскохозяйст
венных кампаний является подготовка 
почвы под яровые культуры урожая бу
дущего года. Нет необходимости убеж
дать специалистов в том, что именно с 
осени закладывается основа урожая са
харной свеклы. Это глубокая вспашка 
зяби с последующей культивацией. Та
кую же агротехнику требуют подсол
нечник и кукуруза.

Серьезную тревогу вызывают темпы 
вспашки зяби в совхозе «Невинномыс
ский». Из 4 тысяч здесь вспахано лишь 
90 гектаров. А между тем, в хозяйстве 
нет ни свеклы, пи Дерновой кукурузы, 
куда бы отвлекалась техника. Точно та
кое же положение и в совхозе «Кочубе
евский».

Итак, на повестке дня сельских тру
жеников три основных задачи. Уборка 
свеклы, кукурузы и подъем зяби. Сейчас 
необходимо мобилизовать максимум тех
ники, людей на эти работы. Сельскохо
зяйственный год должен быть завершен 
успешно.

ГОТОВИТЬ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ

профессиональнойих

о роли учениче- 
бригад. Значе-

№ 3 организованно 
впемя на объектах.
281, значительное их 
Кочубеевском КПП.227 из них сра- 

путь в трудовые

трудятся в летнее С 
строящихся ПМК- ( 
число работают на ) 
По отзывам рабо-)

роль школы в 
школьников, в

Сейчас, когда в районе, как и во всей 
стране, полностью решена задача о вось
милетием всеобуче и успешно осущест
вляется завершение перехода ко всеоб
щему среднему образованию молодежи,

выпущено 646 человек, 
зу же определили свой 
коллективы.

трудовом воспитании

На важную тему

базе совхоза «Западный». Многие уча
щиеся Кочубеевской

Особо нужно сказать 
ских производственных 
ние их в трудовом воспитании учаших-

чих и руководителей этих предприятий 
работают учащиеся хорошо.

В последнее время в крае и .в районе’ 
практикуется совместный т^уд на по
лях, в цехах, на стройках учащихся и 
их родителей. Наряду со всеми эта, 
форма труда подростков в летнее время 
заслуживает одобрения. Настоятельно 
нужно рекомендовать эту форму для' 
приобршения к труду детей, склонных1 
к отклонению от норм поведения. *

Трудовое воспитание, приобщение к 
труду наших детей — дело важное для, 
семьи, школы, общества в целом. Кем, 
бы не стал наш нынешний ученик: шо- ( 
фером или трактористом, врачом или 
агрономом, он прежде всего должен * 
любить труд, уметь трудиться. Научить’ 
его этому можем и обязаны все мы, ро- < 
дители, учителя, наставники. И от того,^ 
как мы это сделаем, будут зависеть на- < 
ши будущие трудовые успехи. (

А. СЕЛИВАНОВ, < 
заведующий районо. ;

(становится членом трудового колдекти- 
? ва без траты впустую времени. В 1976 
/году из десятых классов школ района

сии по делам несовершеннолетних рас
сматривался вопрос о работе с подрост
ками в колхозе имени Чапаева. Было 
отмечено, что руководители этого кол
хоза уделяют молодежи значительное 
внимание. Заслуживает внимания опыт 
работы с молодыми кадрами завода 
«Автоспецоборудование», швейной фаб
рики и других. Однако в целом в кол
хозах и совхозах района работа с мо
лодыми рабочими требует значительного 
улучшения.

Не секрет, что руководители многих 
хозяйств встречаются со своими буду
щими членами коллективов только по 
торжественным случаям, когда нет вре
мени для делового разговора о буду
щей работе, о ее перспективах, об ус
ловиях труда и так далее. Настало вро- 
мя вести эту работу планомерно, целе
направленно и систематически. Хозяй
ство и школа должны знать, когда, какие 
и сколько работников понадобится хо
зяйству. селу. Тогда профориентацион
ная работа будет предметной с учетом 
местных условий. Да и у молодого чело
века появится возможность заранее, с уче
том своих склонностей, способностей из
бирать ту или иную профессию.

Хорошая форма привлечения учащихся 
к полезному труду в летнее время сло
жилась в ряде школ. Учащиеся Кочу
беевской средней школы №, 2, напри
мер, трудятся в трудовом отряде на

ся. в привитии у них любви к сельско
хозяйственному труду общеизвестно. 
Опыт района подтверждает это. За пос
ледние два года 157 выпускников сред
них школ избрали для себя профессию 
сельского труженика. Около 80 процен
тов учащихся Казьминского СПТУ-8 
на трехгодичном отделении выпускни
ки восьмых классов школ нашего райо
на. Кроме того, в СПТУ-8, в сельхоз
техникумах и вузах обучается сейчас 
68 выпускников средних школ нынеш
него года.

И все-таки эти цифры нас не ,могут 
успокаивать. Прежде всего потому, что 
жизнь , вносит в них значительные кор
рективы. В хозяйствах района есть опыт 
внимательного отношения к молодым 
рабочим. На одном из заседаний комис-

ориентации значительно возрастает. Тру
довое воспитание ребенка, известно, 
должно начинаться задолго до школы. 
Но в школе оно обретает научно-обос
нованные формы. Прежде всего здесь 
имеются в виду трудовое обучение — 
уроки, на которых дети получают тео
ретические сведения по проведению тех 
или иных работ, а также знакомятся 
с обработкой древесины, металла, при
обретают навыки работы на различных 
видах станков, знакомятся с их устрой
ством. Учащиеся старших классов на 
уроках машиноведения уже глубоко и 
основательно изучают устройство сель
скохозяйственной техники, отрабатыва
ют практически навыки управления этой 
техникой, использования ее на полях 
ученических бригад.

Не менее важным, на наш взгляд, яв
ляется участие детей в самообслужива
нии дома и в школе, участие в работе 
по благоустройству школьных дворов. 
сбору металлолома и т. п. Весь этот ком
плекс участия детей в труде при ак
тивной, а главное, заинтересованной по
мощи семьи является гарантией, что, вы
ходя из школы, молодой человек мо
рально готов к труду и, как правило. средней школы
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экономического

Зам. редактора В. ШЕВКУНЕНКО.

Письмо в ре д акци ю

Кто отвечает за это?
30-7Телефон 8-51-17.

тельства заставляют

рей-ремонтников, транспортерщиков,

Складные женские зон-

элек-

В. ДУБОТОВКИН.то где

с 1975

сборщица

3—2

завода 
пользу- 
спросом 
качест- 

лучшим

были 
когда

пременным условием 
роста. Сейчас главная

труда во всех звеньях 
управления. Улучшить

служивает район 
трических сетей». 

Если это так,

водов, 
редач 
шена?

линия электропе
на хуторе нару- 
Кстати сказать, и

работники 
на улице

Неизмеримо возрастает значение ка
чественной стороны использования тру.

организацию 
производства и 

нормирование

же 
РЭС,

Г. СПАСЕНОВ, 
уполномоченный по трудовым ресурсам 
района.

электрокарщика, электриков и разнора
бочих. Оплата труда сдельно-премиаль
ная.

Обращаться в отдел кадров комбина
та.
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стет по сравнению 
годом почти вдвое.

На снимке: ।

Уважаемая редакция! 
Не хотелось отвлекать 
вас от более насущных 
дел, но все же обстоя-

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД , 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу: токарей, свер
ловщиков, фрезеровщиков, слесарей-ин
струментальщиков, слесарей по ремонту 
промышленного оборудования, формов
щиков, заливщиков металла, транспор
тировщиков, уборщиц.

Обращаться в отдел кадров завода.

Вместе с тем имеют место сущест
венные недостатки в деле использова
ния трудовых ресурсов в районе. Более 
800 граждан трудоспособного возраста 
нигде не работает в общественном про
изводстве, я заняты личным, домашним, 
подсобным хозяйством, или ничем не 
занимаются. Многие из указанной груп-

тики с маркой 
«Ленполиграфмаш» 
ются повышенным 
у покупателей. По 
ву они не уступают

пы лиц не заняты в общественно-полез
ном труде без.уважительных на то при
чин, имеют возможность и условия к 
тому, чтобы работать. Задача исполко
мов сельских Советов — знать этих лю
дей, причину их нетрудоучастия, если 
надо, оказать помощь в устройстве на 
работу, а с отдельных спросить испол
нение обязанностей по труду.

В колхозах и совхозах, особенно на 
конно-ручных работах многие трудоспо
собные не отрабатывают установленный 
фонд рабочего времени в году, не вы
полняют обязательный минимум выхода 
дней на работу. Только на этих видах 
работ в прошлом году не отработано 
132165 человеко-дней, что составляет 545 
человек среднегодовых работника. Каж
дого из работавших на конно-ручных 
работах в прошлом году выход соста
вил по колхозам: «Заветы Ильича» — 
156. имени Чапаева — 189, имени Ок
тябрьской революции — 203, в совхо-

ОПТОВОП БАЗЕ КОЧУБЕЕВСКОГО 
РА^ПО 

на постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ 

зав. складами и кладовщики, оплата 
труда согласно штатному расписанию; 
грузчики, оплата труда сдельная.

За справками обращаться в отдел ка
дров, телефон 1-29.
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К сзяцению рабселькоров
В субботу, 30 октября, в помещении редакции га

зеты «Звезда Прикубанья» состоятся занятия школы 
рабселькоров.

Начало занятий в 15 часов.
Приглашаются все желающие.
Адрес редакции: ул. Октябрьской революции, 47.

Молодежь — это наиболее мобильная 
часть трудовых ресурсов. За последние 
годы пятилетки свыше одной трети вы
пускников средних школ пошли во все 
отрасли района, однако лишь немногие 
из них закрепились в коллективах. В 
этом сказывается результат неудовлет
ворительной работы по трудовому вос
питанию, профориентации учащихся в 
школах, недостатки в организации тру
доустройства выпускников школ и мо
лодежи в колхозах, совхозах, на многих 
предприятиях и особенно в строитель
ных организациях, не создаются усло
вия труда, быта, учебы. Недостаточная 
работа по вовлечению в посильный труд 
престарелых, пенсионеров.

В хозяйствах, на предприятиях, орга
низациях района неудовлетворительно 
решаются вопросы подготовки кадров 
массовых профессий. Трудовые ресурсы 
и их использование. — это вопросы тру
довой дисциплины, производительности 
труда, это жизнь и деятельность трудо
вых коллективов. Их надо решать по
стоянно..

образовательного уровня и квалифика
ционной подготовки работников и все
мерного развития профессиональной 
ориентации молодежи, что и должно 
обеспечить ускорение роста производи
тельности труда. Эти главные, опреде-

Кочубеевскому туберкулезному 
отделению райбольницы

ТРЕБУЮТСЯ КОЧЕГАРЫ.
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зах: «Беломечетский» — 195, «Невин
номысский» — 212 дней.

В хозяйствах района слабо решается 
проблема занятости и обеспеченности 
работой членов колхозов и рабочих сов
хозов в осенне-зимний и весенний пери
оды. Только в январе прошлого года в 
колхозах не работало 1894 человека. 
Нерационально используются рабочая 
сила и рабочее время на предприятиях, 
в строительных и других организациях. 
Большие потери по причинам прогулов, 
простоев, предоставления отпусков с 
разрешения администрации. текучести 
кадров. В прошлом году 356 человек со
вершили 569 прогулов с потерей 1279 
человеко-дней, тем самым нанесен убы
ток на 39480 рублей. Простои имели 
место на КПП, заводе «Автоспецобору
дование», Кочубеевской МПМК и дру
гих. Особенно велики потери по причи
не текучести кадров. Ежегодно свыше 
одной трети численности рабочих сменя
ет место работы. Много потерь неучтен
ных: опоздание на работу и досрочный

зарубежным образцам. В 
этом году их выпуск возра-

труда, ускорить внедрение технически 
обоснованных норм выработки и норма
тивов обслуживания, особенно на вспо
могательных и повременно оплачивае
мых работах. Расширить нормирование 
труда инженерно-технических работни
ков и служащих.

Предстоит также осуществить меры 
по дальнейшему сокращению текучести 
кадров. Повысить трудовую и производ
ственную дисциплину, обеспечить более 
полное и рациональное использование 
рабочего времени, устранение простоев 
и непроизводственных затрат труда. 
Улучшить работу по подготовке, повы
шению квалификации и переквалифи
кации кадров в соответствии с требова
ниями научно-технического прогресса.

Численность работающих уже не мо
жет как прежде обеспечить все потреб
ности народного хозяйства, на первый 
плац выступают задачи рационального 
их использования. «Нам надо полагать
ся не на привлечение дополнительной ра
бочей силы, — говорил Л. И. Брежнев, 
— а только на повышение производи
тельности труда, резкое сокращение до
ли ручного труда, комплексная ме?:ани- 
зация и автоматизация становятся не-

взяться за перо.
Хотелось бы узнать, 

кто обслуживает элек
тролинии на хуторе 
Барсуковском. Раньше у 
нас были электрики, но 
теперь они работают на 
закрепленных за ними 
точках: один на МТФ, 
другой на овцекомплек- 
се, третий в кормоцехе. 
К кому из них мы не 
обращались, ответ был 
один: хутор мы не об
служиваем. Обратились 
к управляющему отде
лением, тот говорит: «Об-

На пример, Кочубеевское

вность использования трудовых ресур
сов. Совершенствовать

зонтиков Александра Со- 
минская.

Фото М. Блохина
(Фотохроника ТАСС)

ляющие пути использования трудовых 
ресурсов актуальны и для нашего рай
она. В районе проживает более 61 ты
сячи человек, из них мобильного, тру
доспособного более 28 тысяч человек, 
то есть 48 процентов. В различных от
раслях общественного производства за
нято 28041 человек, в том числе в сель
ском хозяйстве 17270 человек или 59 
процента, в промышленности, строите
льстве, на транспорте 5456 человек или 
19 процентов. Все остальные трудятся 
"а предприятиях сферы обслуживания, 
торговли, быта, в учреждениях медици
ны, культуры, народного образования и 
других.

Абсолютное большинство трудящихся 
добросовестно трудятся, исполняют 
свой гражданский долг и обязанность. 
С каждым годом повышается трудовая 
активность, коэффициент использования 
рабочего времени. , Производительность 
труда за годы девятой пятилетки воз-

уход с нее, необеспеченность подвоз
ным транспортом, объемом работ, ма
териалами.

опоры ее держатся бук
вально «на честном 
слове». А так ведь и до 
белы недалеко.

Вот нам и хотелось 
бы узнать, когда же 
будет налажено элект
роснабжение нашего ху
тора и кто за это отве
чает. Не поможете ли 
вы нам в этом?

По поручению жите
лей хутора

Это небольшая строительная организа
ция. ее среднегодовая численность за 
1975 год — 160 человек. За последние 
21 месяц принято 144 человека и уволено 
145 человек, текучесть только за прош
лый год составила 61 процент. Такое 
положение и на некоторых других пре
дприятиях и организациях. Потери ве
лики, нарушителей много, в тоже вре
мя действенных мер к устранению их 
принимается недостаточно. На многих 
фермах, в цехах, бригадах и других 
участках работы отсутствуют правила 
внутреннего трудового распорядка и 
контроль за их соблюдением, часто на
рушители не обсуждаются в коллекти
вах и остаются безнаказанными. Вопро
сы по состоянию и использованию тру
довых ресурсов, трудовой дисциплины 
не обсуждаются. В ряде колхозов учет 
и отчетность по этим вопросам не от
ражает действительного положения 

. дел.

стояла хорошая погода? 
Что же будет зимой, 
если уже сейчас, после 
нескольких дней моро
зов и * обледенения про-

КОЧУБЕЕВСКИЙ КОМБИНАТ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
сепараторщиков, калибровщиков, слеса-

КОЧУБЕЕВСКОЙ ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЕ 

ТРЕБУЮТСЯ 
шоферы первого, второго и третьего 
классов. КОЧУБЕЕВСКОЙ ОПТОВОЙ БАЗЕ 

ТРЕБУЮТСЯ КОЧЕГАРЫ.
Оплата согласно штатному расписанию 

Обращаться в отдел кадров райпо.

РУДОВЫЕ ресурсы как экономиче- 
1 ская категория — многогранная, 

комплексная проблема, отражаю- 
!. щая связь со всеми сторонами жизни 
[ людей, общества. Они связаны непос- 
; редственно с производством, с экономя - 
; кой, с культурой, образованием. Вопро- 
! сам эффективного использования тру- 
‘ довых ресурсов было уделено большое 

внимание на XXV съезде КПСС.
В основных направлениях развития 

народного хозяйства СССР на 1975 — 
1980 годы записано: повысить эффекти-

УВАЖХЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
30 октября потребительская коопера

ция района
ПРОВОДИТ

ПРЕДПРАЗДНИЧНУЮ ОСЕННЮЮ 
ТОРГОВУЮ ЯРМАРКУ

Ярмарка проводится в с. Кочубеев- 
ском, в районе центрального универма
га.

На ярмарке будут представлены про
мышленные, продовольственные и хо
зяйственные товары в широкой ассорти
менте.

Для обслуживания покупателей будут 
работать предприятия общественного 
питания.

Просим посетить ярмарку и приобрес
ти необходимые товары.

Правление райпо.

росла: в сельскохМ хозяйстве на 39, в 
промышленности — на 33, в строитель
стве на 49 процентов. Это способство
вало повышению урожайности сельско
хозяйственных культур, продуктивности 
животных в колхозах и совхозах и на 
этой основе увеличение производства 
продуктов растениеводства и животно
водства. Коллективы предприятий уве
личили выпуск промышленной продук
ции, улучшили ее качество. Строители 
стали больше выполнять строительно
монтажных работ, лучше работают ав
тотранспортники. Определенные успехи 
достигнуты в работе службы быта, то
рговли, медицинских учреждений, куль
туры, народного образования. Успешно 
выполняются планы и задания, социа
листические обязательства первого года 
десятой пятилетки.

довых ресурсов на основе замены руч
ного малоквалифицированного труда, 
машинизированным, повышения обще-

ПАВЛОВСКОМУ КАРЬЕРУ 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
бульдозеристы V разряда, оплата 180— 
240 рублей в месяц, машинисты дро
бильных установок, шофер на вахтовую 
машину, оплата 180—200 рублей в ме
сяц.

Карьер находится в 12 км в сторону 
х. Васильевского.

5-2

задача — нау
читься эффективнее использовать труд 
работающих, а не изыскивать допол
нительные возможности роста их чис
ла».

КОЧУБЕЕВСКИЙ ФИЛИАЛ 
НЕВИННОМЫССКОГО БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ 

И ЭКСКУРСИЙ
ПРЕДЛАГАЕТ

Совершить увлекательное путешествие в столицу на
шей Родины Москву с 23-XI по 29-Х 1-1976 г., с 
27-Х1 по 6-ХП и с 23-ХП по 29-ХП-1976 г.

Туристы познакомятся со столицей нашей Роди
ны, городом-героем. Побывают в московском Крем

ле и на ВДНХ СССР, посетят музей В. И. Ленина, 
Третьяковскую галлерею и Новодевичий монастырь. 
Цена путевки 96 рублей.

С 17-ХП по 30-ХII-1976 г. в город-герой Ленин
град. Цена путевки 112 рублей.

С 20-Х1 по 28-Х1, с 27-Х1 по 5-Х II, с 25-Х II по 
2-1-1977 г. в город-герой Минск.

Любители путешествий в выходные дни могут по
бывать в городах-курортах Кавминвод, в Домбае,

Архызе, Нальчике, на Голубых озерах, в Приэль
брусье. В гг. Кисловодске и Ставрополе с посещени
ем цирка.

Стоимость одной путевки — в г. Кисловодск 6 
рублей 60 копеек, з г. Ставрополь — 4 рубля 40 ко
пеек.

За справками обращаться в Кочубеевский филиал 
бюро в здании ДОСААФ. Телефон 1-85.

Невинномысское бюро путешествий и экскурсий.
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