
Задание выполнено
Животноводы совхоза «Кочубеевскрй» рапортова

ли Родине о новой трудовой победе. Ими досрочно 
выполнен годовой план по продаже государству 
мяса. С начала года его продано 400 тонн. В пос
ледней, сданной на днях, партии животных было 60 
откормленных коров. Их места заняли в животновод
ческих корпусах первоклассные первотелки.

Р. ГАБРЕЛОВ, 
главный зоотехник совхоза «Кочубеевский».

УРОЖАЙНОСТЬ РАСТЕТ
Подходит к концу 

уборка кукурузы в кол
хозе имени Балахонова. 
Из 400 гектаров куку
рузных полей 341 уже 
убран. Урожайность ку
льтуры по последним 
сведениям, поступив1пим 
в диспетчерскую колхо
за, составляет более 30 
центнеров кукурузы в 
початках, что значите
льно превышает прош
логодний урожай.

Больше чем в других 
— до 37 центнеров по
чатков с гектара, соби
рают кукурузоводы тре

тьего производственного 
участка, где убран уже 
51 гектар. Постоянно 
выполняет дневные за
дания механизатор Але
ксей Михайлович Белан, 
работающий на тракто
ре «МТЗ-50» с комбай
ном «Херсонец-7». Вслед 
за комбайнами на поля

।колхоза выходят мно
гочисленные группы кол
хозников для подбора 
оставшихся кукурузных 
початков.

Р. ДЕМИДОВА, 
диспетчер колхоза име
ни Балахонова.

ВОСПИТАНИЕ 
УБЕЖДЕННОСТИ

Коммунистическая партия Советского Союза на 
всех этапах строительства коммунизма придавала 
огромное значение идейному и политическому росту 
своих членов. Высокая убежденность, преданность 
марксистско-ленинским идеалам и их пропаганда 
среди широких масс трудящихся в значительной 
степени влияет на решение социальных и экономи
ческих задач, на развитие трудовой, политической и 
общественной активности каждого из членов наше
го общества. Личный пример коммуниста, его прин
ципиальность и идейность, привлечение его к рабо
те с массами — вот что должно лежать в основе 
деятельности первичных партийных организаций.

Большое значение воспитанию убежденности, по
вышению идейно-теоретической подготовки комму
нистов придают в партийной организации госплем- 
птицезавода «Кубань». Хорошо поставлены здесь и 
занятия в системе партийного просвещения, и поли
тико-массовая работа. На высоком идейно-теорети
ческом уровне, с большой заинтересованностью, при
водя конкретные примеры из жизни коллектива, про
водит занятия пропагандист А. П. Вьюнцова. Ком
мунист 3. С. Гавриш, руководитель районной секции 
политинформаторов, проявила творческую инициа
тиву и провела специализацию политинформатопов. 
Ею также намечена специализация агитаторов. Са
ма она часто выступает с лекциями, проводит бесе
ды с рабочими своего предприятия.

Умело ведут работу одни из лучших пропаганди
стов района В. П. Ямпольская и Е. Т. Колонтаев- 
ская. Занятия в системе партийного просвещения на 
швейной фабрике они проводят на высоком уровне, 
и они стали настоящей школой воспитания убеж
денности, идейности, партийной принципиальности.

С тем же чувством долга партийной ответственно
сти относится к своим обязанностям политинформа
тор Р. Ф. Мельникова, возглавляющая на фабрике 
экономическую секцию политинформаторов.

В Кочубеевской ПМК-9 много замечательных тру
жеников, славящихся высокой производительностью 
труда и качеством строительных работ. Среди них 
Магомет Харунович Тимов — член передовой бри
гады А. К. Карданова. Каменщик и плотник, он по
стоянно перевыполняет задания. 207 процентов — с 
таким показателем он завершил план октября.

На снимке: М. X. Тимов.
Фото П. Брязгуна.

мысский». Здесь низка явка коммунистов 
нятия, да и сами занятия проходят не на 
теоретическом уровне. Слабо организована 
работа политинформаторов и агитаторов.

Внимание к вопросам воспитания идейности, убеж
денности, к политическому образованию рабочих 
проявляет и партийная организация совхоза «Роди
на». И лучшие пропагандисты В. С. Оглы и А. И 
Горбатых, который исполняет также и функции по
литинформатора, и политинформатор А. Н. Аверин 
делают все возможное для того, чтобы каждый: и 
коммунист, и беспартийный — чувствовал. знал 
главные задачи, стоящие перед нашим обществом, 
со всей ответственностью подходил к своим производ
ственным и общественным обязанностям, чтобы ка
ждый был сознательным строителем коммунизма.

К сожалению, к вопросам воспитания коммунис
тического мировоззрения, идейной убежденности, по
вышения идейно-политического уровня коммунистов, 
к политико-массовой работе с трудящимися не всю
ду относятся с должной ответственностью. Недоста
точно, например, готовятся к занятиям в системе пар
тийного просвещения пропагандисты совхоза «Не
винномысский» и племрепродуктора «Невинно-

на за- 
высоком 

также

Действенной формой развития политической и 
трудовой активности, воспитания принципиальности 
и убежденности коммунистов является партийное 
собрание. Первичная партийная организация, испо
льзуя различные формы, методы и средства, должна 
заботиться об идейном росте своих членов, о выра
ботке у них научного мировоззрения, о воспитании 
коммунистической убежденности. В этом — ее гла
вная задача.

В КПСС».
ра йкоме профсоюза

сельского 22^^1222 - 2222212222 
и райкоме ВЛКСМ

Ценная инициатива 
одобрена

Об обращении меха
низаторов и инженерно- 
технических работников 
колхоза «Казьминский», 
призвавших своевременно 
и качественно подгото
вить сельскохозяйствен
ную технику к полевым 
работам 1977 года.

Механизаторы колхоза 
«Казьминский». горячо 
поддерживая инициати
ву ремонтных рабочих, 
специалистов колхозов, 
совхозов и объединения 
«Сельхозтехника» Пред
горного района, приняли 
на себя социалистичес
кие обязательства по 
своевременной и высоко
качественной подготов
ке сельскохозяйственной 
техники к полевым ра
ботам будущего года. 
Все стремления казь- 
минцев направлены на 
то, чтобы эффективнее 
использовать машины и 
агрегаты, повысить их 
производительность и 
тем самым внести дос
тойный вклад в выпол
нение социалистических 
обязательств во втором 
голу пятилетки.

Бюро райком,. КПСС, 
райисполком, райком 
профсоюза работников 
сельского хозяйства и 
заготовок, райком 
ВЛКСМ одобрили ини
циативу казьминскнх 
механизаторов, призвав
ших развернуть своев
ременную и качествен
ную подготовку техники 
к полевым работам 1977 
года.

Партийные, комсомо

льские организации обя
заны обсудить обраще
ние механизаторов кол
хоза «Казьминский» на 
собраниях колхозников, 
рабочих совхозов и ин
женерно - техниче- 
с к и х работников 
предприятий «Сельхоз
техника» и развернуть 
социалистическое сорев
нование за успешное 
выполнение заданий по 
ремонту техники и об
служиванию машинно- 
тракторного парка.

Партийные комитеты, 
комсомольские и проф
союзные организация 
хозяйств района обяза
ны установить неослаб
ный контроль за ходом 
подготовки сельскохо
зяйственной техники к 
полевым работам 1977 
года и информировать 
районный комитет
КПСС об этом 3 января, 
20 февраля и 10 мая 
1977 года.

Редакции районной 
газеты «Звезда Прику
банья» и редакции мест
ного радиовещания пре
дложено систематичес
ки освещать ход выпол
нения социалистических 
обязательств по подго
товке техники к полевым 
работам. Этим же пос
тановлением утвержден 
районный штаб по ру
ководству ремонтными 
работами, во главе с за
местителем начальника 
районного управления 
сельского хозяйства 
М. В. Белоусовым.

Борясь за выполнение 
исторических решений 
XXV съезда КПСС, хо
рошо трудятся в первом 
году десятой пятилетки 
работники молочного 
животноводства совхоза 
«Междуреченский». По 
плану они должны были 
в течение года продать 
государству 1300 тонн 
молока. Однако уже 
сейчас продано 1305 
тонн продукции. По 95 
килограммов молока 
сверх годового обязате
льства надоила передо
вая доярка совхоза Лю
дмила Степановна Ма- 
маева. Выполнили со
циалистические обязате-

Годовой 
перекрыт 
львтва и доярки Алек
сандра Савельевна Ме
льникова и Мария Кон
дратьевна Куксова.

Выполнив годовой 
план, животноводы хо
зяйства дали слово про
дать до конца года еще 
не менее 100 тонн про
дукции.

Н. ХИМИЧ, 
председатель рабочкома 
совхоза «Междуречен
ский».

НАИВЫСШИЙ РЕЗУЛЬТАТ
Самый щедрый в рай

оне урожай сахарной 
свеклы — по 528 цент
неров с гектара — по
лучен свекловодами вто
рой бригады колхоза 
«Казьминский». звеном 
которых руководит ме
ханизатор Николай Ва
сильевич Иванов. С по
лей бригады в период 
уборки свеклы государ

ству поступало только 
высококачественное и 
хорошо очищенное сы
рье, а общий вес выра
щенных и сданных госу
дарству корнеплодов 
составил 14860 тонн.

П. ОСИПЧУК, 
бригадир второй брига
ды колхоза «Казьмин
ский».

0

Близится к концу строительство первой очереди 
откормочном площадки на 10 тысяч овец в колхозе 
имени Балахонова. Сооружение ее ведет лучшая 
строительная бригада Кочубеевской ПМК-9 возгла
вляемая Н. Хоревым. Сейчас на объекте работает 
комиссия по приему первой очереди площадки на 5 
тысяч голов.

На снимке: панорама строительства овцеоткор
мочной площадки.

Фото П. Брязгуна.
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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ РАБОТУ ПРОФСОЮЗНЫХ КОМИТЕТОВ
С районной профсоюзной конференции работников сельского хозяйства и заготовок

ИЗ ДОКЛАДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ РАЙКОМА 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА и ЗАГОТОВОК А. Т. ПОЛЯШЕННО
Весь советский народ, сказал доклад

чик, работает над осуществлением ре
шений XXV съезда КПСС, который на
всегда войдет в историю, как крупней
шее событие в общественно-политичес
кой жизни нашей страны. В докладе 
Генерального секретаря ЦК КПСС то
варища Л. И. Брежнева на съезде дан 
глубокий анализ огромного созидатель
ного труда советского народа, опреде
лены экономические, социальные, поли
тические и идеологические задачи на 
ближайшие годы, изложена программа 
дальнейшей борьбы за мир и междуна
родное сотрудничество.

В каждом трудовом коллективе в эти 
дни идет напряженная борьба за дос
рочное выполнение намеченных рубежей. 
И в этой борьбе по решению экономи
ческих задач, выдвинутых XXV съездом 
партии, призваны сыграть важную роль 
профессиональные союзы.

Для работников сельского хозяйства 
нашего района отчетный период был 
напряженным. Трудные погодные усло
вия сдерживали выращивание и уборку 
сельскохозяйственных культур. Отмен
ный урожай зерновых культур (без ку
курузы) получен в колхозе «Красная 
звезда» — 31,5 центнера с гектара при 
плане 28,8 центнера.

В колхозе «Казьминский» урожайность 
ранних колосовых составила 32,4 
центнера с гектара.

Победителями в социалистическом 
соревновг*;••щ среди механизаторов стали 
комбайтл: в колхозе «Казьминский»— 
Нплс - лг Иванович Луковкин, в колхо
зе имени Октябрьской революции — 
Петр Устинович Дроздов и Владимир 
Михайлович Нищеретов. Высокие пока
затели V трактористов Н. А. Олейнико
ва, В. Е. Чемшита, В. И. Гутарова из 
совхоза «Невинномысский», Ю. Л. Ган- 
ноченко, Г. М. Мартыненко, М. П. Жу
равлева — трактористов из совхоза 
«Закубанский» и других. Хорошо ра
ботали и шоферы на вывозке зерна 
М. И. Чикмазов, Д -И. Ладных, Н. М. 
Пасько — из Кочубеевского автотранс
портного предприятия, Ф. В. Кононенко 
— из Невинномысской автобазы, А. А. 
Семириков — из колхоза .имени Ок
тябрьской революции и другие.

В связи с плохими погодными усло
виями в этом году уборка сахарной 
свеклы затянулась. В среднем по райо
ну получено по 314 центнеров свеклы с 
гектара, в том числе в колхозе «Казь
минский» — по 410, в колхозе имени 
Чапаева — по 406, в «Полярной звез

де» — по 346, в колхозе имени Октябрь
ской революции — по 308 центнеров с 
гектара.

Урожай кукурузы в колхозе «Казь
минский» составил 42 центнера с гекта
ра, а звено Н. М. Згонникова из этого 
хозяйства получает по 43,1 центнера с 
гектара.

В колхозе «Красная звезда» с площади 
280 гектаров получен урожай кукурузы 
по 40,3 центнера. В колхозе имени Ча
паева звеньевой П. К. Костин получает 
урожай кукурузы по 36,6 центнера с гек
тара.

За десять месяцев 1976 года Невин
номысский комбинат хлебопродуктов 
выполнил план по объему реализации 
продукции на 105,5 процента, по объему 
валовой продукции — на 106,6 процента, 
выработано сверх плана муки и крупы 
2117 тонн,, комбикормов — 8773 тонны.

Есть чем гордиться и животноводам 
нашего района. По итогам работы за 
первое полугодие и девять месяцев те
кущего годя постановлением бюро край
кома КПСС, крайисполкома, крайсов- 
профа и крайкома ВЛКСМ нашему 
району присуждено переходящее Крас
ное знамя.

Подведены итоги социалистического 
соревнования среди работников живот
новодства за десять месяцев. Переходя
щее Красное знамя райкома КПСС, рай
исполкома, райкома профсоюза рабочих 
и служащих сельского хозяйства и за
готовок, райкома ВЛКСМ присуждено 
колхозу «Казьминский», выполнившему 
годовой план продажи молока на 103 
процента, мяса — на 73, шерсти — на 
116 процентов, продавшему молока пер
вым сортом 84,1, вторым сортом — 15,8 
процента.' Отмечена хорошая работа 
колхозов имени Ленина и имени Ча
паева.

Победителями в социалистическом со
ревновании являются: коллектив молоч
нотоварной фермы № 5 колхоза «Казь
минский» (заведующий М. Н. Петренко), 
надоивший от каждой коровы по 3095 
килограммов молока, при обязательстве 
2220; коллектив птичниц птицефабрики 
«Кочубеевская» (старшая птичница 
Е. М. Кривозуб)', получивший от каждой 
курицы-несушки по 190 яиц, коллектив 
по откорму крупного рогатого скота 
мясосовхоза «Закубанский» (старший 
скотник Н. А. Рвач), получивший спел- 
несуточнып привес каждого животного 
551 грамм.

Среди индивидуально соревнующихся 
работников животноводства победите

лями стали: доярки В. П. Голубова, 
В. Б. Распопова, М. П. Петренко из 
колхоза «Казьминский», В. И. Бутенко 
— птичница племрепродуктора «Невин
номысский»; П. В. Солдатенко — птич
ница племрепродуктора «Невинномыс
ский» и другие.

За 1975 год награждены орденами и 
медалями 46 человек, 83 представлены к 
награждению орденами и медалями р 
1976 году, 600 передовиков награждены 
знаком «Победитель социалистического 
соревнования 1975 года».

Производственно-массовым комиссиям 
профсоюзных комитетов, продолжал до
кладчик, необходимо уделять больше 
внимания движению за коммунистичес
кое отношение к. труду.

— Большое значение, говорит А. Т. 
Пбляшенкс, — имеет заключение кол
лективных договоров между админист
рацией и профсоюзной организацией. В 
коллективном договоре должны содер
жаться обязательства администрации и 
ФЗА4К по вовлечению рабочих и служа
щих в управление производством, со
вершенствованию нормирования труда, 
форм оплаты. труда и материального 
стимулирования, мероприятий по*охране 
труда, улучшению жилищно-бытовых и 
санитарно-гигиенических условий и ор
ганизации отдыха трудящихся, разви
тию воспитательной и культурно-массо
вой работы и многие другие вопросы.

Серьезно относятся к заключению 
коллективных договоров комитеты проф
союза совхозов «Родина», «хМеждуречен- 
с.кий», племрепродуктора «Невинномыс
ский», колхоза имени Октябрьской ре
волюции, которые объективно подходят 
к заключению коллективных договоров и 
принимают меры к выполнению намечен
ных мероприятий. Бывают также случаи 
формального подхода к заключению до
говоров. Это имело место в колхозах 
«Полярная звезда», «Заветы Ильича», 
совхозе «Западный», мясосовхозе «За
кубанский» и других. Не снимается ви
на за это и с райкома профсоюза, кото
рый должен контролировать работу ко
митетов профсоюза, чаще бывать в ор
ганизациях и оказывать практическую 
помощь в заключении договоров и про
велении проверок по их выполнению, тем 
самым добиваться улучшения работы 
пепвичных профсоюзных организаций.

В районе еще высок, хотя и несколько 
снизился, производственный травматизм. 
Это связано с тем, что некоторые руко
водители хозяйств, инженеры по технике 
безопасности или ответственные за со
стояние техники безопасности недоста
точно уделяют внимания состоянию ох
раны труда в техники безопасности.

— Следует отметить, — продолжал 
докладчик. — что во многих хозяйствах 
еще недостаточно уделяют внимания 

пропаганде и обучению работников сель
ского хозяйства безопасным приемам 
труда. Нет кабинетов по технике безо
пасности, значит нет и , нормальных ус
ловий для работы инженеров по техни
ке безопасности.

За отчетный период доходы по соци
альному страхованию составили 1594,1 
тысячи рублей при плане 1518,7 тысячи 
рублей. Все статьи по доходной части пе
ревыполнены. Расходная часть составила 
1675,2 тысячи рублей при плане 1597,8 
тысячи рублей.

В профсоюзной киносети работает 21 
киноустановка. В основном все они 
выполняют плановые задания по всем 
показателям.

В районе имеется 6 профсоюзных 
библиотек. Хорошо работают библиоте
ки совхозов «Родина», «Восход», «Меж- 
дуреченский», которые совместно с ра
ботниками клубов проводят вечера че
ствования передовиков производства, 
вечера отдыха, выезжают на животно
водческие фермы.

Неплохо работает художественная 
самодеятельность сельских Домов куль
туры.

Многие комитеты профсоюза с по
мощью администрации проявляют зза
боту об отдыхе трудящихся в летний 
период, организуют базы отдыха. Базы 
отдыха на Черном море имеют совхозы 
«Восход», «Невинномысский», «Междуре- 
ченский», колхозы «Казьминский», имени 
Чапаева, Кочубеевское объединение 
«Сельхозтехника» и другие.

Следует, — продолжает докладчик,— 
объективно подходить к разбору жалоб 
и предложений, поступающих от труже
ников сельского хозяйства. За отчетный 
период в райком профсоюза поступило 
только в письменном виде 52 жалобы. 
К разбору каждой жалобы необходимо 
подойти объективно, чтобы после разъ
яснения у человека не возникало больше 
вопросов.

Большинство жалоб поступает по воп
росам оплаты труда, по приему и 
увольнению, по квартирным вопросам, 
о работе в выходные дни, об оплате за 
сверхурочные часы и другие. Чем боль
ше будет на местах проводиться разъяс
нительной работы, тем меньше будет 
поступать жалоб в вышестоящие орга
низации.

Заканчивается первый гол десятой 
пятилетки, — сказал в заключение док
ладчик. — В оставшийся период перед 
нами стоят большие задачи по выпол
нению решений XXV съезда КПСС и 
достойной встрече XVI съезда профсо
юзов. Нам предстоит большая работа 
по улучшению деятельности профсоюз
ных организаций, чтобы достойно, тру
довыми успехами встретить XVI съезд 
профсоюзов. /

Слово предоставляется председателю 
цехового комитета совхоза «Родина» 
В. Я. Волошину:

— В каждом трудовом коллективе на
шего хозяйства идет напряженная борь
ба за досрочное выполнение планов и 
социалистических обязательств первого 
года десятой пятилетки, за эффектив
ность и качество продукции. В авангарде 
соревнования идут члены профсоюза. Хо
зяйство специализируется на овцеводст
ве. В этом году все чабанские бригады 
успешно справились с поставленными 
задачами. Это позволило хозяйству па 
106 процентов выполнить годовой план 
продажи мяса, на 104 процента заго
товку шерсти. Мы продали более 4 ты
сяч голов племенного молодняка на сум
му, превышающую 500 тысяч рублен.

На зиму .для овцепоголовья создана 
прочная кормовая база. Неуклонно улуч
шаются условия труда рабочих. Введе
ны в действие пункты технического сб 
служиванпя, все чаще рабочие справля
ют новоселье в благоустроенных домах 
и квартирах. Это стало возможным 
благодаря тому, что уже два гола хо
зяйство работает с прибылью, больше 
отпускается средств на капитальное 
строительство и социальное развитие. 
Многие рабочие по профсоюзным ' пу
тевкам побывали в санаториях, ломах 
отдыха, в туристических поездках по 
примечательным местам страны. Труже
ники цеха механизации делают все не
обходимое для облегчения труда овце
водов. На комплексе действует совре
менное оборудование для приготовления 
и раздачи кормов. В настоящее время 
идет ремонт техники к весне. Как пер
вый, так и последующие годы пятилетки, 
для нас будут ударными в борьбе за 
претворение в жизнь решений XXV

Прения по докладу
съезда КПСС.

Рабочие, инженерно-технические ра
ботники Кочубеевского комбината хле
бопродуктов, — говорит его директор 
С. Г. Скрипник, — вносят определенный 
вклад в фонд десятой пятилетки. -На
мечая рубежи на этот год, мы решили 
выполнить производственные планы до
срочно — к 25 декабря. К этому'времени 
дали слово выработать сверх плана 550 
тонн крупы, 700 тонн комбикормов, 
реализовать сверхплановой продукции 
на 150 тысяч рублей.

Наши расчеты строятся на прочной 
основе, и главным фактором мы считаем 
производительность труда, которая воз
растет на 11 процентов против плана, 
а сверхплановая прибыль на 6 тысяч 
рублей. Расход электроэнергии сокра
тится против нормативов на 9 процен
тов. Эти обязательства легли в основу 
деятельности рабочего комитета и каж
дого члена профсоюза. Понятно доло
жить делегатам конференции о том, что 
слова тружеников комбината не расхо
дятся с делом. В третьем квартале кол
лектив предприятия перевыполнил пла
ны по выработке крупы, муки, комби 
кормов и реализации прблукшш, про
изводительность труда рабочих соста
вила 132 процента. А венном этого было 
присуждение комбинату переходящего 
Красного знамени РК КИСС, райиспол
кома. райкома профсоюза и райкома 
ВЛКСМ.

Комитет профсоюза много уделяет 
внимания улучшению условий труда ра
бочих, повышению их профессионального 
мастерства и ответственности за пору
ченное дело. Однако многое предстоит 

сделать по укреплению трудовой дис
циплины, пресечению хищений и право
нарушений. Мы отчетливо видим все 
недостатки, и уверены, если против них’ 
будут мобилизованы все общественные 
организации и профсоюз; то коллективу 
будут по плечу самые сложные планы.

Па трибуне председатель рабочкома 
совхоза «Правокубанский» В. А. Вы
соцкий,

В центре нашей воспитательной ра
боты, — говорит он, — находится че
ловек труда. Профсоюзы призваны за
щищать его права и интересы. Но ус
пешно решать вопросы социального 
развития, быта советского человека 
можно только на определенной матери
альной основе, которая создается в 
процессе производства. Основной зада
чей рабочего комитета является моби
лизация всех тружеников совхоза на 
успешное выполнение планов и социали
стических обязательств, принятых на 
1976 год.

Вступая в социалистическое соревно
вание в первом голу десятой пятилетки, 
труженики нашего совхоза взяли на 
себя повышенные обязательства — слать 
государству в 1976 году 8500 тонн ово
щей при плане 7700.

Эти обязательства были выполнены к 
Дню работников сельского хозяйства. 
Сейчас уже продано 9036 тонн овощей. 
Хороню поработали труженики отделе
ний № 2, котопые выполнили годовое 
задание на 115,6 процента и заняли 
первое место в социалистическом сорев
новании среди отделений, за что полу
чили денежное вознаграждение и пере
ходящее Красное знамя. Отделение 

Я? 3 также справилось со своим зада
нием и выполнило его на 103.5 процента.

Хорошо потрудился коллектив брига
ды № 2. возглавляемый Г. И. Чернышо
вым, выполнивший план по производству 
и реализации овощей на НО процентов. 
Неплохой показатель имеют также кол
лектив бригады № 5, выполнивший план 
па 110,2 процента, коллектив бригады 
№ 10 — на 107 процентов.

Есть у нас еще и трудности, которые 
мы стараемся преодолевать в повседнев
ной работе коллектива. Но хочется от
метить, что районный комитет профсою
за также имеет некоторые недостатки в 
своей работе. Члены комитета редко бы
вают в хозяйствах, где можно было бы 
на месте подсказать на те или иные 
недостатки. Поэтому вновь избранному 
составу районного комитета профсоюза 
сельского хозяйства и заготовок хочет
ся пожелать еще более (плодотворной 
работы среди профсоюзных активов хо
зяйств.

Предлагаю работу комитета признать 
удовлетворительной.

В прениях по докладу также высту
пили председатель рабочкома племреп- 
родуктора «Невинномысский» В. Ф. Бон
даренко, начальник районного управле
ния сельского хозяйства В. М. Голов
ков, главный зоотехник колхоза имени 
Октябрьской революции В. М. Никитин, 
инженер-диспетчер кЪлхоза имени Ба
лахонова Р. В. Демидова, звеньевой по 
выращиванию сахарной свеклы колхоза 
имени Чапаева В. Н. Шевченко, элект
рослесарь управления канала П. Г. Во
рониной.

Конференция избрала новый состав 
райкома профсоюза, а на организацион
ном пленуме его председателем вновь 
избран А. Т. Поляшенко.
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Партийная жизнь

В УСТАВЕ КПСС записано, что всту
пающий в партию представляет ре

комендации трех членов КПСС, 
имеющих партийный стаж не менее пя
ти лет и знающих рекомендуемых по 
Совместной производственной и общест
венной работе не менее года. Вступа
ющие в партию члены ВЛКСМ представ
ляют рекомендацию районного (город
скою) комитета ВЛКСМ, которая при
равнивается к рекомендации одного чле
на партии.

Рекомендация должна быть объектив
ной, содержащей характеристику поли
тических, деловых и моральных качеств 
вступающего в партию. В рекоменда
ции должно быть указано, как вступа
ющий в партию относится к труду, ка
кое участие принимает в общественной 
жизни, как выполняет основные требо
вания морального кодекса строителя 
коммунизма.

Если чл$н партии в личной беседе ус
тановит, что в общественной работе или 
в поведении в семье вступающего в пар
тию есть отрицательные 
надо спешить с дачей 
лучше повременить и все 
робно, до конца.

Член КПСС, дающий 
должен знать не только 

стороны, не 
рекомендации, 
выяснить пол

рекомендацию, 
деловые каче-

ства рекомендуемого, но и его взгляды’, 
убеждения, моральный облик, быть уве
ренным, что рекомендованный с честью 
оправдает высокое звание коммуниста.

Если полной уверенности в этом нет, 
или рекомендующий односторонне знает 
рекомендуемого, он не имеет права да
вать рекомендацию.

В параграфе пятом Устава партии 
сказано, что рекомендующий несет перед 
партийными организациями ответствен
ность за объективность характеристики 
политических, деловых и моральных ка
честв рекомендуемых. Если партийная 
организация признает, что член партии 
безответственно подошел к даче реко
мендации, неправильно дал характерис
тику качеств рекомендуемого, она обя
зана поправить члена КПСС, а если на

до, то и привлечь к партийной ответст
венности.

В партийной организации комбината 
производственных предприятий член 
КПСС Борис Павлович Волостных при 
даче рекомендации проявляет высокую 
требовательность и объективность. Если 
к нему обращаются с просьбой дать ре
комендацию, не торопится ответить сог
ласием, а обязательно возьмет время на 
обдумывание, побеседует, проверит, как 
этот человек ведет себя в семье, при
слушается к мнению других коммуни
стов и только тогда примет решение.

Бывало и так, что коммунист Б. П. 
Волостных откровенно говорил, что зна
ет человека лишь по рассказам, и поэто

О РЕКОМЕНДАЦИЯХ
И РЕКОМЕНДУЮЩИХ

му рекомендацию дать не может.
В рекомендациях Волостных дает раз

вернутую характеристику деловых и 
моральных качеств. Рекомендуя, напри
мер, Бурасову Раису Тимофеевну, он 
подробно рассказывает о том, что знает 
ее по совместной производственной и 
общественной работе в арматурном це
хе. Бурасова показала себя добросовест
ным и исполнительным работником, 
квалифицированным специалистом и на
ставником молодежи, передает свой 
опыт другим.. Она ударник коммунис
тического труда предприятия, награжде
на значком «Ударник девятой пятилет
ки», за хорошие производственные пока
затели ее имя занесено йа Доску почета. 
Так же оценивает Бурасову другой ре
комендующий коммунист И. И. Коваль- 
ко.

Когда на комиссии знакомишься с та
кими рекомендациями, хорошо представ
ляешь себе коммуниста и того, кого он 

рекомендует, и веришь, что вступающий 
в партию оправдает доверие.

Но, к сожалению, иногда при про
смотре рекомендаций и других докумен
тов цо приему в партию, присланных 
в партийную комиссию, невозможно со
ставить ясного представления о тех, 
кого рекомендуют в партию. Невольно 
делаешь вывод, что рекомендующий 
слабо знает товарища, за которого он 
поручается, не определил глубоко его 
деловые и моральные качества. В таком 
случае нельзя быть уверенным, что 
ошибка исключена, что в партию. реко
мендуется действительно достойный то
варищ.

Бывают, кроме того, случаи, когда 

на паррекомендации не зачитывают
тийном собрании, не все его участники 
имеют возможность оценить 
ность данной рекомендуемым 

правиль- 
характе-

ристики вступающего в партию. Случа
ется, что прием в партию проводится 
на закрытых партийных собраниях, что 
не дает возможности знать мнение бес
партийных о вступающих в партию.

Часто бывает, что в обсуждении де
ловых и моральных качеств выступают 
только рекомендующие. Правильно по
ступает партийная организация комби
ната производственных предприятий, 
где при приеме в партию не допускают 
спешки. Заявления желающих вступить 
в партию предварительно обсуждаются 
на собрании цеховой партиййой органи
зации.

В партийной организации комбината 
заявления о приеме обсуждаются на от
крытых партийных собраниях, зачиты
ваются заявления, рекомендации комму

нистов, заслушивается автобиография, 
в обсуждении выступают наряду с ре
комендующими и другие участники соб
рания.

После приема в партию рекомендую
щие должны уделять внимание тем, за 
кого они поручились. Каждый член 
КПСС, дающий рекомендацию, не мо
жет не чувствовать своей ответственно
сти перед партией. Но все ли отдают 
себе отчет в этом?

К сожалению, некоторые коммунисты, 
зная о серьезных недостатках человека, 
умалчивают о них, говорят только о 
достоинствах, тем самым вводят в за
блуждение партийную организацию. Та
кую безответственность проявили ком
мунисты А. П. Деденко, И. Н. Юрченко, 
которые рекомендовали в партию Н. П. 
Глузову. Будучи кандидатом партии, 
она не оправдала довери^ коммунистов, 
не проявила себя в общественной жиз- 

”ни, недостойно вела себя в быту, на за
мечания коммунистов. не реагировала, 
выводов не сделала. Партийная органи
зация исключила ее из рядов партии. 
Не снимая вины с партийной организа
ции, особый упрек следует сделать ком
мунистам, давшим рекомендацию. Ведь 
они не могли не знать о ее неблаговид
ном поведении.

Нельзя обойти молчанием рекоменда
ции райкома ВЛКСМ, которые дают 
вступающим в партию. Она должна со
держать развернутую характеристику 
деловых и моральных качеств комсо
мольцев. Райком ВЛКСМ должен 
предъявлять - больше требовательности 
и ответственности за объективность ха
рактеристик к комсомольским организа
циям.

Улучшение работы с беспартийным 
активом, молодыми коммунистами, по
вышение личной ответственности членов 
КПСС за качество и объективность ре
комендаций будут способствовать повы
шению требовательности и принципиаль
ности при отборе в ряды партии.

И. КУЦЕНКО, 
член партийной комиссии райкома 

партии.

Новая установка Достойный вклад
С хорошими показа

телями идут к ' концу 
первого года десятой пя
тилетки труженики кол
хоза имени Октябрьской 
революции. Средний уро
жай зерновых по хозяй
ству составил 28,9 цент
нера с гектара. Государ
ству продано 5700 тонн 
пшеницы, из них 5400 
тонн сортовой.

Выращен и убран от
личный урожай сахар- 
ной^свеклы. Большую по
мощь в ее .уборке ока
зали рабочие и служа
щие предприятий и ор
ганизаций райцентра.

Отлично потрудилась 
в уборочную страду и 
молодежь колхоза. Го
рячо включившись в со
циалистическое соревно
вание по выполнению 
планов первого года де
сятой пятилетки, комсо
мольцы добились значи
тельных успехов. На

Недавно в колхозе «Красная звезда» вступила в 
строй установка для измельчения початков кукурузы. 
Ее обслуживают слесари А. Г. Зайцев, А. М. Федо
тов, К. Й. Захаров (на снимке слева направо).

Фото П. Брязгуна.

На ударной
В эти дни работники 

Кочубеевского участка 
по эксплуатации водо
проводных сетей стре
мятся работать еще про
изводительнее, чтобы 

уборке зерновых среди 
комсомольски -молодеж
ных агрегатов первое 
место занял агрегат 
Владимира Нищеретова. 
Намолотив 6770 центне
ров зерна, он показал 
второй результат по 
району. Отлично порабо
тала молодежь и на 
уборке свеклы.

Добрыми словами от
зываются механизаторы 
о слесарях центральных 
ремонтных мастерских 
колхоза, которые в пери
од уборочных работ ока
зывали большую помощь 
труженикам сельского 
хозяйства в ремонте 
сельскохозяйстве н н о й 
техники. В их числе хо
телось бы отметить ком
сомольцев: токаря Алек
сея Михайленко, фрезе
ровщика Виктора Чипи- 
кало, слесаря Дмитрия 
Буткевича и других, ко
торые своевременно под-

вахте
I 

первый год десятой пя
тилетки закончить до
срочно. Десятимесячный 
план подачи воды в 
сеть ими выполнен на 
101,3 процента. На 2,1 

готовили технику к убор
ке урожая, а сейчас го
товят к севу.

В настоящее время 
все комсомольцы хозяй
ства включились в социа
листическое соревнова
ние за достойную встре
чу 60-й годовщцны Ок
тября и трудятся под 
девизом «60-летию Ве
ликого Октября — 60 
ударных недель». Итоги 
этого соревнования под
водятся регулярно, каж
дую неделю. Победите
лям вручается переходя
щий мандат, а фамилии 
заносятся на экран со
ревнования.

Комсомольцы нашего 
колхоза обязуются внес
ти достойный вклад в 
завершение не только 
первого года, но и всей 
пятилетки в целом.

В. ГРИБ,
секретарь комитета 
комсомола колхоза 
имени Октябрьской 

революции.

процента перевыполнено 
задание по реализации 
воды.

Успешную работу 
предприятия обеспечива
ют передовики произ
водства. Такие, как экс-

Инициаторы 
соревнования 
С отличными показа

телями идет к концу 
первого года пятилетки 
коллектив госплемптице- 
завода «Кубань». Он ус
пешно выполнил десяти
месячный план по всем 
показателям. При зада
нии 2030 тысяч яиц, 
сдано государству 2139 
тысяч штук. На 43 тон
ны больше намеченного 
получено мяса.

Эти успехи стали воз* 
можны. благодаря широ* 
ко развернувшемуся со« 
циалистическому сорев
нованию, инициаторами 
которого являются Ли
дия Васильевна Сало
на, Клавдия Яковлевна 
Кузнецова, Лидия Фи
липповна Прудкова, 
Клавдия Ивановна Сму< 
рякова. Они не только 
перекрывают плановые 
задания, но и свои обя* 
зательства.

М. АЛЕКСАНДРОВ.

каваторщик А. С. Синев, 
машинист насосной стан* 
ции Г. В. Ваганов, конт
ролер Р. С. • Фоменко, 
слесарь-сантехник А. А. 
Анисимов и другие.

Г. БЕССАРАБОВА, 
бухгалтер участка.

Науна—производству

Комплексы плодородия
На пять центнеров с 

гектара возросла уро
жайность зерновых в 
ряде хозяйств Первомай
ского района Харьковс
кой области. Важную 
роль в этом сыграла по
мощь специализирован
ного комплекса химиза
ции районного объедине
ния «Сельхозтехники», 
взявшего на себя • все 
заботы по хранению, до
ставке и внесению в поч
ву минеральных удобре
ний. Его специалисты, 
поддерживая тесную
связь с учеными Украин-

ского НИИ почвоведе
ния и агрохимии имени
Соколовского, 
ют новейшую 
гию заправки 

применя- 
техноло- 

полей
туками. Составлены аг
рохимические картограм
мы, по которым опреде
ляются дозы удобрений 
для каждого 
го участка.

Такие же 

конкретно-

комплексы
с четко налаженной схе
мой «вагон — автомаши
на—поле» успешно дей
ствуют и в других обла- 
стях республики. В сис
теме объединения «Укр- 

сельхозтехника» создано 
32 специализированных 
отделения по химизации. 
Они стали надежными 
помощниками земледель
цев в производственном 
и агрохимическом обслу
живании колхозов. В их 
распоряжении — склады 
для хранения минераль
ных удобрений, машины 
и механизмы для приго
товления смесей, авто
погрузчики.

Создание отделений 
химизации продиктовано 
заботой о повышении 
плодородия полей, даль

нейшем подъеме сель
скохозяйственного про
изводства. Они помога
ют хозяйствам с боль
шей эффективностью ис
пользовать каждый цен
тнер туков. Завоз их на 
поля и заделка в почву 
осуществляются центра
лизованно.

Благодаря этим мерам 
удалось до минимума со
кратить потери туков 
на пути доставки их от 
завода к полю, добить
ся значительной эконо
мии средств. Как пока
зывает, например, опыт 
Первомайского комплек
са, на каждой тонне 
груза сберегается до се

ми рублей. х Количество 
же работников, занятых 
внесением 
сократилось 
пять раз.

удобрений, 
в четыре-

В десятой 
на Украине,

пятилетке 
в районных

объединениях «Сельхоз
техники», в частности, 
намечено ввести в дей
ствие механизированные 
склады для одновремен
ного хранения 600 ты
сяч тонн минеральных 
удобрений, ядохимикатов 
и известковых материа
лов. В селах республики 
будут сооружены также 
новые колхозные, сов
хозные и межхозяйствен- 
ные хранилища емкостью

свыше 
тонн.

1,4 миллиона

Уже
ДУ в

В нынешнем го- 
ш&сти районах

трех областей республи
ки создаются межхозяй
ственные производствен
ные объединения по хи
мизации сельского хо
зяйства — районные аг- 
рохимцентры. Их опыт 
детально изучат специа
листы, которые затем 
дадут конкретные реко
мендации по улучшению 
организаций агрохимиче
ского обслуживания.

Т. АРКУШЕНКО, 
корр. ТАСС. 

Киев.
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Школьная жизнь

„ДЕЛАЙ ЖИЗНЬ С ТОВАРИЩА 
ДЗЕРЖИНСКОГО**

Сцена актового зала. 
Два алых полотнища, 
постамент, покрытый 
красным бархатом, на 
нем бюст Дзержинского, 
над ним — о у кет на ри

зы о работе Дзержин
ского с беспризорниками 
и вообще с детьми.

А с каким внимани
ем учащиеся смотрели 
импровизированные сце-

сованных красных гвоз
дик,^ внизу — эмблема 
чекистов. Рядом строги
ми и ровными буквами 
написано: «Иекистом- мо
жет быть человек с хо
лодной головой, горя
чим сердцем и чистыми 
руками, он должен быть, 
как кристалл, прозрач
ным». Рядом — обраще
ние комсомольцев Кочу
беевской средней шко
лы № 1, чья организа
ция борется за право 
носить имя Дзержин
ского.

Так торжественно вы
глядел актовый зал 20 
ноября. В этот день со
стоялся вечер, посвя
щенный Дзержинскому, 
который подготовили 
учащиеся 9 «б» класса 
под руководством Кла
вдии Афанасьевны Жу
равлевой.

С большим интересом 
слушали все волнующие 
воспоминания о рыцаре 
революции. Особенно 
понравились выступле
ния 'Сергея Мелехова, 
Наташи Журавлевой, 
Оли Бочаровой и дру
гих. Особое впечатление 
на комсомольцев произ
вели интересные расска.

нки из жизни Дзержин
ского. Их было несколь
ко: «Случай», «Народное 
образование», «Ночной 
разговор», «В школе». 
Зрители больше всего 
аплодировали «артис
там» Саше Шевченко из 
десятого класса (Дзер
жинский), Сергею Тори
ну из 9 «б» класса
(Луначарский), Валерию 
Немыкину из 9 «б» клас
са (боец).

Не только для нас, 
но и для многих людей 
разных поколений Ф Э. 
Дзержинский был и ос
танется примером для 
подражания. Многое, о 
чем он мечтал, исполни
лось. Как бы он радо
вался, если бы дожил 
до наших дней, когда 
первое в мире рабоче- 
крестьянское государст
во стало таким могу
чим...

В заключение звучит 
«Марш чекистов» в ис
полнении учащихся 9 
классов под руководст
вом учителя пения Люд
милы Сергеевны Позд
няковой.

Л. ПЕТРОВА, 
учитель школы № 1.

Погода
в. декабре

Н. СТРОГУЛЬ,

начальник метеостанции.

няя месячная температура воздуха 
предполагается минус 1— минус 5 гра
дусов. Месячное количество осадков 20 
—40 миллиметров (норма).

Температура будет колебаться: ночью 
от плюс 2 — минус 3 градусов до ми- ' 
нус 6 — минус 11 градусов, днем от 8— 
13 градусов до минус 4 — плюс 1 гра
дуса.

В течение месяца ожидается неустой
чивая погода, временами с осадками 
(дождь, мокрый снег), туманом и голо
ледом.

«ЗИМЕ
НА ЧАЛО»

У нас в декабре наблюдаются значи
тельные колебания температуры. Нере
дки случаи, когда в начале месяца (пе
рвые пять и даже десять дней) бывает 
относительно тепло, до 16 градусов вы
ше нуля, а бывали и годы, когда в от
дельные дни стояли 30 - градусные мо
розы. Среднемесячная температура во
здуха в декабре у нас колеблется от 2 
градусов тепла до 3 градусов мороза.

По сведениям Гидрометеоцентра. 
СССР, в декабре нынешнего года сред-

«Году — конец, зиме — начало». Так 
говорят в народе о декабре. В этом ме- • 
ся’Це самые короткие дни и самые длин
ные ночи. Солнце низко поднимается 
над горизонтом, и его косые лучи да
ют очень мало тепла.

Вопросы НОТ. учителей
Сборник научных трудов

От того, насколько ус
пешно будут решаться 
вопросы научной орга
низации труда в школе, 
во многом зависит каче
ство обучения и воспи
тания учащихся, подго
товки молодого поколе
ния к жизни и труду. С 
целью, освещения вопро
сов теории и практики 
научной организации 
педагогического труда в 
школе и педагогических 
учебных заведениях Ми
нистерством просвеще
ния РСФСР совместно 
с Пятигорским педаго
гическим институтом 
иностранных языков 
выпущен из печати сбо
рник научных трудов

под названием «Вопро
сы совершенствования 
организации педагогиче
ского труда».

Сборник состоит из 
пяти разделов. В первом 
разделе освещаются те
оретические вопросы на
учной организации педа
гогического труда. Вто
рой раздел рассматри
вает задачи по совер
шенствованию организа
ции труда учителя, здесь 
же помещена статья

В. Ф. Моршачина «Су
щность специализации и 
кооперации педагогичес
кого труда»»

Третий раздел сбор
ника посвящен вопросам 
совершенствования ор
ганизации учебного тру
да учащихся. Этот бо
льшой раздел представ
лен в основном выступ
лениями практических 
работников школ.

Вопросам совершенст
вования организации уп-

равленческого труда в 
школе посвящен четвер
тый раздел сборника. 
Статьи последнего раз
дела рассматривают во
просы совершенствова
ния организации труда 
работников управления 
народным образованием.

Теоретические докла
ды ученых, тезисы док
ладов и отдельные ста
тьи работников школ, 
опубликованные в сбор
нике, будут хорошим 
пособием для учителей 
района.

С. МАРИЙСКИЙ.

СЕРДЕЧНАЯ БЛАГОДАРНОСТЬ
Выражаем сердечную мужа Батюкова Сергея

Титовича.
Семья Батюковых.

благодарность всем, кто 
принял участие в похо
ронах нашего отца и

ИЗВЕЩЕНИЕ
В субботу, 4 декабря, в помещении редакции га

зеты «Звезда Прикубанья» состоятся очередные за
нятия в школе рабселькоров.

Начало занятий в 15 часов. Приглашаются все же
лающие.

За редактора В. КАЗАЧКОВ.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу: токарей,. свер
ловщиков, фрезеровщиков, слесарей-ин
струментальщиков, слесарей по ремонту 
промышленного оборудования, формов
щиков, заливщиков металла, транспор
тировщиков, уборщиц.

Обращаться в отдел кадров завода.
Телефон 8-51-17. 30—21

............... ....... . ............... • ------- ---------- --------- -------- -- И-------------

КОЧУБЕЕВСКАЯ ПМК-281 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

на постоянную работу рабочих всех 
строительных специальностей. Оплата 
труда сдельно-премиальная, выплачива
ется 30-процентная надбавка за разъез
дной характер работ. Одиноким предо
ставляется общежитие.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев
ское, ул. Фабричная, 92.

5—3

ЗАГОТКОНТОРА КОЧУБЕЕВСКОГО 
РАЙПО

в четвертом квартале 1976 года 
ЗАКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ 

сельхозпродукты через заготовителей и 
заготпункты в неограниченном количе
стве по ценам в рублях за один кило
грамм:

Сало шпиг 2-00
Мясо говядина 1 категории 2-50
Мясо говядина 2 категории 2-25
Свинина обрезная 2-50
Свинина не обрезная 2-00
Баранина 1 категории 2-00
Баранина 2 категории 1-75
Куры потрошенные 1 категории 2-50 
Куры потрошенные 2 категории 2-25 
Гуси потрошенные 1 категории 2-50
Гуси потрошенные 2 категории 2-25
Утки потрошенные 1 категории 2-50
Утки потрошенные 2 категории 2-25
Индейки потрошенные 1 категории 2-80 
Индейки потрошенные 2 категории 2-25 
Кролик потрошенный 1 категории 2-25 
Кролик потрошенный 2 категории 1-85
Масло растительное 1-35

Мука 72—77% 0-23
Пшеница 0-18
Семена подсолнечника 0-40
Мед пчелиный 2-70
Лук репка 0-30
Рис 0-60
Чеснок 2-00
Сахар 0-60
Картофель 0-20
Жиры свиные 1-40
Кролик живой 1 категории 1-20
Кролик живой 2 категории 1-05
Свиньи жирные (в живом весе) 1-17
Свиньи мясные (в живом весе) 1-03
Говядина 1 категории

(в живом весе) 1-32
Говядина 2 категории

(в живом весе) 1-10
Говядина 3 категории

(в живом весе) 0-83
Баранина 1 категории

(в живом весе) 0-90
Баранина 2 категории

(в живом весе) 0-75
Яйца куриные (десяток) 0-67
10—7

ЗАГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ПУНКТ 
КОЧУБЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО 

СОВЕТА 
ЗАКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ

Кролик живой I категории 1-86
Кролик живой II категории 1-62
Шкурка кролика I штука 1-70
Говядина (в живом весе)
I категории 1-32
II категории 1-10
Заготовительный пункт находится на 

территории второго производственного 
участка колхоза имени Октябрьской ре
волюции.
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8 ДИСТАНЦИИ ПУТИ СКЖД 
для ремонта пути по ст. Богословская 
и разъезду Нескучный на постоянную 
работу

ТРЕБУЮТСЯ 
монтеры пути мужчины и женщины в 
возрасте не моложе 18 лет.

Работающие обеспечиваются углем, 
выписываются проездные билеты по же
лезной дороге, оплачивается проезд в 
автобусе свыше 5 километров.

Обращаться в контору дорожного 
мастера ст. Богословская.
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I Коллектив аптеки № 63 выражает
। глубокое соболезнование заведующе- 
| му ЦРО № 63 Василию Павловичу 
| Строеву и его семье по поводу преж- 
я девременной смерти его отца
| Павла Максимовича

ОПТОВОЙ БАЗЕ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу заведующие скла
дами и кладовщики (оплата по штатно
му расписанию), грузчики (оплата тру
да сдельная), кочегар.

За справками обращаться в отдел ка
дров. Телефон 1-29.
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КОЧУБЕЕВСКИЙ МРСУ БЫТОВОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ 
от населения района на ремонт и строи
тельство домов, времянок, сараев, га
ражей.

Обращаться по адресу: с. Кочубеевс
кое, ул. Вольная, 1, стол заказов.

5—3

КОЧУБЕЕВСКИЙ КОМБИНАТ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
лаборантов, грузчиков, жестянщика, 
сепараторщиков.

5-1

| Коллектив дирекции киносети вира- 
| жает соболезнование Анатолию Фе- 
| доровичу Пономареву в связи со сме- 
| ртью его
I МАТЕРИ
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Хорошо известен жи
телям Заветного коллек
тив книжного магазина, 
возглавляемый опытным 
работником Ольгой Гри
горьевной Витальевой. 
С вниманием, приветли
во относятся здесь к по
сетителям, всегда помо
гают в выборе книги. 
Бригада коммунистичес
кого труда постоянно 
перевыполняет план то
варооборота, в ноябре, 
например, он достиг 145 
процентов.

На снимке: О. Г. Ви
тальева.

Фото П. Брязгуна.


